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คาํชีแ้จง เร่ืองเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 

ทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยบริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2569 ในวันที่ 23 

เมษำยน 2569 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใหก้ำรประชมุเป็นไปดว้ยควำมโปรง่ใสชอบธรรม และ

เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้  หรือผูแ้ทนของ

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิ ดงันี  ้ 

1. วิธีการมอบฉันทะ 

รูปแบบที่ 1 วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ดงันี ้

1. ผูถ้ือหุน้บุคคลธรรมดำที่เป็นสมำชิก Investor Portal (IVP) (สมัครสมำชิก IVP ที่ https://ivp.tsd.co.th/) และผ่ำน

กำรยืนยนัตวัตนผ่ำน NDID (National Digital ID) 

2. กองทุนที่ดูแลโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน และนิติบุคคลต่ำงประเทศที่ดูแลโดยคสัโตเดียน  สำมำรถเขำ้ใชง้ำน

ผ่ำนระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries 

ทัง้นี ้ในกรณีใช ้e-Proxy Voting ผูถื้อหุน้สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ัง้แต่วนัส่งออกหนงัสือเชิญทำงไปรษณีย ์จนถึง 17.00 น. 

ของวนัท ำกำร 1 วนัก่อนวนัประชมุ โดยกำรมอบฉนัทะผ่ำนวิธีดงักล่ำวจะไดร้บักำรยกเวน้ค่ำอำกรแสตมป์ 

รูปแบบที่ 2 Proxy Form แบบกระดาษ บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะ 3 แบบ ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 

กระทรวงพำณิชย ์ไดก้ ำหนดไว ้เพื่อใหแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น

เขำ้ประชมุแทนหรือมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 

แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอย่ำงละเอียดชดัเจน 

แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพำะผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

หำกผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2569 ของบริษัทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะได้

โดยด ำเนินกำรดงันี ้ 

1) เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่ำนัน้ 

2) มอบฉันทะใหบ้คุคลหนึ่งบุคคลใดตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ  

คนใดคนหนึ่ง โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรำยละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะ หรือท ำเครื่องหมำยหนำ้ชื่อกรรมกำรอิสระ

ตำมที่บรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่ำนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเขำ้รว่มประชมุ 

3) กำรมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ทัง้หมดไม่สำมำรถมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนได้ 

4)  ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทั้งขีดฆ่ำลงวันที่ที่ท  ำหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ถูกตอ้งและมีผลผูกพัน

ตำมกฎหมำย 

https://ivp.tsd.co.th/
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5) ส่งคืนมำยงัฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุอย่ำงนอ้ย 1 วนั เพื่อเจำ้หนำ้ที่ของบริษัทฯ มีเวลำตรวจสอบ

เอกสำรใหท้นัเวลำเริ่มประชมุ 

ทัง้นี ้ไม่ว่ำผูถื้อหุน้จะถือหุน้ของบรษิัทฯ จ ำนวนเทำ่ใด จะแบ่งกำรมอบฉนัทะเป็นหนงัสือมอบฉนัทะหลำยฉบบั หรือใหแ้ก่

ผูร้บัมอบฉนัทะหลำยคนไม่ได ้

2. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มรบัลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มกำรประชมุไม่นอ้ยกว่ำ 2 ชั่วโมง หรือตัง้แต่เวลำ 08.00 น. 

เป็นตน้ไป ของวนัท่ี 23 เมษำยน 2569 

3. การแสดงเอกสารกอ่นเข้าร่วมประชุม 

ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้ก่อนเขำ้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณีใดกรณีหน่ึง) 

3.1 บคุคลธรรมดำ (ทัง้ที่มีสญัชำติไทยและมิไดม้ีสญัชำติไทย) 

1) กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยังไม่หมดอำยุ เช่น บัตรประจ ำตวั

ประชำชน ใบขบัขี่ บตัรขำ้รำชกำร หรือบตัรพนกังำนรฐัวิสำหกิจ หำกมีกำรเปล่ียนชื่อ-นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำนประกอบดว้ย  

2) กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุแทน ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้ 

ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งซึง่กรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข) ส ำเนำเอกสำรของผูม้อบฉนัทะตำมขอ้ 1) และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ค) ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสำร ณ จดุลงทะเบียน 

3.2 นิติบคุคล (ทัง้ไทยและตำ่งประเทศ) ผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสำร ดงัต่อไปนี ้

1)  หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซึ่งกรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ อำยุไม่เกิน 1 ปี ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

(กรรมกำรผู้มีอ  ำนำจลงนำม) พรอ้มทั้งประทับตรำบริษัท (ถ้ำมี) ทั้งนี ้ กรณีที่นิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ

ไม่มีหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตำมที่ระบุไว ้ผูถื้อหุน้อำจแสดงเอกสำรอื่นที่แสดงว่ำผูล้งนำมในหนังสือมอบฉันทะ

เป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำแทนนิติบคุคลนัน้ได ้

3) ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) ของผูม้อบฉันทะและลงชื่อ

รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

3.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

1) ใหเ้ตรียมเอกสำรและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 3.2 

2) ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

3) ส ำเนำหนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน ในกรณีที่ผูถื้อหุน้

มีควำมประสงคใ์ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ค. โปรดน ำแบบฟอรม์ลงทะเบียนหรือหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมำดว้ย 

มำในวันประชุมดว้ย ทั้งนี ้เอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภำษำองักฤษจะตอ้งจดัท ำค ำแปลแนบมำพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ

ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถูกตอ้งของค ำแปล 
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4.  การออกเสียงลงคะแนน 

1)  กำรออกเสียงลงคะแนนจะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออก

เสียงลง คะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็น

บำงส่วน 

2) กำรออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่ำนัน้ กรณีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้

ไม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำลงคะแนนแทน 

3) มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

ก) กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นมติของที่ประชมุ 

ข) กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมำยหรือขอ้บงัคับบริษัทก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกกรณีปกติ ใหเ้ป็นไปตำมก ำหนดนั้น  

  โดยประธำนในท่ีประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทรำบกอ่นกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ 

4) หำกคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงต่ำงหำกเป็นเสียงชีข้ำด 

5) ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หำ้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนั้น และประธำนในที่ประชุมอำจเชิญ

ผูถื้อหุน้นัน้ ออกนอกหอ้งประชมุชั่วครำว 

6) กำรลงคะแนนลบั อำจท ำไดเ้มื่อมีผูถื้อหุน้ในที่ประชมุอย่ำงนอ้ย 5 คน รอ้งขอ และที่ประชมุลงมติใหม้ีกำรลงคะแนนลบั 

5. วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

ประธำนที่ประชุมหรือเจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจะชีแ้จงรำยละเอียดวิธีกำรลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบ ซึ่งเป็น

กำรใชว้ิธีกำรนบัคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง โดยมีแนวทำงดงันี ้

1) ประธำนที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมควำมเห็น

จำกที่ประชุมว่ำผูถื้อหุน้ท่ำนใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีควำมเห็นเพียงอย่ำงใด

อย่ำงหน่ึง 

2) เจำ้หนำ้ที่จะนับคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวำระ  

โดยจะน ำคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดังกล่ำว ไปหักออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้ำร่วมประชุมส่วนที่เหลือ

จะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวำระนัน้ ๆ 

6. การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

เจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวำระจำกกำรลงคะแนนที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุม

และมีสิทธิออกเสียงไดอ้อกเสียงลงคะแนนไว ้และจะแจง้ผลกำรนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบทกุวำระก่อนเสรจ็สิน้กำรประชมุ 


