
 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดขึน้                

วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ผ่านโปรแกรม ZOOM ของบริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด โดยมีสถานที่ควบคุมการประชุม ณ หอ้ง Ballroom 2 โรงแรมเดอะ สลิล ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพ  เลขที่ 2052,7-9 

ซอยเจรญิกรุง 72/4-1 แขวงวดัพระยาไกร เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร    

นางสาวบุญฑริกา พรมจันทร์ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้                     

จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ด้วยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ (E-AGM) เพียงแบบเดียว ซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามพระราชก าหนดที่ไดม้ีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิ กส ์

พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ในการเก็บรวบรวม การใช ้และ

การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ และตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  โดยระบบจะมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทกุท่านไวเ้ป็นหลกัฐาน และมีการ

บนัทึกภาพและเสียงของการประชมุ รวมทัง้ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ ซึ่งในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดใ้ชร้ะบบการประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงานอิสระ คือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด  ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมและ

ลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ที่ไดร้บัการรบัรองจาก ETDA 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้เขา้ลงทะเบียนก่อนล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่วันที่ 8 เมษายน 2568 อีกทั้งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2568 ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไป

ตามแนวทางปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นการป ฏิบัติตาม

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท  

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2568 หรือวัน Record Date เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2568 มีจ านวนผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 4,068 ราย โดยปัจจุบันบริษัทฯ                     

มีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 300,000,000  หุน้  โดยมีทุนช าระแลว้ทั้งหมด 329,999,954 หุน้ ช าระมูลค่าแลว้ 

จ านวน 329,999,954 บาท มูลค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท และในขณะนี ้มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ดังนี ้  มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วม

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 8 ราย รวมจ านวนหุน้ 30,455,347 หุน้ และมอบฉันทะมาจ านวน 233 ราย รวมจ านวนหุน้ 

235,724,550 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิน้จ านวน 241 ราย 

รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 266,179,897  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 80.6606 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดจ านวน 329,999,954 หุน้ เป็น

องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้นะน ากรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 

จ ากัด และที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท ลอวท์ีเอสที จ ากัด  เขา้ร่วมสงัเกตการณใ์นการประชุม และเป็นผูต้รวจสอบการตรวจนบัการ

ลงคะแนนเสียง ดงันี ้
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กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ หอ้งควบคุมการประชุม   

1. ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรรษัท          

  ภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

2. รศ. ดร. สมชาย  สภุทัรกลุ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล       

  และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

3. รศ. ดร. วรรณี  เตโชโยธิน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง  

4. นายสงา่  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, รองประธานกรรมการบรษิัท, กรรมการบรหิารความเส่ียง,  

  ประธานกรรมการบรหิาร,กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความ 

  ยั่งยืน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5. นางสาวศภุรดา  โรจนว์ฒันะ กรรมการ, กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน,  

  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน 

6. นายสมชาย  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

7. นางสาวมณัฑนา  อศัวเมธา กรรมการ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, กรรมการบรหิาร  

  และรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

8. นายอชิระ  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายจดัหาและพฒันา 

  ผลิตภณัฑ ์

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์  

1. นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ์   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง, 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
  การพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

2. นางสาวณฐัา  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่สายงานจดัหาและพฒันา 

     ผลิตภณัฑ ์

ทัง้นีส้ดัส่วนของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้  านวน 10 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

โดยกรรมการจ านวน 2 ท่าน ไดเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และกรรมการจ านวน 8 ท่าน เขา้รว่มประชมุ ณ สถานท่ีควบคมุการ

ประชมุ ณ หอ้ง Ballroom 2 โรงแรมเดอะ สลิล รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพ    
 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ท่าน 

1. นางสาวนภสร คชสาร ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายคลงัสินคา้และโลจิสติกส ์

2. นางสาวบณุยวีร ์ บญุสงเคราะห ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกลยทุธธ์ุรกิจ และปฏิบตัิการ  
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ผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จ านวน 2 ท่าน  

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์ วงศอ์รยิาพร  
2. นางสาวจนัทกานต ์ แซ่ลู่ 

ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท ลอวท์เีอสท ีจ ากัด จ านวน 2 ท่าน    

1. นายสรรเสรญิ วฒันจิโรจนก์ลุ 

2. นายภรูวิจัน ์วงศต์นัติเจรญิ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อความโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ไดเ้รียนเชิญ

ผูต้รวจสอบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มสงัเกตการณใ์นการประชมุ และเป็นคนกลางในการตรวจนบัการลงคะแนน 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ ดร.วรภทัร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

ดร. วรภทัร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบรษิัท เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแจง้ว่ามีผูถื้อหุน้มา

ประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จึงขอเปิดประชมุเพื่อพิจารณา เรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 

จากนัน้ที่ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ต่อที่ประชมุใหร้บัทราบวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง สรุปไดด้งันี ้

1. การประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

2. การออกเสียงลงคะแนน ในการประชมุครัง้นี ้ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง 

3. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุ เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

4. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมีการสอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน โดยใน

การนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่

เป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย   

ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยผูร้บัมอบฉันทะ

สามารถลงคะแนนเสียงรวมทัง้หมด หรือแยกลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นรายบคุคลก็ได  ้  

5. กรณีผู้ถือหุน้ตอ้งการเปล่ียนแปลงการลงคะแนน สามารถท าไดโ้ดยกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้  ซึ่งสามารถแกไ้ขการ

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ โดยบริษัทฯ ใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา           

1 นาที  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงผูถื้อหุน้ที่ยกเลิกการลงคะแนนเสียง และไม่ไดท้ า

การลงคะแนนเสียงใหม่  ตามวิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนนเสียงของบริษัทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนัน้ๆ  และเมื่อมีการปิด

การส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้  จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

6. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนา้ผ่าน

เอกสารมอบฉนัทะ 
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7. กรณีมอบฉนัทะ 

7.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียง

ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการ

ลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

7.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะหรือระบไุวไ้ม่

ชัดเจน หรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะรวมถึงกรณีที่มีการ

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

8. ส าหรบัการเลือกตัง้กรรมการ ตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการดงัต่อไปนี ้

8.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

8.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่ เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

8.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานฯ เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

9. ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามไดด้ว้ยวิธีการดงัต่อไปนี ้เดิมขอ้ 9 คือ กรณีที่ ผถห. ออกจากหอ้งประชมุ เราเอาออกไปแลว้? 

9.1 ดว้ยวิธีพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้โดยใหท้่านไปที่เมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม 

Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

9.2 ดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้  

1. ใหท้่านไปท่ีเมน ูParticipant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)   

2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมแจง้รายชื่อของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่

สามารถพูดผ่านไมค ์ขอความกรุณาพิมพ ์ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่ผู้ด  าเนินการประชุมจะอ่านค าถามใหก้ับ           

ที่ประชมุ 

9.3 ในการสอบถามทกุครัง้ ทัง้การพิมพข์อ้ความหรือสอบถามผ่านการสนทนาขอความกรุณาใหท้่านผูเ้ขา้รว่มประชมุแจง้

ชื่อ-สกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉันทะ ก่อนเริ่มค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทึกรายงานการประชมุให้

ถกูตอ้งครบถว้น  

10. ในกรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวข้องในวาระนั้นๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจ านวนมากและมีประเด็นคลา้ยๆ กัน บริษัทฯ              

จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกหรือรวมค าถาม เพื่อความกระชบัในการประชุม หากกรณีมีค าถามจ านวนมาก บริษัทฯ จะรวบรวมค าถาม 

น าไปตอบค าถามในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

เมื่อผู้ถือหุ้นรับทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียง                    

การลงคะแนนเสียง และหลกัเกณฑก์ารแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามการประชมุ ตามที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้แลว้  
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ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่ามี

ประโยชนแ์ละสมควรบรรจุเป็นวาระล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และใหม้ีการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 13 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2567  

โดยไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารเสนอวาระล่วงหนา้ดงักล่าวบนเวบ็ไซต ์ของบรษิัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระล่วงหนา้เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจเุป็นวาระส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และไม่มีผูเ้สนอชื่อบุคคลอื่นๆ เพื่อเขา้รบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท จากนัน้ประธานฯ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้ 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567   

ประธานฯ ไดเ้ชิญ นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ประจ าปี 2567 ต่อที่ประชมุ   

นายสง่า บญุสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร น าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีสาระส าคญัสรุป

ไดด้งันี ้ 
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2567  

• ส าหรบัแบรนด ์Moshi ตลอดทัง้ปี 2567 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดสาขาใหม่จ านวน 34 สาขา ทั่วภมูิภาค และปิดไป 1 สาขา ท า
ใหปั้จจบุนัมีสาขาครอบคลมุมากถึง 62 จงัหวดัจากเดิม 51 จงัหวดั  

• ในปี 2567 บริษัทฯ เปิดตวัรูปแบบรา้นคา้แบบสแตนดอ์โลน นอกศูนยก์ารคา้ภายใตแ้บรนด ์Moshi แห่งแรกในเดือน
กมุภาพนัธ ์2567 ซึ่งไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี จึงไดข้ยายสาขาเพิ่ม โดย ณ สิน้ปี มีรา้นคา้แบบสแตนดอ์โลนทัง้สิน้ 5 สาขา  

• ในเดือน กรกฎาคม 2567 บริษัทฯ ท าสญัญากิจการร่วมคา้กบับริษัท อินเด็กซ ์ครีเอทีฟ วิลเลจ จ ากัด (มหาชน) โดย
บริษัทฯ มีส่วนไดเ้สีย รอ้ยละ 50 ในกิจการร่วมคา้ดังกล่าว เพื่อร่วมด าเนินกิจการโครงการ “กิจการร่วมคา้ โมชิ โมชิ แอนด ์อินเด็กซ ์              
ครีเอทีฟ วิลเลจ โปรเจ็ค ดีเวลลอปเมน้ท”์ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการจัดนิทรรศการ Hello Kitty Exhibition Celebration of Friendship 
and Sario Characters the Fantastic Exhibition ณ House of Illumination เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 7  ทั้งนี ้ มีแหล่งที่มาของรายได้จาก           
3 ช่องทางหลกั ไดแ้ก่ การจ าหน่ายบตัรเขา้ชม สินคา้ลิขสิทธ์ิพิเศษท่ีจ าหน่ายเฉพาะในงานและรายไดอ่ื้นๆ แมว้่าผลประกอบการจะไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัทฯ มากนกั เนื่องจากธุรกิจหลกัของ Moshi ยงัคง
เติบโตไดด้ี อีกทั้งการลงทุนครัง้นีถื้อเป็นการศึกษาโอกาสทางธุรกิจใหม่และสามารถขยายฐานลูกคา้ไปสู่กลุ่มคนวัยท างานที่เป็น               
แฟนคลบั Hello Kitty ซึ่งเป็นกลุ่มลกูคา้ใหม่ที่มีศกัยภาพของบรษิัทฯ 

• การพฒันาสินคา้และบริการ บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันากลุ่มสินคา้มาโดยตลอด และเล็งเห็นถึงโอกาส
การเติบโตทางธุรกิจ จึงศึกษาพฤติกรรมการใชช้ีวิตของลกูคา้ในเชิงลึก (Marketing insight) ท าใหเ้ขา้ใจมมุมองเก่ียวกับพฤติกรรมของ
ลูกคา้ทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อคน้หาโอกาสในการเติบโต ประกอบกับการที่ Moshi ไดพ้ัฒนาสินคา้ที่เป็น Brand Collaboration 
ร่วมกับศิลปินและนกัวาดคนไทยในปี 2566 และไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี ซึ่งถือเป็นหนึ่งในการสนบัสนุนความสามารถของนกัวาด  
ครีเอเตอรค์นไทยที่กลุ่มเป้าหมายชื่นชอบ ดว้ยการออกแบบผลิตภัณฑท์ี่มีลายการต์ูนที่มีเอกลักษณ ์พรอ้มผสมผสานอัตลักษณข์อง           
แบรนดร์่วมกัน จึงไดท้ า Brand Collaboration ขยายฐานกลุ่มลกูคา้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยในปีนีไ้ดท้  า Collaboration ร่วมกับศิลปิน
ชาวไทยต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยในปีนีไ้ดร้่วมกับ ศิลปินครีเอเตอรแ์บรนด ์Butterclub และ แบรนด ์Fluffy Omelet นอกจากนี ้ยังมีการ
พัฒนาสินคา้ที่ไดร้บัความสนใจของ Target Group ลูกคา้เราไดแ้ก่ กลุ่มสินคา้ลิขสิทธ์ิคารแ์รคเตอรข์องศิลปินเกาหลี Moshi Moshi x 
TEN & CANELE และ MOSHI x NCT DREAM เขา้มาเพิ่มสีสนัใหต้ลาด 



 รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568  หนา้ 6/17 
 

 

 

 

• ภาพรวมการขยายสาขาปี 2567 บริษัทฯ ไดข้ยายสาขา เนื่องจากเห็นโอกาสเติบโตทางธุรกิจ จากเศรษฐกิจที่เริ่ม           
ฟ้ืนตวั โดยไดเ้ปิดสาขาเพิ่มขึน้ทัง้หมด 34 สาขา ทั่วภมูิภาค โดยมีสาขาในรูปแบบสแตนดอ์โลน ใกลม้หาวิทยาลยัจ านวน 5 สาขา ซึ่งเป็น
การเปิดสาขาภายใตแ้บรนด ์Moshi ทัง้หมด และมีการปิดสาขาไป 1 สาขา ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสาขารวมทัง้หมด 164 สาขา เพิ่มขึน้จาก 
ปี 2566 ที่มี 131 สาขา 

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  มีแบรนดภ์ายใตบ้ริษัทฯ รวม 4 แบรนด ์ไดแ้ก่ 1. Moshi 159 สาขา 2. Garlic 3 สาขา           
3. Giant 1 สาขา และ 4. The OK Station 1 สาขา ครอบคลมุ 62 จงัหวดั ในทกุภมูิภาค ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัมีแผนท่ีจะเปิดสาขาเพิ่มเติมใน
อนาคตใหค้รอบคลมุทกุจงัหวดัในประเทศไทย 

• บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว ในโครงการส ารวจ
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย อีกทัง้ไดร้บัคะแนนเต็ม 100 จากการประเมิน AGM Checklist และไดร้บัการประเมิน 
หุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings ระดบั “A” สะทอ้นถึงความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจตามกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนและการก ากับดแูล
กิจการที่ดี หลังจากเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2565 โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่
ค  านึงถึงการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนในทุกมิติ ทัง้การรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน 
ควบคู่กับการยึดถือหลักบรรษัทภิบาล เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพัฒนาองคก์ร ตลอดจนการเป็นธุรกิจที่พรอ้มสรา้งโอกาสและการ
เติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

• บริษัทฯ มีรายไดร้วม 3,128 ลา้นบาท EBITDA 1,085 ลา้นบาท และ ก าไรสทุธิรวม 521 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ มีผล
การด าเนินงานเติบโตเกินเป้าหมาย  

• รายไดใ้นปี 2567 รายไดจ้ากการขายมาจากรา้นคา้ปลีก รอ้ยละ 82 รา้นคา้ส่ง รอ้ยละ 16 และช่องทางอื่น รอ้ยละ 2 

• บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั และไดม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

โดยในปี 2567 ไดด้  าเนินการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 และไดจ้ัดท า            

แนวปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั เป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ชีแ้จง ท าความเขา้ใจ รวมทัง้ส่ือสาร ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และบคุลากรของบรษิัทฯ โดยทั่วถึง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิ ในการด าเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัการทจุรติ

และคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้กับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ ์เขา้ร่วม “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” 

หรือ CAC เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 และมีแผนในการยื่นขอรบัรอง CAC ในเดือนพฤษภาคม 2568 และคาดการณก์ารรบัผลการ

รบัรองในเดือน พฤศจิกายน 2568 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้ 

นางสาว สุปรียา อรรถวุฒิศิลป์  ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า Flying tiger ที่จะเข้ามาในไทย ทาง Moshi         

มีมมุมองอย่างไร  

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จง Flying tiger เป็นรา้นคา้สินคา้ไลฟ์สไตล ์จากฝ่ังยุโรป ซึ่งมีเปิดสาขา

บา้งในแถบภมูิภาคเอเชียบางประเทศ ในส่วนของสินคา้จะเป็นสไตลเ์รียบง่าย ส่วนสไตสสิ์นคา้ของ Moshi จะเป็นสไตลน์่ารกั มีสีสนั ซึ่ง

สไตลข์องสินคา้จะมีลกัษณะแตกต่างกนั กลุ่มลกูคา้จะแตกต่างกัน ประกอบกับ Moshi มีผลิตภณัฑห์ลากหลายกลุ่มมากกว่า เช่น กลุ่ม

สินคา้เครื่องส าอาง หรือกลุ่มสินคา้เครื่องแต่งกาย  
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2567 

ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ  

มติทีป่ระชุม   ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567   

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ า ปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดข้อมูล            

งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชี ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ใน

รูปแบบ QR Code พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ และได้มอบหมาย นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน 

รายงานขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชมุ   

จากนัน้ประธานเจา้หนา้ที่สายการเงนิ รายงานว่า งบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดจ้ดัท าขึน้โดยถกูตอ้ง

ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผ่านการตรวจสอบโดย นางสาว สขุุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร  ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน และผ่านการ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเป็นท่ีเรียบรอ้ย  

สรุปสาระส าคัญงบก าไรขาดทนุ ปี 2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 % เปลี่ยนแปลง 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 3,111.3 2,529.5 23.0% 

รายไดร้วม 3,217.9 2,543.5 23.0% 

ตน้ทนุขาย 1,447.2 1,179.5 22.7% 

ก าไรขั้นต้น 1,664.1 1,350.0 23.3% 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 975.4 815.3 19.6% 

ตน้ทนุทางการเงิน 75.4 53.4 41.2% 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 520.7 408.2 27.6% 
 

สรุปสาระส าคัญงบแสดงฐานะทางการเงนิ ปี 2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 % เปลี่ยนแปลง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 177.2 95.1 86.3% 

เงินลงทนุระยะสัน้ 977.5 1,090.0 -10.3% 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้- สทุธิ 1,451.9 1,169.0 24.2% 

สินทรัพยร์วม 4,375.7 3,658.7 19.6% 

หนีส้ินรวม 2,054.2 1,661.1 23.7% 

ส่วนของเจ้าของ 2,321.5 1,997.6 16.2% 

รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 4,375.7 3,658.7 19.6% 
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ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงาน โดยสรุป 

• รายไดจ้ากการด าเนินงาน 3,116 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 23 จากปี 2566 โดยมีปัจจยัหลกัจาก 
- การฟ้ืนตวัของจ านวนนกัท่องเที่ยวและการบรโิภคในประเทศ ท าใหก้ารเติบโตของสาขาเดิม หรือ same store  

      sale growth อยู่ที่ 3.85% 
- การขยายสาขาคา้ปลีกใหม่ 34 สาขา  
- การรบัรูร้ายไดจ้ากรา้นคา้คา้ส่ง The Ok Station เต็มปี 

• อตัราก าไรขัน้ตน้ จ านวน 1,664 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 314 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 23 ซึ่งเป็นผลมาจากรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ทกุ
ช่องทางและการขยายสาขา อตัราก าไรที่เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 53.4 ในปี 2566 และในปี 2567 รอ้ยละ 53.5 แมว้่าจะ
ไดร้บัผลกระทบจากตน้ทนุการด าเนินงานกิจการรว่มคา้ฯ โดยในปี 2567 บรษิัทฯ มุ่งเนน้การขยายสาขาคา้ปลีก และ
การปรบัตวัที่ดีขึน้ของอตัราก าไรขัน้ตน้ของรา้น The Ok Station ท าใหบ้รษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้ (ไม่รวมตน้ทนุการ
ด าเนินงานกิจการรว่มคา้ฯ) รอ้ยละ 54.2 โดยมีสินคา้ที่เติบโต ไดแ้ก่ กลุ่มของใชใ้นบา้น อปุกรณเ์สรมิความงาม และ
ของเล่น รวมทัง้การแข็งค่าของเงินบาท เมื่อเทียบกบัสกลุเงินหยวน 

• ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร จ านวน 975 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 160 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 20 
โดยมีปัจจยัหลกัจากค่าตอบแทนพนกังาน ค่าเช่าและค่าขนส่งสินคา้ ที่เพิ่มขึน้ตามยอดขายที่เพิ่มขึน้และจากการ
ขยายสาขา และการขยายตวัของธุรกิจ รวมทัง้ค่าใชจ้่ายทางการตลาดเพื่อสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจ 

• บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิ จ านวน 521 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 112 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 28 เมื่อเทียบกบัปี 2566  โดยมีสาเหตุ
หลกัจาก 
- การเติบโตของรายได้ทุกช่องทาง ทั้งจากการเติบโตของรายไดจ้ากสาขาเดิม การเปิดสาขาใหม่ การน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย มีเอกลักษณ์ อีกทั้งยังมีสินคา้ลิขสิทธ์ิหลากหลาย คอลเลกชันใหญ่อย่าง Snoopy, 
Sanrio Characters, Disney รวมถึงการ Collaboration กับคาแรคเตอรศ์ิลปิน K-POP ศิลปินนักวาดชาวไทย 
และคาแรคเตอรต์ัวการต์ูนต่างๆ อีกมากมาย  แมว้่าบริษัทฯ รบัรูผ้ลขาดทุนสุทธิจากกิจการร่วมคา้ฯ  เป็นเงิน 
16.41 ลา้นบาท อตัราก าไรสทุธิยงัคงปรบัตวัเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 16.1 เป็นรอ้ยละ 16.6 ทัง้นี ้อตัราก าไรสทุธิแบบ
ไม่รวมการด าเนินงานกิจการรว่มคา้ฯ ของปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 17.2 

- การขยายรา้นค้าปลีก และการขายสินค้าที่มีอัตราก าไรที่ดีเพิ่มขึน้การบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหอ้ตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารต่อรายไดล้ดลง 

- อตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทท่ีแข็งค่าขึน้เมื่อเทียบกบัสกลุเงินหยวน 

• ฐานะการเงินของบรษิัทฯ  
1. สินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 4,376 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 717 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 19.6 จาก

ปี 2566 โดยเพิ่มขึน้จากสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้283 ลา้นบาท ที่ดินอาคารและอุปกรณ ์เพิ่มขึน้ 66.44 ลา้นบาท 
เนื่องจากการต่อสญัญาเช่าพืน้ที่สาขาเดิมและการเปิดสาขาใหม่และการเตรียมความพรอ้มในการยา้ยส านัก
ใหญ่ช่วงตน้ปี 2568 ขณะที่เงินลงทุนในตราสารหนีล้ดลง 56.75 ลา้นบาท จากการน าไปใชใ้นการขยายธุรกิจ 
และ การจ่ายเงินปันผล และสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ 281.57 ลา้นบาท เป็นไปตามแผนการขยายสาขาและส าหรบั
การรองรบัการขายผลิตภณัฑใ์นช่วงเทศกาลและการขายในช่วงเดือนมกราคม และกมุภาพนัธ ์ปี 2568 



 รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568  หนา้ 9/17 
 

 

 

 

2. หนีสิ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 2,054 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 393 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 23.7 จาก          
ปี 2566 จากหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจากการต่อสญัญาพืน้ที่สาขาเดิมและการเพิ่มขึน้ของสาขาใหม่ และเจา้หนี้
การคา้เนื่องจากการส ารองสินคา้ส าหรบัขายเพิ่มขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจ 

3. ส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 2,322 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 324 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 16 
จากปี 2566 ซึ่งเป็นไปตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้ 
นางสาว สปุรียา อรรถวฒุิศิลป์  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า เนื่องจากนโยบาย tariff ของประธานาธิบดีทรมัป์ 

ที่มีต่อจีน คาดว่า Moshi จะไดป้ระโยชน ์หรือเสียประโยชน ์อย่างไร   

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จง นโยบายภาษีของประเทศสหรฐัอเมริกา ที่ขึน้ภาษีในฝ่ังประเทศจีน

ค่อนข้างสูง ในส่วนของบริษัทฯ ณ ตอนนี ้ไม่ไดร้ับผลกระทบจากนโยบายนี ้ในส่วนของข้อไดเ้ปรียบ  บริษัทฯ สามารถเจรจา กับ 

Supplier ในประเทศจีนหลายราย ได้สะดวกขึน้ เนื่องจากการส่งออกของประเทศจีนไปประเทศสหรัฐอเมริกาไดร้ับผลกระทบจาก

นโยบายภาษีดังกล่าว ซึ่งก่อนหนา้นี ้บริษัทฯ อาจจะติดปัญหาในส่วนของจ านวนการสั่งซือ้ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ในเรื่องราคา ปัจจุบนั

บรษิัทฯ สามารถเจรจาไดส้ะดวกขึน้ และผลกระทบอีกดา้นคือ บรษิัทจากประเทศจีน มีการด าเนินการคา้กบัประเทศไทยมากขึน้ ขณะนี ้

การเจรจากบั Supplier จีนที่เป็นคู่คา้กบับรษิัทฯ ยงัเป็นไปไดด้ว้ยดี ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัผลกระทบในส่วนนีไ้ม่มาก  

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติม นโยบายภาษีของประธานาธิบดีทรมัป์ มีผลกระทบทั่วโลก ขณะเดียวกัน นายเจฟฟรีย ์แซคส ์นัก

เศรษฐศาสตรผ์ูท้รงอิทธิพลและศาสตราจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ออกมาพูดถึงการเจรจาทางการคา้อาจจะตอ้งด าเนินต่อไป

อีกช่วง ซึ่งยงัไม่ทราบไดว้่าจะไดข้อ้สรุปอย่างไร ซึ่งบทสรุปในตอนจบในภาษาทางวิชาการ คือ New World Order คือการจดัระเบียบของ

โลกใหม่ 

นางสาว สปุรียา อรรถวฒุิศิลป์  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามวา่ การแข็งค่าของเงินบาท effect ในส่วนของรายได้

และก าไร อย่างไร 

นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จง การค านวณโดยปกติ โดยปัจจยัดา้นอื่น ๆ คงที่ การแข็ง

ค่าเงินบาททุก 1% จะ effect ต่อ Gross Margin ประมาณ 20 basis points แต่เนื่องจากปัจจยัอื่น ๆ ของบริษัทฯ ไดแ้ก่ สดัส่วนสินคา้

น าเขา้และสินคา้ในประเทศ หรือสินคา้ที่มี Magin แตกต่างกนั รวมทัง้ปัจจยัในเรื่องการขยายรา้นคา้ปลีกเพียงอย่างเดียว ซึ่งเป็นปัจจยัที่

ไม่คงที่ ท าใหอ้ตัรา Gross Margin มีการเปล่ียนแปลง แต่การแข็งค่าของเงินบาทเป็นผลบวกต่อ Gross Margin ของบรษิัทฯ และค่าเงิน

บาทที่แข็งค่าจะมีผลและรบัรูใ้นงบการเงินประมาณ 1.5 ถึง 2 เดือน ใหห้ลงั 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิในวาระนี ้โดยผูด้  าเนินการ

ประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวารนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดยไม่นบัผูง้ดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้
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เห็นดว้ย 282,767,328      เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

หมายเหตุ ระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ 5 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 246 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 

282,767,328  หุน้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ และการจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงนิ ชีแ้จงรายละเอียดตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กับการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชุมทราบ 

สรุปไดด้งันี ้ 

ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 54 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี              

ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนี ้

จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 52 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายปันผล และตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 

ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรทนุส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่

ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลอาจนอ้ยกว่าอตัราขา้งตน้โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะ

เศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระ

หนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืม 

ณ สิน้ปี 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท มีทุนที่ออกและช าระแลว้ 329,999,954 บาท และมีทุน

ส ารองตามกฎหมาย จ านวน 33,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน ซึ่งตรงตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และครบถว้นตามที่

กฎหมายก าหนด จึงไม่มีการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 

จากงบการเงินประจ าปีของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 520,679,351 บาท มีก าไรสะสมยงั

ไม่ไดจ้ดัสรร 780,416,012 บาท    

บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ และการจ่ายปันผลส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2567 ดังนี ้

1) ไม่มีการจดัสรรทุนส ารองเพิ่มเติม เนื่องจาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นเต็ม

จ านวนแลว้ จ านวน 33,000,000 บาท  

2) ขออนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน สิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 

520,679,351 บาท โดยจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท คิดเป็นจ านวน 263,999,963.20 บาท คิดเป็นอตัราเงินปันผลรอ้ยละ 50.70  

ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรส ารองตามกฎหมายแลว้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บริษัท ที่ก าหนดจ่ายไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังจากหักภาษีเงินได้                   

นิติบคุคล และการจดัสรรทนุส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท  
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3) ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record  Date) วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผล ใน

วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น

ที่เกี่ยวขอ้งกับวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนี ้

ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูง้ดออกเสียงเป็นฐานในการ

นบัคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติไม่จัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติการจ่ายปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยจ่ายในอัตราหุน้ละ 0.80 บาท คิดเป็นจ านวน 263,999,963.20 บาท โดยก าหนดรายชื่อ          

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 และจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ดว้ย

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 282,769,328   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

หมายเหตุ ระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ 1 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 247 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 

282,769,328  หุน้ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมอบหมาย

ให ้รศ.ดร. สมชาย สภุทัรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี

ประจ าปี 2568 ต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณา  

รศ.ดร. สมชาย สภุทัรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามขอ้มลูที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชญิ

ประชมุแลว้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชี 

2. ความพรอ้มในดา้นจ านวนบคุลากร ประสบการณข์องทีมงานและการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา 

3. ความสมเหตสุมผลของค่าสอบบญัชีที่เสนอเมื่อเทียบกบัปรมิาณงานและอตัราค่าสอบบญัชี 

4. ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และส านกังานที่สงักัด โดยตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพันธ ์และ/หรือ มีส่วนไดส่้วนเสียกับ

บรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮ้าส์คูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2568 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 
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รายชื่อผู้สอบบัญชทีีเ่สนอแต่งตั้งในคร้ังนี ้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงนามในงบการเงนิ 
1.นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 5 ปี (2563-2567) 
                                                                                            หรือ 
2.นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 - 
                                                                                            หรือ 
3.นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร     5266 - 

โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งในสามคนนีเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่ น

ของบรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบ

บญัชี กับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิ บัติ

หนา้ที่อย่างเป็นอิสระ โดยขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ไดจ้ดัส่ง

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2    

ส าหรบัค่าสอบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2568 เป็นเงินจ านวน 2,300,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ซึ่งเป็นอตัราเท่ากบัปีที่ผ่านมา 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ค่าสอบบญัชงีบการเงินประจ าไตรมาส ไตรมาสละ 215,000 บาท 645,000 บาท 645,000 บาท 

ค่าสอบบญัชี งบการเงินประจ าปี  1,655,000 บาท 1,655,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทน ทัง้สิน้ 2,300,000 บาท 2,300,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น 15,000 บาท 15,000 บาท 
 

ประธานฯ เ ปิดโอกาสให ้ผูถ้ือหุ ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  ซึ ่ง ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น                

ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยผู้ด  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูง้ดออกเสียง

เป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843 

หรือ นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474 หรือ นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5266 

จากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 พรอ้มทั้งก าหนดค่าสอบบัญชีเป็น

จ านวนเงิน 2,300,000 บาท (ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ) ตามที่เสนอ ดว้ย คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ดงันี ้

เห็นดว้ย 282,769,588   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
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หมายเหตุ ระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ 1 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 248 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 

282,769,588  หุน้ 
 

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ   

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดย

มอบหมายให ้รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระต่อที่ประชมุ 

รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิการ

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงขอเชิญกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ คือ ดร. วรภทัร โตธนะเกษม นางสาววาสนา เธียรศิริศกัดิ์ นายสมชาย บุญสงเคราะห ์และนางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ ออก

จากหอ้งประชมุ จนกว่าการพิจารณาจะแลว้เสรจ็ 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 21 ในการประชุมผูถื้อหุน้

สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. ดร. วรภทัร โตธนะเกษม  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาเพื่อความยั่งยืน  

2. นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

3. นายสมชาย บญุสงเคราะห ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

3. นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ กรรมการ, กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และกรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้ในระหว่างวันที่ 13 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี

คุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มา 

โดยข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย                

ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ มีความเห็นว่ากรรมการตามรายชื่อที่เสนอเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้        

4 ท่าน เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด โดยมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนด

ออกตามวาระทัง้ 4 ท่านดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ 1. ดร. วรภทัร โตธนะเกษม  2. นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ์ 3. นายสมชาย บญุสงเคราะห ์

และ 4. นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
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ส าหรบัประวตัิ ประสบการณ ์ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของกรรมการที่เสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 4 ท่าน และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาสรรหากรรมการ 

ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่มีความขดัแยง้หรือมีสภาพเป็นการ

แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ โดย ดร. วรภัทร โตธนะเกษม และนางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์  ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อให้กลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท  พิจารณาแล้วเห็นว่า ดร. วรภัทร โตธนะเกษม และนางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์                       

มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และเป็นผู้ที่ไม่เคยเป็นผูบ้ริหาร หรือ        

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ หรือ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญักบับริษัทฯ (นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา

ดว้ย 4 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้) 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 41 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่

ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ   

รองประธาน ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น ซึ ่งไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น                

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนี ้รองประธาน จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม

วาระทัง้ 4 ท่านเป็นรายบุคคล โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 19 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่ 
 เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(3) ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น   ผูอ้อกเสียง
ชีข้าด 

ปี 2568 นีม้ีผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 

ท่านเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุพจิารณาแลว้ มมีติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ทา่น

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึง่ตามที่เสนอ โดยการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแยกเป็นรายบคุคล มีดงันี ้
  5.1. ดร. วรภัทร โตธนะเกษม กรรมการอิสระ   

เห็นดว้ย 282,769,588   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
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5.2 นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ ์กรรมการอิสระ  

เห็นดว้ย 282,769,588   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

5.3 นายสมชาย บุญสงเคราะห ์กรรมการ 

เห็นดว้ย 282,769,598   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.000 

งดออกเสียง                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.000 

หมายเหตุ ระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ 1 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 249 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 

282,769,598  หุน้ 

5.4 นางสาวศุภรดา โรจนว์ัฒนะ กรรมการ 

เห็นดว้ย 282,769,598   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.000 

งดออกเสียง                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.000 

ภายหลงัจากการลงมติเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ รองประธาน ไดเ้ชิญกรรมการทัง้  4 ท่านกลบัเขา้สู่การประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดย

มอบหมายให ้รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา

อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อที่ประชมุ 

รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. 

บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดแก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบั

ของบริษัท และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 26 ระบุว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล         

เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น

อย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธ์ิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ของกรรมการ รวมถึง

สภาวการณท์างเศรษฐกิจ การขยายตัวของธุรกิจการเติบโตและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ความสอดคลอ้งกับกิจการในขนาด

เดียวกนั ตลอดจนเปรียบเทียบกบัธุรกิจขนาดเดียวกนั 
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คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จึงเห็นควรเสนอที่ประชุม    

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนประจ า  

คณะกรรมการ 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ                                                                                                    (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบรษิัท 40,000 30,000 40,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 20,000 10,000 20,000 10,000 

ค่าตอบแทนประจ า                                                                                                              (บาท/คน/เดอืน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ 44,000 44,000 

ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 22,000 20,000 

หมายเหต ุ   ค่าเบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนประจ า จ่ายใหแ้ก่กรรมการอิสระเท่านัน้  

บ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2568 (ขอ้เสนอ) เสนอใหม้ีการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,350,000 

บาท ทัง้นี ้จ่ายใหแ้ก่กรรมการอิสระเท่านัน้  

ปี 2567 มีการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,350,000 บาท ทั้งนี ้จ่าย

ใหแ้ก่กรรมการอิสระเท่านัน้  
สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

ปี 2568 นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่กรรมการไดร้บัเป็นตวัเงินแลว้ บริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิประโยชนอ์ื่นไดแ้ก่ การประกันความรบั

ผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่บริหาร (Directors’ and Officers’ Liabilities Insurance) ที่ทุนประกันจ านวน 50,000,000 บาท คิดเป็น

เบีย้ประกนัจ านวนเงิน 130,000 บาท   

ปี 2567 -ไม่มี- 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น                

ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยผู้ด  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
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มติที่ประชุม:  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ตามที่

เสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  ดงันี ้

เห็นดว้ย 282,769,598     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

วาระที ่7  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่าขณะนีว้าระต่างๆ ตามที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมผูถื้อหุน้

ครบถว้นเสร็จสิน้แลว้ ส าหรบัวาระที่ 7 นี ้ คณะกรรมการเห็นควรใหเ้ปิดวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อไดซ้กัถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือใหค้ณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยไม่มีการลงมติ จึงเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุม

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ตาม มาตรา 105 วรรคสอง พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ระบวุ่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึง

ในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุอีกก็ได ้ในที่นี ้

คือจะตอ้งมีจ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่า 109,999,985 หุน้ บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระอื่นใดเพื่อพิจารณา ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอวาระอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ แจง้ที่ประชุมใหท้ราบว่าหลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2568 ในครัง้นีเ้สรจ็สิน้ลง บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ และ

เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทั้งแจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา/รบัทราบ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น โดยสามารถแจง้ผ่านส านักเลขานุการบริษัทภ ายใน         

1 เดือนนบัจากเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชมุและขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุพรอ้มทัง้เสนอแนะความเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ  

อนึ่งหลงัจากเริ่มการประชุมไดม้ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทยอยมาเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นแต่ละวาระเพิ่มเติม 

รวมจ านวนหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมจนถึงวาระที่ 7 รวมจ านวนทัง้สิน้ 282,769,598 หุน้คิดเป็น 85.6878% ของจ านวนหุน้ที่จะหน่ายแลว้

ทัง้หมดของบรษิัทฯ  
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