
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” )  จัดขึน้                

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ผ่านโปรแกรม ZOOM ของ

บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด โดยมีสถานที่ควบคุมการประชุม ณ หอ้ง Social Room ชัน้ 2 โรงแรม ดบัเบิล้ยู กรุงเทพ เลขที่ 

106 ถนนสาทรใต ้สีลม บางรกั กรุงเทพมหานคร 

นายภูริวัจน์ วงศ์ตันติเจริญ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้                     

จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ดว้ยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส ์หรือ (E-AGM) เพียงแบบเดียว ซึ่งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามพระราชก าหนดที่ไดม้ีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส ์

พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ในการเก็บรวบรวม การใช ้

และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ และตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  โดยระบบจะมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐาน 

และมีการบนัทึกภาพและเสียงของการประชมุ รวมทัง้ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ ซึ่งในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดใ้ชร้ะบบ

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงานอิสระ คือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด  ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการ

ประชมุและลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

บริษัทฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้เขา้ลงทะเบียนก่อนล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่วนัที่ 11 เมษายน 2567 อีกทัง้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไป

ตามแนวทางปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นการปฏิบัติตาม

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท  

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2567 หรือวัน Record Date เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2567 มีจ านวนผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 2,794 ราย โดยปัจจุบันบริษัทฯ                     

มีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 300,000,000  หุน้  โดยมีทุนช าระแลว้ทัง้หมด 329,999,954 หุน้ ช าระมลูค่าแลว้ 

จ านวน 329,999,954 บาท มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท และในขณะนี ้มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ดงันี ้  มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วม

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 9 ราย รวมจ านวนหุน้ 45,730,062 หุน้ และมอบฉันทะมาจ านวน 351 ราย รวมจ านวนหุน้ 

246,010,840 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะรว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิน้จ านวน 360 ราย 

รวมจ านวนหุน้ไดท้ั้งสิน้ 291,740,902  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 88.4063 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทั้งหมดจ านวน 329,999,954 หุน้ 

เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคบัของบริษัท จากนั้นผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท             

ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

ดร. วรภทัร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบรษิัท เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแจง้ว่ามีผูถื้อหุน้มา

ประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จึงขอเปิดประชมุเพื่อพิจารณา เรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 
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จากนั้นไดแ้นะน ากรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และ              

ที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท ลอวท์ีเอสที จ ากัด  เขา้ร่วมสงัเกตการณใ์นการประชมุ และเป็นผูต้รวจสอบการตรวจนบัการลงคะแนน

เสียง ดงันี ้
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ หอ้งควบคุมการประชุม   

1. ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

  และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. รศ. ดร. สมชาย  สภุทัรกลุ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล       

  และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

3. รศ. ดร. วรรณี  เตโชโยธิน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง  

4. นายสมชาย  บญุสงเคราะห ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร 

5. นายสง่า  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, รองประธานกรรมการบรษิัท, กรรมการบรหิารความเส่ียง,  

  ประธานกรรมการบรหิาร,กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่าง 

  ยั่งยืน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. นางสาวมณัฑนา  อศัวเมธา กรรมการ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, กรรมการบรหิาร และ 

  รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7. นางสาวศภุรดา  โรจนว์ฒันะ กรรมการ, กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงนิ 

8. นางสาวณฐัา  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่สายงานจดัหาและพฒันา 

  ผลิตภณัฑ ์

9. นายอชิระ  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายจดัหาและพฒันา 

  ผลิตภณัฑ ์

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์  

1. นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ ์  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง, 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
  การพฒันาอย่างยั่งยืน 

ทั้งนีส้ัดส่วนของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จ  านวน 10 คน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด โดยกรรมการ 1 ท่าน ไดเ้ขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และกรรมการจ านวน 9 ท่าน เขา้ร่วมประชมุ ณ สถานท่ีควบคมุ

การประชมุ ณ หอ้ง Social Room ชัน้ 2 โรงแรม ดบัเบิล้ย ูกรุงเทพ  
 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ท่าน 

1. นายชณุห ์ โภไคศวรรย ์ กรรมการบรหิาร, กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

  และผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายวางแผนองคก์ร 

2. นางสาวนภสร คชสาร กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายคลงัสินคา้และโลจิสติกส ์
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ผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จ านวน 2 ท่าน  

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์ วงศอ์รยิาพร  
2. นางสาวจนัทกานต ์ แซ่ลู่ 

ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท ลอวท์เีอสท ีจ ากัด จ านวน 2 ท่าน    

1. นายสรรเสรญิ วฒันจิรโรจนก์ลุ 

2. นายอิสเรศ เงินอินต๊ะ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และเพื่อความโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ไดเ้รียนเชิญ

ผูต้รวจสอบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มสงัเกตการณใ์นการประชมุ และเป็นคนกลางในการตรวจนบัการลงคะแนน 

จากนัน้ที่ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุใหร้บัทราบวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง สรุปไดด้งันี้ ้

1. การประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  จึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนนให้กับผู้เขา้ร่วม

ประชมุ 

2. การออกเสียงลงคะแนน ในการประชมุครัง้นี ้ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง 

3. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุ เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

4. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมีการสอบถามอีกครัง้หน่ึงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน โดยใน

การนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือ

ว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย   

ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยผูร้บัมอบฉนัทะ

สามารถลงคะแนนเสียงรวมทัง้หมด หรือแยกลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นรายบคุคลก็ได  ้  

5. กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนแปลงการลงคะแนน สามารถท าไดโ้ดยกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้  ซึ่งสามารถแกไ้ขการ

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ โดยบริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา    

1 นาที  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงผูถื้อหุน้ท่ียกเลิกการลงคะแนนเสียง และไม่ไดท้ า

การลงคะแนนเสียงใหม่  ตามวิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนนเสียงของบริษัทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกับวาระนัน้ๆ  และเมื่อมีการ

ปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้  จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

6. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนา้

ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

7. กรณีมอบฉนัทะ 

7.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนน

เสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็น

การลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  
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7.2 หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะหรือระบไุวไ้ม่

ชัดเจน หรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะรวมถึงกรณีที่มีการ

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

8. ส าหรบัการเลือกตัง้กรรมการ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 19 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการดงัต่อไปนี ้

8.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

8.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่ เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

8.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานฯ เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

9. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองค์

ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือ  อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใด

วาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ  

10. ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามไดด้ว้ยวิธีการดงัต่อไปนี ้

10.1 ดว้ยวิธีพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้โดยใหท้่านไปที่เมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม 

Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

10.2 ดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้  

1. ใหท้่านไปท่ีเมน ูParticipant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)   

2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมแจง้รายชื่อของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่

สามารถพูดผ่านไมค ์ขอความกรุณาพิมพ ์ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่ผูด้  าเนินการประชุมจะอ่านค าถามใหก้บั   

ที่ประชมุ 

10.3 ในการสอบถามทกุครัง้ ทัง้การพิมพข์อ้ความหรือสอบถามผ่านการสนทนาขอความกรุณาใหท้่านผูเ้ขา้รว่มประชุม

แจง้ชื่อ-สกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉันทะ ก่อนเริ่มค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบันทึกรายงานการ

ประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น  

11. ในกรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนั้นๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมากและมีประเด็นคลา้ยๆ กัน บริษัทฯ              

จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกหรือรวมค าถาม เพื่อความกระชบัในการประชมุ หากกรณีมีค าถามจ านวนมาก บริษัทฯ จะรวบรวมค าถาม 

น าไปตอบค าถามในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

เมื่อผู้ถือหุ้นรับทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียง                    

การลงคะแนนเสียง และหลกัเกณฑก์ารแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามการประชมุ ตามที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้แลว้  

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เหน็วา่มี

ประโยชนแ์ละสมควรบรรจุเป็นวาระล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และใหม้ีการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ และคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2566 – 15 มกราคม 2567  
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โดยไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑก์ารเสนอวาระล่วงหนา้ดงักล่าวบนเว็บไซต ์ของบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระล่วงหนา้

เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาบรรจเุป็นวาระส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และไม่มีผูเ้สนอชื่อบคุคลอื่นๆ เพื่อ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท จากนัน้ประธานฯ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้ 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566   

ประธานฯ ไดเ้ชิญ นายสง่า บญุสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ประจ าปี 2566 ต่อที่ประชมุ   

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร น าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีสาระส าคญั

สรุปไดด้งันี ้ 
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2566  

• ไตรมาสที่ 2 บริษัทฯ ไดม้ีการเขา้ซือ้สินทรพัยร์า้นคา้ส่งของบริษัท ดิโอเค สเตชั่น จ ากัด (The OK Station) ซึ่งเป็น

รา้นจ าหน่ายของขวัญและเครื่องเขียนขายส่งรายใหญ่ในพืน้ที่ตลาดส าเพ็ง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาหา้มแข่งขันทางธุรกิจ

ระหว่างบริษัทฯ และกลุ่มผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกลุ่มครอบครวั ดว้ยทีมงานที่มี

ความเชี่ยวชาญในดา้นธุรกิจคา้ส่งและคา้ปลีก บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่า ธุรกรรมที่เกิดขึน้ดงักล่าวจะช่วยสรา้งประโยชนต์่อภาพรวมธุรกิจของ 

MOSHI ทั้งในด้านธุรกิจ และด้านการบริหารจัดการ รวมถึงมีการจัดสรรทรัพยากรและความเชี่ยวชาญภายในองค์กรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ อีกทัง้ยงัช่วยเพิ่มฐานลกูคา้ใหม่ ๆ อีกดว้ย 

• ไตรมาสที่ 3 บริษัทฯ ขยายกลุ่มลกูคา้ใหก้วา้งขึน้ โดยเปิดตวัรา้นแบรนดใ์หม่ภายใตช้ื่อ “Garlic” ภายใตค้อนเซ็ปต ์

“ชิค แอนด ์คูล” เนน้สินคา้แฟชั่น สินคา้ตกแต่งบา้นและสินคา้ไลฟ์สไตลอ์ื่นๆ มุ่งเจาะกลุ่มลกูคา้วยัรุ่นและวยัท างานที่มีความชื่นชอบ

ในสินคา้แฟชั่น ที่แตกต่างออกไปจากรา้น Moshi โดยรา้น Garlic เปิดสาขาแรก ที่ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสิต และในเดือนธันวาคมไดข้ยาย

สาขาแบรนด ์Garlic ไปยงัจงัหวดัมหาสารคาม และ เชียงใหม่และมีแผนท่ีจะเปิดสาขาเพิ่มเติมในอนาคต 

• ปี 2566 มีแบรนดภ์ายใตบ้ริษัทฯ รวม 4 แบรนด ์ไดแ้ก่ 1. แบรนด ์Moshi 126 สาขา 2. แบรนด ์Garlic 3 สาขา      

3. Giant 1 สาขา และ 4. The OK Station 1 สาขา โดยบริษัทฯ มีสาขารวมทั้งหมด 131 สาขา ครอบคลุมกว่า 50 จังหวัด ในทุุก            

ภูมูิภาค ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัมีแผนท่ีจะเปิดสาขาเพิ่มเติมในอนาคตใหค้รอบคลมุทกุจงัหวดัในประเทศไทย 

• บริษัทฯ มีการพัฒนาสินคา้และบริการ โดยให้ความส าคัญถึงความเข้าใจเชิงลึกของพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่

เปล่ียนแปลงไปของลกูคา้ เพื่อน าเสนอสินคา้ที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการท่ีหลากหลายของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย บรษิัทฯ ไดพ้ฒันาสินคา้

ใหม่ตลอดเวลา โดยเปิดตวัสินคา้กลุ่มของเล่นและอุปกรณส์ าหรบัสตัวเ์ลีย้ง (Pet accessories) โดยบรษิัทฯ มองเห็นถึงความตอ้งการ

สินคา้ส าหรบัสตัวเ์ลีย้งที่เติบโตขึน้ซึ่งสอดคลอ้งไปกับจ านวนของกลุ่มคนเลีย้งสตัวท์ี่เพิ่มมากขึน้หลงั COVID-19 โดยผลิตภณัฑข์อง

บรษิัทฯ จะมุ่งเนน้ไปท่ีของเล่น อปุกรณข์องใช ้และเสือ้ผา้สัตวเ์ลีย้ง ทัง้สนุขัและแมว นอกเหนือจากนีย้งัมีสินคา้ใหม่ๆ ในหมวดเดิม ทัง้

รูปแบบใหม่ และรูปแบบเดิมที่ถูกออกแบบมาใหเ้ป็นดีไซนใ์หม่ ที่มีสีสันสวยงาม ทันสมัย สดใส รวมแลว้กว่า 10,000 SKUs  อีกทัง้

บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มและพฒันาสินคา้ใหมส่ าคญัหลกั ไดแ้ก่ สินคา้กลุ่มJewel accessories ซึ่งประกอบไปดว้ย สรอ้ยคอเงิน สรอ้ยคอลกูปัด 

ต่างหู เป็นต้น และสินค้าคอลเลคชั่นลิขสิทธ์ิตัวการต์ูนใหม่ๆ จากค่ายดังประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศเกาหลี เช่น Cinnamoroll,             

My Melody และ Gudetama นอกจากนี ้ ยังมีพัฒนาสินค้าเพื่อตอบโจทย์หนึ่งในความสนใจของTarget Group ลูกค้าเราได้แก่        

กลุ่มสินคา้ลิขสิทธ์ิคารแ์รคเตอร ์ของศิลปินเกาหลี เป็นตน้ 
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•  บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั SET Awards กลุ่มรางวลั Business Excellence ประเภทรางวลั Deal of the Year Awards 

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและวารสารการเงินธนาคาร โดยมอบใหแ้ก่บริษัทฯ ที่มีธุรกรรมทางการเงินที่โดดเด่นสรา้งความ

เปล่ียนแปลงหรือนวตักรรมส าคญั ซึ่งนบัเป็นความภมูิใจของบรษิัทฯ  

• บริษัทฯ มีรายไดร้วม 2,530 ลา้นบาท EBITDA 871 ลา้นบาท และ ก าไรสุทธิรวม 402 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ มี        

ผลการด าเนินงานเติบโตเกินเป้าหมาย รายไดใ้นปี 2566 รายไดจ้ากการขายมาจากรา้นคา้ปลีก รอ้ยละ 81 รา้นคา้ส่ง รอ้ยละ 18 และ

ช่องทางอื่น รอ้ยละ 1 

• บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิอยา่งมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี บรษิัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั และไดม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

โดยในปี 2566 ไดด้  าเนินการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 และไดจ้ัดท า            

แนวปฎิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ัปชัน เป็นลายลักษณอ์ักษร พรอ้มทั้งชีแ้จง ท าความเข้าใจ รวมทั้งส่ือสาร ให้แก่ กรรมการ 

ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ โดยทั่วถึง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการด าเนินการที่เหมาะสม                      

เพื่อป้องกันการทุจริตและคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้กบัธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ ์เขา้ร่วม “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปั

ชนัของภาคเอกชนไทย”  เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2567 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนีแ้ต่ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2566 ประธานฯ แจ้งให้              
ที่ประชุมทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ  

มติทีป่ระชุม   ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566   

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามรายละเอียดขอ้มูล            

งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชี ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ใน

รูปแบบ QR Code พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และได้มอบหมาย นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน 

รายงานขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชมุ   

จากนั้นประธานเจา้หนา้ที่สายการเงินรายงานว่า งบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดจ้ัดท าขึน้โดย

ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผ่านการตรวจสอบโดย นางสาว สุขุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน และ

ผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเป็นท่ีเรียบรอ้ย  
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สรุปสาระส าคัญงบก าไรขาดทนุ ปี 2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 % เปลี่ยนแปลง 

รายไดจ้ากการขาย 2,530 1,890 34% 

รายไดร้วม 2,543 1,896 34% 

ตน้ทนุขาย 1,180 899 31% 

ก าไรขั้นต้น 1,350 991 36% 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 815 654 25% 

ตน้ทนุทางการเงิน 108 69 100% 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 402 253 59% 

 

สรุปสาระส าคัญงบแสดงฐานะทางการเงนิ ปี 2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 % เปลี่ยนแปลง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 95 756 -87% 

เงินลงทนุระยะสัน้ 1,090 50 2,065% 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้- สทุธิ 1,169 747 56% 

สินทรัพยร์วม 3,643 2,801 30% 

หนีส้ินรวม 1,661 1,191 39% 

ส่วนของเจ้าของ 1,982 1,610 23% 

รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 3,643 2,801 30% 

 

ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงาน โดยสรุป 

• รายไดจ้ากการด าเนินงาน 2,530 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 34 จากปี 2565 โดยมีปัจจยัหลกัจาก 
- การฟ้ืนตวัของจ านวนนกัท่องเที่ยวและการบรโิภคในประเทศ ท าใหก้ารเติบโตของสาขาเดิม หรือ same store  
  sale growth อยู่ที่ 16.9% 
-  การขยายสาขาคา้ปลีกใหม่ 24 สาขา และสาขาคา้ส่ง The Ok Station 

• อตัราก าไรขัน้ตน้ เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 52.45 ในปี 2565 มาอยู่ที่รอ้ยละ 53.4 ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่ม
สดัส่วนสินคา้ที่อตัราก าไรท่ีดีเพิ่มขึน้ และการแข็งค่าของเงินบาท เมื่อเทียบกบัสกลุเงินหยวน 

• ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร อยู่ที่ 815 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 654 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 25 โดยมีปัจจยั
หลักจากค่าตอบแทนพนักงานและค่าเช่า ที่เพิ่มขึน้ตามยอดขายที่เพิ่มขึน้และจากการขยายสาขา และการ
ขยายตวัของธุรกิจ 

• บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 402 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 59 จากปี 2565 จากการเติบโตของรายได ้และการ
บรหิารตน้ทนุและค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 



 รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  หนา้ 8/19 
 

 

 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้

นายฉตัรชยั หุม้ทอง  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า อตัราก าไรขัน้ตน้ของปีนีม้ีแนวโนม้ดีขึน้มากนอ้ยแค่ไหน 

นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า ปี 2567 บริษัทฯ คาดว่าอตัราก าไรขัน้ตน้มีโอกาส           

ที่ปรบัตัวดีขึน้กว่าปีที่ผ่านมา ถึงแมปี้ 2566 จะมีการรวม The OK Station เขา้มา ซึ่ง The OK Station จะมีอัตราก าไรขั้นตน้ต ่ากว่า

ค่าเฉล่ียของอตัราก าไรขัน้ตน้ของ Moshi ในปี 2567 บรษิัทฯ มุ่งเนน้ในการปรบัและพฒันาสินคา้ใหม่เขา้มาในกลุ่มสินคา้ที่มีอตัราก าไร

ขัน้ตน้สงู และในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการเพิ่มกลุ่มสินคา้ประเภท pet accessories  และกลุ่มสินคา้ jewellery  accessories ในช่วง

ปลายปี รวมทัง้สินคา้อื่น ๆ ทัง้นีบ้รษิัทฯ มุ่งเนน้ไปท่ีกลุ่มสินคา้ที่มี high margin ซึ่งพบว่ามีแนวโนม้การปรบัตวัที่ดีของอตัราก าไรขัน้ตน้

ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2566  

ในส่วนของ The OK Station เนื่องจากเดิมเป็นธุรกิจที่อัตราก าไรขั้นตน้ค่อนขา้งต ่าแต่เมื่อมารวมกับธุรกิจ Moshi ที่เรามี

ศักยภาพในการจัดหาสินคา้น าเขา้เองจากต่างประเทศ บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัสัดส่วนน าเขา้สินคา้ตัง้แต่ประมาณช่วงไตรมาสที่ 3               

ปี 2566 ซึ่งคาดว่า The OK Station จะมีอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีดีขึน้ 

นายฉตัรชยั หุม้ทอง  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า SG&A to sale ปีนีม้ีแนวโนม้เป็นเช่นใด  

นางสาวศุภรดา โรจนว์ัฒนะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า ปี 2567 SG&A to Sale นีม้ีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้ 

เนื่องจากเกิด Economies of Scale เมื่อบรษิัทฯ มีการขยายสาขาเพิ่มขึน้ โดย ปี 2566 บรษิัทฯ เปิดสาขา Moshi เพิ่มขึน้ 26 สาขาและ

ในปี 2567 มีแผนที่จะเปิดเพิ่มเติมอีก 30 สาขา แต่ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานมีส่วนหนึ่งเป็นค่าใชจ้่ายคงที่ ซึ่งค่าใชจ้่ายในส่วนของ

การขยายสาขาจะมีในเรื่อง ค่าเช่า ค่าใชจ้่ายพนกังาน และค่าเส่ือมราคา และอื่นๆ เช่น ค่าใชจ้่ายทางการตลาด ไม่ไดป้รบัตวัเพิ่มขึน้ 

นายฉตัรชยั หุม้ทอง  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษิัทฯ วางแผนที่จะเปิดสาขาในต่างประเทศในปีใด  

นายสง่า บญุสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยตัง้เป้าไว ้2 ประเทศ ตอนนีอ้ยู่

ระหว่างการตกลงเรื่อง joint venture อยู่ ซึ่งหากมีความคืบหนา้จะแจง้ใหท้ราบ 

นายฉตัรชยั หุม้ทอง  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า same store sales growth  ของสาขา ปี 2567 เป็นไปตาม

เป้าหมายหรือไม่ 

นางสาวศุภรดา โรจน์วัฒนะ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ชี ้แจงว่า Same Store Sale growth ในไตรมาสที่  1                       

มีแนวโนม้อ่อนตวัลง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนในการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อรกัษาระดบัรายไดแ้ละรกัษาระดบั Same Store 

Sale growth ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ไตรมาสที่ 1 Same Store Sale  ถึงแมว้่าอาจจะลดลงไป

กว่าที่บริษัทฯ ตัง้ไวเ้ล็กนอ้ย แต่เนื่องจากบริษัทฯ ไดอ้อกสินคา้กลุ่มศิลปิน NCT ซึ่งเป็นสินคา้ที่บริษัทฯ ไม่ไดจ้ าหน่ายไดใ้นช่องทาง

ออฟไลน ์เนื่องจากเหตุผลบางประการ บริษัทฯ จึงน าสินคา้กลุ่มนีข้ายผ่านทางออนไลน ์ซึ่งจะเห็นไดว้่ายอดออนไลนช์่วงไตรมาสที่ 1 

เพิ่มขึน้ประมาณ 300% ซึ่งหากบริษัทฯ น ายอดขายจากช่องทางออนไลน์ เข้ามารวมดว้ย same store sales growth จะยังอยู่ใน

เป้าหมาย  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิในวาระนี ้โดยผูด้  าเนินการ

ประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวารนี ้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดยไม่นบัผูง้ดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

เห็นดว้ย 292,026,303   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

หมายเหตุ ระหว่างการประชมุมผีูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 6 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 366 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 

292,026,303  หุน้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวศุภรดา โรจน์วัฒนะ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ชี ้แจงรายละเอียดต่าง ๆ              
ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหท้ี่
ประชมุทราบ สรุปไดด้งันี ้ 

ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า                    
ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 52 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายปันผล และตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

40 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภท

ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลอาจนอ้ยกว่าอัตราขา้งตน้โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น 

ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ กระแสเงินสด เงินทนุหมนุเวียน แผนการลงทนุและการขยายธรุกจิ 

ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืม 

จากงบการเงินประจ าปีของบรษิัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิ 401,507,282 บาท ทนุจดทะเบียน

จ านวน 330,000,000 บาท ส ารองตามกฎหมายแลว้ 19,611,663 บาท  

บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ

จ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดังนี ้

1) จัดสรรก าไรสุทธิส าหรบัผลการด าเนินงาน สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 13,388,337บาท ซึ่งได้

ส ารองตามกฎหมายแลว้ 19,611,663 บาท ท าใหก้ารจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทฯ รวมเป็นจ านวน 

33,000,000 ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ และครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด 

2) จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทฯ มีก าไรสทุธิ จ านวน 401,507,282 

บาท หกัส ารองตามกฎหมายจ านวน 13,388,337 บาท ท าใหบ้รษิัทฯ มีก าไรสทุธิหลงัส ารองตามกฎหมาย จ านวน 388,111,945 บาท 

จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท คิดเป็นจ านวน 197,999,972.40 บาท คิดเป็นอัตราเงินปันผลรอ้ยละ 51.02 ของก าไรสุทธิ

ภายหลังจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรส ารองตามกฎหมายแลว้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ฯ               
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ที่ก าหนดจ่ายไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลังจากหักภาษีเงินได้                    

นิติบคุคล และการจดัสรรทนุส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

3) ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record  Date) วนัศุกรท์ี่ 3 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผล 

ในวนัศกุรท์ี่ 24 พฤษภาคม 2567  

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า      

มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูง้ดออกเสียง

เป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลประจ าปี 2566 

ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 292,026,303   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมอบหมาย

ให ้รศ.ดร. สมชาย สภุทัรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดของผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี

ประจ าปี 2567 ต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณา  

รศ.ดร. สมชาย สภุทัรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้มลูที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุแลว้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชี 

2. ความพรอ้มในดา้นจ านวนบคุลากร ประสบการณข์องทีมงานและการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา 

3. ความสมเหตสุมผลของค่าสอบบญัชีที่เสนอเมื่อเทียบกบัปรมิาณงานและอตัราค่าสอบบญัชี 

4. ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และส านกังานที่สงักดั โดยตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ มีส่วนไดส่้วนเสียกบั

บรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮ้าสค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 
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รายชื่อผู้สอบบัญชทีีเ่สนอแต่งตั้งในคร้ังนี ้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงนามในงบการเงนิ 
1.นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 4 ปี (2563-2566) 
                                                                                            หรือ 
2.นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 - 
                                                                                            หรือ 
3.นายวิเชียร กิ่งมนตรี  3977 - 

โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งในสามคนนีเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

อื่นของบรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบีเอเอส จ ากดั แทนได  ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบีเอเอส จ ากดั ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบ

บญัชี กับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ

หนา้ที่อย่างเป็นอิสระ โดยขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ไดจ้ดัส่ง

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2    

ส าหรับค่าสอบบัญชีที่เสนอส าหรับปี 2567 เป็นเงินจ านวน 2,300,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่น ซึ่งเป็นอัตราเท่ากับ                

ปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ค่าสอบบญัชงีบการเงินประจ าไตรมาส ไตรมาสละ 215,000 บาท 645,000 บาท 645,000 บาท 

ค่าสอบบญัชี งบการเงินประจ าปี  1,655,000 บาท 1,655,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทน ทัง้สิน้ 2,300,000 บาท 2,300,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น ไม่มี 12,000 บาท 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น                
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนี ้แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยผู้ด  าเนินการประชุมไดแ้จง้ให้ที่ประชุมทราบว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง   
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูง้ดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตัง้นางสาวสุขุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 

4843 หรือนางสาววราภรณ ์วรธิติกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4474 หรือ นายวิเชียร กิ่งมนตรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 3977 

จากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 พรอ้มทัง้ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็น

จ านวนเงิน 2,300,000 บาท (ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ) ตามที่เสนอ ดว้ย คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 292,026,303   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
 



 รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  หนา้ 12/19 
 

 

 

 

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ   

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าหน่งตามวาระ โดย

มอบหมายให ้รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระต่อที่ประชมุ 

รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิ

การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอเชิญกรรมการที่ตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ คือ รศ. ดร สมชาย สภุทัรกลุ คณุสง่า บญุสงเคราะห ์และ คณุมณัฑนา อศัวเมธา ออกจากหอ้งประชมุ จนกว่าการ

พิจารณาจะแลว้เสรจ็ 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 21 ในการประชมุผูถื้อหุน้

สามญัก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่ง

กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป     

ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. รศ. ดร. สมชาย สภุทัรกลุ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา

อย่างยั่งยืน  

2. นายสง่า บญุสงเคราะห ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน / ประธานกรรมการบรหิาร  

3. นางสาวมณัฑนา อศัวเมธา กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566  – 15 มกราคม 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี

คณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัท แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มา 

โดยขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย                

ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ มีความเห็นว่า กรรมการตามรายชื่อที่เสนอเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 

3 ท่าน เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด โดยมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์

ที่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท   จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระทั้ง 3 ท่านดังกล่าวข้างตน้ ไดแ้ก่ 1. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล 2. นายสง่า บุญสงเคราะห์ และ 3. นางสาว

มณัฑนา อศัวเมธา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบัประวตัิ ประสบการณ ์ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยของกรรมการท่ีเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 3 ท่าน และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาสรรหากรรมการ 

ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่มีความขดัแยง้หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ โดย รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล ซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นว่า รศ. ดร. สมชาย สภุทัรกุล มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัทซึ่ง เป็นไปตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน สามารถแสดงความเห็นได้
อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร และเป็นผูท้ี่ไม่เคยเป็นผูบ้รหิาร หรือผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ หรือ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั
กบับรษิัท (นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็น ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนีแ้ต่ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ
ทัง้ 3 ท่านเป็นรายบคุคล โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 19 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่ 
 เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น   
ผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ปี 2567 นีม้ีผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 

3 ท่านเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุพจิารณาแลว้ มีมติอนมุตัเิลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึง่ตามที่เสนอ โดยการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแยกเป็นรายบคุคล มีดงันี ้
  5.1. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล กรรมการอิสระ   

เห็นดว้ย 292,026,303   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

5.2 นายสง่า   บุญสงเคราะห ์กรรมการ  

เห็นดว้ย 292,026,303   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง                   0   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

5.3 นางสาวมัณฑนา อัศวเมธา กรรมการ 

เห็นดว้ย 284,398,003   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  97.4677 

ไม่เห็นดว้ย     7,388,800 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  2.5323 

งดออกเสียง         239,500  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

ภายหลงัจากการลงมติเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้  3 ท่านกลบัเขา้สู่การประชมุ 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดย

มอบหมายให ้รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา

อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อที่ประชมุ 

รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใดแก่กรรมการ เว้นแต่เป็นค่าตอบแทนตาม

ขอ้บังคับของบริษัท และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 26 ระบุว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงิน

รางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึ่ง

อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ  หรื อจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้และนอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธ์ิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ของกรรมการ รวมถึง

สภาวการณท์างเศรษฐกิจ การขยายตัวของธุรกิจการเติบโตและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ความสอดคลอ้งกับกิจการในขนาด

เดียวกนั ตลอดจนเปรียบเทียบกบัธุรกิจขนาดเดียวกนั 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จึงเห็นควรเสนอที่ประชมุผู้

ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการ 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ(1)                                                                                                   (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบรษิัท 40,000 30,000 40,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน(2) 20,000 10,000 ไม่มี ไม่มี 

ค่าตอบแทนประจ า (1)                                                                                                           (บาท/คน/เดอืน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ 44,000 40,000 

ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 22,000 20,000 

หมายเหตุ  (1) กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนประจ า ค่าบ าเหน็จ ในต าแหน่ง

ของกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 
                             (2) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567   
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บ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2567 (ข้อเสนอ) เสนอให้มีการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

1,350,000 บาท ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บับ าเหน็จกรรมการดงักล่าว 

ปี 2566 ไม่มีบ าเหน็จกรรมการ 
สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

-ไม่มี- 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็น ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนีแ้ต่ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ด

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นซึ่งไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น แต่
ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยผู้ด  าเนินการประชุมไดแ้จ้งใหท้ี่
ประชุมทราบว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุ  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ตามที่
เสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  ดงันี ้

เห็นดว้ย 290,637,234   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  97.4677 

ไม่เห็นดว้ย     7,138,600 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  2.3973 

งดออกเสียง                   0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

หมายเหตุ ระหว่างการประชมุมผีูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 2 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 368 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 

297,775,834  หุน้ 

วาระที ่7  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่าขณะนีว้าระต่างๆ ตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมผูถื้อหุน้

ครบถว้นเสร็จสิน้แลว้ ส าหรบัวาระที่ 7 นี ้ คณะกรรมการเห็นควรใหเ้ปิดวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อไดซ้กัถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือใหค้ณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยไม่มีการลงมติ จึงเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุ

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ตาม มาตรา 105 วรรคสอง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ระบุว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า

หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมอีกก็ได ้

ในที่นีค้ือจะตอ้งมีจ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่า 109,999,985 หุน้ บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระอื่นใดเพื่อพิจารณา  ซึ่งไม่มี    

ผูถื้อหุน้เสนอวาระอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

นายนพดล สมบัติจิราภรณ ์ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ ตัง้เป้ายอดขายในปี 2567 เติบโตเท่าไร 

และมาจากปัจจยัใดบา้ง 
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นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า เป้าหมายและยอดขายปี 2567 บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายที่จะเติบโต

อยู่ที่ประมาณ 20 % และในส่วนของตัวเลขที่จะเติบโต ยังไม่นับรวมรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ที่จะเขา้มาเนื่องจากธุรกิจใหม่ยังอยู่ใน

ระหว่างด าเนินการ 

นายฉตัรชยั หุม้ทอง ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า สาขา Stand alone ปีนีจ้ะเปิดก่ีสาขา และสาขาที่เปิดแลว้

ยอดขายเป็นเช่นไร   

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า สาขา Stand Alone ในปี 2567 บริษัทฯ มีแผนจะเปิด 4 สาขา 

โดยสาขาแรกที่เปิดอยู่บริเวณมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ซึ่งผลตอบรบัค่อนขา้งดี  ทั้งนีฯ้ บริษัทจึงเตรียมที่จะเปิด

เพิ่มเติมอีก 3 สาขา 

นายฉตัรชยั หุม้ทอง ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในปีนีผู้บ้รหิารมีขอ้กงัวลหลกัๆ เรื่องใด 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในแต่ละปีก็จะมีการแข่งขนัเพิ่มขึน้เรื่อยๆ แต่คู่แข่งรายใหม่ๆ ที่

เพิ่มเขา้มาในตลาด ส่วนมากก็ยงัไม่ไดเ้ป็น Chain Store ที่มาจากต่างประเทศ ส่วนมากจะเป็น Local ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการติดตามอยู่

ตลอด เพื่อที่จะไดป้รบัตวัในการแข่งขนั 

นายฉตัรชยั หุม้ทอง ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า การขยายสาขาตามหา้งสรรพสินคา้ของโมชิ ยงัมีโอกาสอีก

มากนอ้ยเพียงใด 

นายสง่า บญุสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ส าหรบัจดุที่เปิดรา้นไดใ้นประเทศไทย ประมาณ 1,000 สาขา  ซึ่ง

จะเป็นศูนยก์ารคา้ หา้งสรรพสินคา้ แต่บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะในการขยายสาขา ประมาณ 500 สาขา โดยแบ่งออกเป็น    

2 ส่วน คือ เปิดเป็น Store ของบริษัทฯ ประมาณ 300 สาขา และที่เหลืออาจอยู่ในรูปแบบ Shop in Shop ซึ่งบริษัทฯ จะยงัมุ่งในการ

ด าเนินการในส่วนของ Store ของบรษิัทฯ  

นายฉัตรชัย หุ้มทอง ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  ปีนีแ้ละปีหน้าบริษัทตัง้เป้ายอดขายทางออนไลนเ์ป็น

สดัส่วนเท่าไรของยอดขายรวม 

นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มียอดขายของออนไลนอ์ยู่ที่

ประมาณไม่ถึง 1 % แต่ส าหรบัปี 2567 คาดว่าน่าจะมีการปรบัจากเดิม อยู่ที่ 2 % ขึน้ไป 

นายคเชนทร ์เบญจกุล  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า แผนและกลยุทธก์ารเพิ่ม same store sales growth  

ของบรษิัทฯ ในปีนี ้

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า การเพิ่ม same store sales growth  บริษัทฯ ไดว้างกลยุทธไ์ว้

หลายรูปแบบ เช่น สินคา้ใหม่ โดยบรษิัทฯ ไดอ้อกสินคา้หลากหลายขึน้  โดยในเดือนเมษายนไดว้างขายสินคา้ที่เป็นโมเดล สินคา้กล่อง

สุ่ม วางจ าหน่าย 28 สาขา และในส่วนของ สมาชิกของ Moshi บริษัทฯ มีการเก็บขอ้มลูพบว่าในช่วงที่ผ่านมามีกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึน้ 

คือกลุ่มลูกคา้ที่มีอายุระหว่าง 25-30 ปี ท าใหใ้นปีนีบ้ริษัทฯ จะมีการขยายกลุ่มเป้าหมายใหก้วา้งขึน้จากเดิมที่กลุ่มเป้าหมายอยู่ที่      

18-25 ปี ซึ่งปีนีบ้ริษัทฯ ก็จะมีการออกผลิตภัณฑเ์พื่อให้รองรับกับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มนี ้เพิ่มขึน้ และบริษัทฯ มีแผนในการส่งเสริม

การตลาดผ่านช่องทางออนไลนเ์พิ่มเติม ซึ่งยงัคงใชแ้พลตฟอรม์เดิมแต่เป็นในรูปแบบใหม่ เช่น TikTok live , TikTok affiliate link ซึ่ง

เป็นท่ีนิยมในขณะนี ้อีกทัง้บรษิัทฯ มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อส่งเสรมิดา้นการตลาดเพิ่มขึน้ เนื่องจากตลาดมีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู  

นายคเชนทร ์เบญจกุล  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ยอดขายสาขาใหม่ที่เปิดในช่วงปีที่ผ่านมามียอดขาย

เทียบกบัสาขาเดิมใกลเ้คียงกนัหรือไม่ 
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นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า  ยอดขายทุกสาขาใหม่ที่เปิด ยงัคงเป็นไปตามแผน

และเป้าหมายที่ทางบรษิัทฯ ตัง้ไว ้

นายคเชนทร ์เบญจกุล  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนในการออกโครงการร่วมลงทุนระหว่าง

นายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint Investment Program) : (“EJIP")  เพื่อจงูใจและรกัษาพนกังานหรือไม่ 

ดร. วรภทัร โตธนะเกษม ประธานฯ ชีแ้จงว่า  คณะกรรมการบรษิัทจะน าขอ้เสนอแนะนีไ้ปพิจารณา 

นายภคัพงศ ์อนุพงศร์ตัน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า  รา้น Garlic ในไตรมาสที่ 1 มีอตัราการเติบโตเท่าไหร่ 

เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า  รา้น Garlic เปิดสาขาแรกในเดือนกรกฎคม 2566  

และ อีก 2 สาขาในเดือนธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นช่วง High season ของธุรกิจ จึงยงัไม่สามารถวดัการเติบโตได ้เนื่องจากยอดขายใน 

ไตรมาสที่ 1 จะลดลงจากไตรมาสที่ 4 ซึ่งเป็นไปตาม seasonal แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงติดตามเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่

วางไว ้

นายคเชนทร ์เบญจกุล  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  บริษัทฯ มองว่า รา้น POP MART  เป็นหนึ่งคู่แข่งดว้ย

หรือไม่ และมีความกงัวลหรือไม่ 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  รา้น POP MART  ไม่ไดเ้ป็นคู่แข่งหลักของบริษัทฯ ถึงแมจ้ะมี

สินคา้ที่เป็นประเภทกล่องสุ่มแต่รูปแบบสินคา้ค่อนขา้งแตกต่างกนั 

นางสาวสพุีรณฐั กวีวจัน ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า สินคา้ที่ลา้สมยัหรือจ าหน่ายไม่ได ้บรษิัทฯ มีวิธีบรหิาร

จดัการอย่างไร 

นางสาวศุภรดา โรจนว์ฒันะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า  บริษัทฯ มีการจดัการสินคา้กลุ่ม Slow Move โดย

จดัจ าหน่ายในรูปแบบ Warehouse Sale ทัง้นีใ้นอนาคต บรษิัทฯ มแีผนที่จะจดั Warehouse Sale เพิ่มมากขึน้ 

นางสาวสพุีรณฐั กวีวจัน ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษิัทฯ มีวิธีในการเลือกสินคา้เขา้แต่ละสาขาอย่างไร 

และมีการท าวิจยัผูบ้รโิภคก่อนเปิดสาขาหรือไม่ 

นายสง่า บญุสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า การน าสินคา้เขา้แต่ละสาขา บรษิัทฯ มีการส ารวจพืน้ท่ีทัง้ในส่วน

หนา้รา้นและบรเิวณใกลเ้คียงและสงัเกตจากพฤติกรรมการซือ้ของกลุ่มลกูคา้ที่ในแต่ละสาขานัน้ๆ 

นางสาวสุปรียา อรรถวุฒิศิลป์ ผูถื้อหุน้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า เป้าการขยายสาขามีแนวโนม้มากกว่า       

9 -20 สาขา ต่อไตรมาสหรือไม่ 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  ปี 2567 มีแนวโนม้ที่จะขยายสาขาเพิ่มเติมจากเดิมที่วางไว ้20 

สาขา ขยายเพิ่มเป็น 30 สาขา 

นางสาวสุพีรณัฐ กวีวัจน ์ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  บริษัทฯ มีระบบ CRM เก็บรวบรวมขอ้มูลสมาชิก

ลกูคา้หรือไม่ และมีแผนในการ interact กบัลกูคา้ดว้ยวิธีการใด 

นางสาวศุภรดา โรจน์วัฒนะ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลลูกคา้ผ่านระบบ 

Membership Program  เพื่อน าขอ้มลูมาใชใ้นการบรหิารจดัการกลุ่มเป้าหมาย ทัง้การท ากิจกรรมทางการตลาดและการพฒันาสินคา้

ใหต้รงกบักลุ่มลกูคา้ 
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นายคเชนทร ์เบญจกลุ  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษิัทฯ มองว่าภาวะเศรษฐกิจกิจที่ถดถอยมีผลกระทบ

กบัยอดขายของสาขามากนอ้ยแค่ไหน 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มีการวางแผนเตรียมรบัมือและปรบัใชก้ลยุทธ์ในการ

บรหิารจดัการ รวมถึงปรบัรูปแบบสินคา้ในแต่ละสาขาเพื่อรองรบัและช่วยเพิ่มยอดขาย 

นายภคัพงศ ์อนพุงศร์ตัน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า สินคา้ที่ X กบั NCT นอกจากขายออนไลน ์อาจจะเปิด

ขายในบางสาขาเพื่อสรา้งไวรลัจากการท่ีมีคนมาเขา้แถวซือ้จ านวนมาก ผูบ้รหิารคิดว่าดีกว่าหรือไม่ 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า การจ าหน่ายสินคา้ NCT เนื่องจากในช่วงแรกของการเปิดตวั

จ าหน่ายสินคา้ บรษิัทฯ มีการจดักิจกรรมทางการตลาด โดยจ าหน่ายสินคา้ผ่านหนา้รา้นบางสาขา พบว่ามีกลุ่มลกูคา้จ านวนมากที่มา

เขา้คิวรอซือ้สินคา้ ส่งผลท าใหก้ารบรหิารจดัการของหนา้รา้นค่อนขา้งยาก บรษิัทฯ จึงไดม้ีการจ าหน่ายสินคา้เพิ่มทางช่องทางออนไลน ์

ซึ่งบรษิัทฯ มองว่าการเขา้ถึงสินคา้ไดท้ัง้ 2 ช่องทาง เป็นการรองรบัการซือ้สินคา้ของกลุ่มลกูคา้ซึ่งเป็นไปตามแผนการตลาดที่วางไว้ 

นายทวีพงษ์ โสภาเพิ่ม ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า  บรษิัทฯ มอง รา้น Mr. DIY เป็นคู่แข่งหรือไม่ 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า รา้น Mr. DIY ถือเป็น 1 ในคู่แข่งของบริษัทฯ เช่นกัน แต่ดว้ยคอน

เซ็ปตข์องสินคา้อาจจะยงัไม่ไดเ้ป็นสินคา้ในหมวดเดียวกนัทัง้หมด เนื่องจาก Mr.DIY มีสินคา้ประเภทอุปกรณช์่าง  แต่ส าหรบับรษิัทฯ 

ยงัคงแสดงจดุยืนและมุ่งเนน้ในกลุ่มสินคา้ lifestyle ที่เป็นแฟชั่นเป็นหลกั 

นางสาวสุปรียา อรรถวุฒิศิลป์ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า โครงการกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับาล digital 

wallet 10,000 บาท จะมีส่วนช่วยมากนอ้ยแค่ไหน 

นางสาวศุภรดา โรจนว์ัฒนะ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ชีแ้จงว่า  บริษัทฯ มองว่าหากเศรษฐกิจไดร้บัการกระตุน้ 

ผูบ้รโิภคมีก าลงัซือ้มากขึน้ก็อาจจะส่งผลดีต่อบรษิัทฯ ในทางออ้ม เนื่องจากบรษิัทฯ ไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มรา้นคา้หลกัของโครงการดงักล่าว 

นางสาวสปุรียา อรรถวฒุิศิลป์ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า Back to school บรษิัทฯ มีแผนจดัโปรโมชั่น หรือ

กระตุน้ยอดขายเพิ่มดว้ยหรือไม่ 

นายสง่า บุญสงเคราะห ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า Back to school ถือเป็นกลุ่มรายหลักที่ทางบริษัทฯ มีการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิการตลาด จดัโปรโมชั่น ใหก้บักลุ่มลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

ผูถื้อหุน้ นางสาวรกัษิณา พรหมโชติ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย เสนอแนะว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผูถื้อหุน้ แบบ On-site และ 

Online ควบคู่กัน หรือที่เรียกว่า ระบบ Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ

บรษิัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 

เรื่องขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอเสนอแนะใหบ้รษิัทพิจารณาเรื่องการจดัประชมุ

แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ดร. วรภทัร โตธนะเกษม ประธานฯ กล่าวว่า จะน าขอ้เสนอแนะนีไ้ปพิจารณา 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ แจง้ที่ประชมุใหท้ราบว่าหลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ในครัง้นีเ้สร็จสิน้ลง บริษัทฯ จะด าเนินการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

และเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา/รบัทราบ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น โดยสามารถแจง้ผ่านส านักเลขานุการบริษัท

ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  

ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุมและขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้ร่วมประชมุพรอ้มทัง้เสนอแนะความเห็นที่เป็นประโยชนต์่อ
บรษิัทฯ  
 

ปิดการประชมุ ณ เวลา 11.52 น. 
 
  
 ลงนามโดย     ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 

                      ( ดร.วรภทัร  โตธนะเกษม ) 
                     ประธานที่ประชมุ  
 

 

 

ผูบ้นัทึกการประชมุ  ชชัรีย ์เฉลิมทรพัย ์

                     (นางสาวชชัรีย ์เฉลิมทรพัย)์ 

                             เลขานกุารบรษิัท 


