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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 
 

 

1. ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ                                                                                                                                                                                 

1.1  รศ ดร. สมชาย สุภัทรกุล 

อาย ุ  56 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :        กรรมการอิสระ  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วันเข้าด ารงต าแหน่ง 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 1 ปี  11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  

(วันที ่31 ธันวาคม 2566) วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา :  ปรญิญาเอก การบญัชี The University of Texas at Austin, USA   

 ปรญิญาโท การบญัชี The University of Texas at Austin, USA   

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การเงนิ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 ปรญิญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

ประวัติการอบรม :  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 96/2555   

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ย้อนหลัง) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :    2565- ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

 บรษิัท ทิปโกฟ้ดูส ์จ ากดั (มหาชน)  

  2553-2562   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/ กรรมการสรรหา/ 

  กรรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอื่น :      2565- ปัจจบุนั คณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  2561-2565  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

เสนอเป็นกรรมการอิสระ 
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  2536 – ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ า มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  2562 - 2564 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บรษิัท ซี.เอ.เอส. โฮลดิง้ กรุ๊พ จ ากดั 

  2560 - 2563 ประธานคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานสภาวิชาชีพบญัชี 

  2556 - 2562 กรรมการ บรษิัท คอนติเนนตลั ซิตี ้จ ากดั 

  2556 - 2562 กรรมการ บรษิัท บา้นสขุสบาย จ ากดั 

  2556 - 2562 กรรมการ บรษิัท เอส แอนด ์พี พรอ็พเพอรต์ี ้เมนเนจเมนท ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือ : (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ   

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  (ณ วันที ่28 ธันวาคม 2566) :  

ของตนเอง ไม่มี 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ : ไม่มี 
และผู้บริหาร  

ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า รศ.ดร. สมชาย   สภุทัรกุล 

เป็นผูม้ีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลักเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแลที่

เก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด  และเป็นผูม้ี

ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัท      

ภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอให้          

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งก รรมการ       

รวมเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน  
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1.2  นายสง่า บุญสงเคราะห ์ 

อาย ุ  56  ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :       กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร /กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม / 

  รองประธานกรรมการ /กรรมการบรหิารความเส่ียง / 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน /  

  ประธานกรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

วันเข้าด ารงต าแหน่ง : 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 1 ปี 11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 

(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566) วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา : Adventist English School   

ประวัติการอบรม : Director Accreditation Program (DAP 178/2566) 

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ย้อนหลัง) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :    ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอืน่ :      2555 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เจรญิกรุง ลิฟวิ่ง จ ากดั   

 2546 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท พี แอนด ์เอส พรอพเพอรต์ี ้พลสั จ ากดั 

 2533 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท กิฟทแ์ลนด ์จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือ : (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ   

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  ( ณ วันที ่28 ธันวาคม 2566) :  

ของตนเอง 31,680,000 คิดเป็น 9.6% ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  11,880,000 คิดเป็น 3.6% ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

เสนอเป็นกรรมการ
อิสระ 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ: บิดาของ นายอชิระ บญุสงเคราะห ์(กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

และผู้บริหาร บิดาของ นางสาวบญุยวีรบ์ญุสงเคราะห ์(ผูบ้รหิาร)  

 พี่นอ้งของ นายสมชาย บญุสงเคราะห ์(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายสง่า บุญสงเคราะห ์          

เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั

ของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบนัด ารง

ต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร รองประธานกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึง

เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต า แหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารง

ต าแหน่งกรรมการ รวมเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน  
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1.3 นางสาวมัณฑนา อัศวเมธา  

อาย ุ  68 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :        กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท :  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม/   

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 

  รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

วันเข้าด ารงต าแหน่ง 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 1 ปี 11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) อีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา : ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม :  Director Accreditation Program (DAP 178/2562)  

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ย้อนหลัง) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :    ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอืน่ :      2561 – ปัจจบุนั บรษิทั บ ีกรุ๊ป แคปปิตอล จ ำกดั  

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ซรีนีนิตี ้โฮม จ ำกดั 

 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เคพ ีกรนีเฮำ้ส ์จ ำกดั  

 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เดอะ สตำร ์พรอพเพอรต์ี ้จ ำกดั    

 2529 – 2562 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั แฟนซ ีอำรท์ จ ำกดั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือ : (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ    

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท   

ของตนเอง : 46,860,000  คิดเป็น 14.20% ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด   

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ : ไม่มี   
 
 
 

เสนอเป็นกรรมการ
อิสระ 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้ 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ : คู่สมรสของ นายสมชาย บญุสงเคราะห ์(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

 มารดาของ นางสาวณฐัา บญุสงเคราะห ์(กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นางสาวมณัฑนา อศัวเมธา 

เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั

ของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบนัด ารง

ต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดม้ีส่วน

รว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ซึ่งหาก

ไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
 

2. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่กรรมการอิสระ  

ซ่ึงมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระ 

รศ.ดร. สมชาย สุภัทรกุล 

การถือหุ้นในบริษัท 

• จ านวนหุน้ 

• สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทั / บริษัทใหญ/่ 
บริษัทย่อย/ บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบนั
หรือชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

• เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษา
ที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย) 

• มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท า
หนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การให้
กูย้ืมเงินหรือกูย้มืเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 
 

 
 

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 

 


