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หลักเกณฑก์ารพจิารณาเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)

(บรษิัทฯ) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนรว่มในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ อีกทัง้ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาบรรจวุาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทล่วงหนา้ขึน้ เพื่อเป็นการพิจารณาและกลั่นกรองวาระที่เก่ียวขอ้งและจะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ อย่างแทจ้รงิ รวมทัง้คดัสรร
บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษิัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมทัง้ช่วยใหบ้รษิัทฯ สามารถปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ทีเ่สนอวาระ และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ของบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
2.1 ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  1 ของหุน้จดทะเบียนที่ช  าระแลว้ ทัง้นี ้ตอ้ง

ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้หรอืการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
2.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน /หนงัสือเดินทาง (กรณี

ชาวตา่งชาติ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

3. คุณสมบัตขิองผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
3.1 บรรลนุิติภาวะ 
3.2 มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
3.3 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในบรษิัทจดทะเบียนไม่เกิน 4 บรษิัท 
3.4 ไม่เป็นกรรมการในบรษิัทคูแ่ข่งหรอืธุรกิจที่ท  าธุรกรรมเดียวกบับรษิัทฯ 
3.5 มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ สามารถทุ่มเทและอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่าง

สม ่าเสมอ มีประวตัิการท างานที่ดี และมีจรยิธรรมที่ดีงาม 
3.6 มีคณุสมบตัิที่ไม่ขดัต่อนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ในกรณีที่แต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระ) 
 

4.  ขัน้ตอนในการพจิารณาการเสนอช่ือบุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
4.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. ตอ้งแจง้รายละเอียดการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัทโดยใช ้“แบบฟอรม์การ

เสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารหมายเลข 02 891 3891 หรอื 
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ส่งมายงัอีเมลเลขานกุารบรษิัท comsec@moshimoshi.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัมาภายในวนัที่ 15 มกราคม 2567 นับจากวันไปรษณีย์

ประทบัตราวันทีรั่บส่ง โดยส่งเอกสารมายงั 
 

เลขานุการบริษัท (เพือ่เสนอช่ือบุคคลเพือ่พจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ) 
บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
เลขที ่26/18 หมู่ 10  ถนนเอกชัย แขวงบางขุนเทยีน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
 

ซึง่มีเอกสารประกอบ ดงันี ้
4.1.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอื่นจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
4.1.2 หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ ไดร้บัการเสนอช่ือใน “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการ” 
4.1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ ประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
4.1.4  เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

4.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้ง
กรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อ
หุน้รายที่ 2. เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูในส่วนที่ 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้น
และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกันเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

4.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้
ตอ้งจดัท าแบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
และแนบหลกัฐานตามขอ้ 4.1.2 – 4.1.4 ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

4.4 เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัท  

4.5 บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็นของ
คณะกรรมการ และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบรษิัท หรือในวนัท า
การถดัไปของการประชมุ พรอ้มทัง้แจง้ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.moshimoshi.co.th  

 

5.  เกณฑใ์นการพจิารณาไม่บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม 
5.1   เรื่องที่ก  าหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  
5.2   เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 

mailto:ir@moshimoshi.co.th
http://www.moshimoshi.co.th/
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5.3   เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการแลว้ 
5.4   เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่สามารถติดต่อได ้หรอืไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด 
5.5   เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
5.6   เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญต่อผูถื้อหุน้

โดยรวม 
 

6.  ขัน้ตอนในการพจิารณาการเสนอวาระการประชุม 
6.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. ตอ้งแจง้วาระที่ตอ้งการน าเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยใช้ “แบบฟอรม์การเสนอ

วาระ ” โดยอาจแจ้ง เ รื่ อ งอย่ า ง ไม่ เ ป็นทางการทาง หมาย เลข  02 891 3891 ห รื อส่ งมายั ง อี เ มล เลขานุการบริษั ท 
comsec@moshimoshi.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัมาภายในวนัที่ 15 มกราคม 2567 นับจากวันที่ไปรษณียป์ระทับตราวันที่รับส่ง 

เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชมุได ้พรอ้มแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2. ไดแ้ก่ 
หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัยห์รอืหลกัฐานอื่นจากบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD)โดยส่งเอกสารมาที่ 

     

เลขานุการบริษัท (เพือ่เสนอวาระการประชุม) 
    บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
    เลขที ่26/18 หมู่ 10  ถนนเอกชัย แขวงบางขุนเทยีน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
 

6.2  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้
รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน และผูถื้อหุน้รายที่  2 เป็นตน้ไป 
กรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของ 
ผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6.3  เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท  

6.4  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตาม ขอ้ 5. เวน้
แตค่ณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น 

6.5  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้ม
ขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบหลงัการประชมุคณะกรรมการในวนัท าการถดัไป พรอ้มทัง้แจง้ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.moshimoshi.co.th  

 

7.  ช่วงเวลาการเปิดรับการเสนอวาระ 
ตัง้แตว่นัที่ 1 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที่ 15 มกราคม 2567 

 

8.  แบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวข้อง 
- แบบฟอรม์การเสนอวาระ  
- แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

                                                                                 *********************************   
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