
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  จดัขึน้เมื่อ
วันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านโปรแกรม ZOOM ของ
บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุของโรงแรมแม่น า้รามาดาพลาซา อาคารเลขท่ี 2074 ถนนเจรญิ
กรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ซึ่งด าเนินการจดัประชมุตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมเรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจะมีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้
ในการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Privacy 
Policy) ของบริษัทฯ และตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดไดท้ี่
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.moshimoshi.co.th   

กรรมการบริษัททีอ่ยู่ในห้องถ่ายทอดสด  

1. ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายสมชาย  บญุสงเคราะห ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร 
3. นายสงา่  บญุสงเคราะห ์ กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเส่ียง และ   

   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4. นางสาวมณัฑนา  อศัวเมธา กรรมการ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 
5. ดร. สิทธิพล  วิบลูยธ์นากลุ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและ 

  พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. นางสาวศภุรดา  โรจนว์ฒันะ กรรมการ, กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน 

กรรมการทีป่ระชุมผ่านระบบ VDO Conference 

1. รศ. ดร. สมชาย  สภุทัรกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

  และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวณฐัา  บญุสงเคราะห ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร   
4. นายอชิระ  บญุสงเคราะห ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร 

  

กรรมการบรษิัท มีจ านวนทัง้หมด 10 ท่าน และเขา้รว่มประชมุทัง้ 10 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 100%  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชมอยู่ในห้องถ่ายทอดสดทัง้หมด 

1. นางสาวนภสร คชสาร กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายคลงัสินคา้และโลจิสติกส ์
2. นางสาวสทุิพา  วิทยาปรีชาพล กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3. นางสาวบณุยวีร ์ บญุสงเคราะห ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกลยทุธก์ารขายและการตลาด 

http://www.moshimoshi.co.th/
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ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์ วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2. นายพจนคัร  ปักษี บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั 
3. นายธนา  โรจนป์ระเสรฐิสดุ    บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ตัวแทนจากทีป่รึกษากฎหมายภายนอกทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายภราดร เลียวสกลุ ที่ปรกึษากฎหมาย บรษิัทส านกังานกฎหมายแคปปิตอล จ ากดั 
2. นางสาวสทุธิวรรณ  สถิตสขุสมบรูณ ์ ที่ปรกึษากฎหมาย บรษิัทส านกังานกฎหมายแคปปิตอล จ ากดั 

  

เร่ิมการประชุมเวลา 10.00 น. 

ดร.วรภทัร  โตธนะเกษม ในฐานะประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”)  กล่าวตอ้นรบัผูถื้อ
หุน้ที่เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จากนัน้ไดม้อบหมายให ้นางสาวยพุาพรรณ  พวงพั่วเพชร เลขานุการบริษัท ท า
หนา้ที่เลขานุการท่ีประชุมผูถื้อหุน้และเป็นผูด้  าเนินการประชมุ โดยเลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ของบรษิัทฯเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านโปรแกรม Zoom โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ร่วมประชุม 249 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้243,902,301 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 81.3008% ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ ซึ่งแบ่งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองจ านวน 11 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้29,631,101 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
9.8770 จากจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ และมีผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจ านวน 238 ราย นับรวมเป็น
จ านวนหุน้ได ้214,271,200 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71.4237 จากจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ  ซึ่งมีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งครบ
เป็นองคป์ระชุมตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนด 

ทัง้นี ้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 จดัขึน้
เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2566 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้
ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 (Record Date)  

ต่อจากนัน้ เลขานกุารบรษิัทซึ่งเป็นผูด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้ 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานท่ีประชมุหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
2. การประชุมในครั้งนี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting) จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
3. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลา

ที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ด
ตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

4. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถู้กปิด
โหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้
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5. เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting (โปรแกรม Zoom) เพื่อรบัชมภาพ
และเสียงของการประชมุต่อ 

6. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนา้ผ่าน
เอกสารมอบฉนัทะ 

7. กรณีมอบฉนัทะ 
7.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนน

เสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือ
เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

7.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะหรือระบุ
ไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะรวมถึงกรณีที่มี
การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

8. ส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 19 ก าหนดใหผู้้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตาม
หลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

8.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
8.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่ เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
8.3 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานฯ เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

การนับคะแนนเสียงและการแจ้งการนับคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่าง
อื่น ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานฯ มีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึงต่างหาก ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ ถือ
หุน้คนนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

2. วิธีการนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หักออกจาก
จ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ คะแนนเสียงส่วนที่เหลือถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

3. บริษัทฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบทุกวาระก่อนเสร็จสิน้วาระนัน้ๆ อย่างไรก็ตาม จ านวนผูถื้อหุน้ใน
แต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้บางท่านเขา้มาประชมุเพิ่มเติมหรือออกจากการประชมุกอ่น ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัให้
มีผูท้  าหนา้ที่ดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง (Inspector) ซึ่งเป็นที่ปรกึษากฎหมายภายนอก เพื่อท าใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้
เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

4. ในการซกัถาม ขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ หรือหากมี ประเด็น หรือ
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ โปรดเสนอแนะภายหลงัการประชุมครบถว้นตามวาระแลว้ และกรุณาแจง้ชื่อ-นามสกลุ พรอ้มทัง้ระบุว่าเป็น “ผู้
ถือหุน้มาดว้ย “ตนเอง” หรือ เป็น “ผูร้บัมอบฉนัทะ” เพื่อความถกูตอ้งในการบนัทึกการประชมุ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามไดด้ว้ย
วิธีการดงัต่อไปนี ้ 

4.1 ดว้ยวิธีพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้โดยใหท้่านไปที่เมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ และกด
ปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
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4.2 ดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้  
1. ใหท้่านไปท่ีเมน ูParticipant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)   
2. เมื่อพิธีกรขานชื่อของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอปุกรณข์องท่าน กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพ ์ค าถามของท่าน
มาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อที่ผูด้  าเนินรายการจะอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนท่าน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ก่อนการประชมุ
สามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุน้ เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ส่งค าถามล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 ถึงวนัที่ 24 มกราคม 2566 ซึ่งปรากฏว่าไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติม และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

จากนัน้ ประธานฯ จึงน าเสนอต่อท่ีประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ  ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทน าเสนอรายละเอียด รายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 
ของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 2565 โดยไดม้ีการจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งใหก้รมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัรองรายงาน
การประชุม ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  1/2565 ไดม้ีการบันทึกรายงานไวอ้ย่าง
ถกูตอ้งตามมติของที่ประชมุ  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยวาระนี ้ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมตริบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย 234,736,802 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 9,248,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565  ดงันี ้
เหตุการณส์ าคัญในรอบปี 2565 
 

ปี 2565 เป็นปีที่บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการระดมทุนโดยการเสนอขายหุน้ของบริษัทฯ ต่อประชาชนทั่วไปเป็น
ครัง้แรก (“Initial Public Offering (IPO)”) และน าหุน้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิัทฯ มี
แผนการน าเงินทนุไปต่อยอดธุรกิจขยายสาขา และน าเงินไปใชห้นีบ้างส่วน 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดเ้ปิดสาขาเพิ่มขึน้ทัง้หมด 10 สาขา ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสาขารวมทัง้หมด 106 สาขา เพิ่มขึน้
จากปี 2564 ซึ่งมีจ านวน 95 สาขา  
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 ประจ าปี 2565 ประจ าปี 2564 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,221,254,014 508,033,714 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,580,198,792 1,484,873,820 
รวมสินทรัพย ์ 2,801,452,806 1,992,907,534 
หนีส้ินหมนุเวียน 527,323,553 532,278,696 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 663,771,444 507,114,831 
รวมหนีส้ิน 1,191,034,997 1,039,393,527 
ส่วนของเจา้ของ 1,610,417,809 953,514,007 
รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 2,801,452,806 1,992,907,534 
รายไดจ้ากการขาย 1,890,369,532 1,255,752,773 
รายไดอ้ื่น  5,523,642 8,086,429 

รวมรายได้ 1,895,893,174 1,263,839 
รวมค่าใช้จ่าย (1,547,337,872) (1,071,722,167) 
ตน้ทุนทางการเงิน (26,650,365) (25,443,086) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 321,094,937 166,673,949 
ก าไรสุทธสิ าหรับปี 253,166,478 131,266,787 

 

รายได้ : 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 1,890.37 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 634.62 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 50.5 โดยมีปัจจยัหลกัจาก 
1. อตัราการเติบโตของรายไดจ้ากการขายของรา้นคา้ปลีกสาขาเดิม (SSSG) ที่สงูถึง 40.5% ซึ่งเป็นผลมาจากการฟ้ืน
ตัวทางเศรษฐกิจและการเปิดประเทศ ส่งผลใหก้ิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ เพิ่มขึน้ รวมถึงการเพิ่มสินคา้ใหม่ๆ  มา
จ าหน่าย 
2. การเปิดสาขาใหม่เพิ่มขึน้อีก 10 สาขา และ  
3. การขยายพืน้ท่ีรา้นสาขาส าเพ็งจากพืน้ท่ีขาย 1 ชัน้เป็น 4 ชัน้ และการกลบัมาเปิดสาขาจงัซีลอนใหม่อีกครัง้  
รายไดจ้ากการขายส่วนใหญ่ยงัคงมาจากช่องทางรา้นคา้ปลีกเป็นหลกัถึง รอ้ยละ 85.38 รา้นคา้ส่งและช่องทางอื่น คิด
เป็นรอ้ยละ 13.77 และรอ้ยละ 0.85 ตามล าดบั  
 

ก าไรจากการด าเนินงาน : 
ผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 มีก าไรสทุธิเท่ากบั 253.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 121.90 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 92.9 เมื่อ
เทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก 
1. การฟ้ืนตวัของรายไดจ้ากสถานการณโ์ควิดที่เขา้สู่สภาวะปกติ โรงเรียนสามารถเปิดเรียนไดต้ามปกติ  
2. การบริหารค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตราส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารต่อรายไดล้ดลงใน
สดัส่วนที่มากกว่าเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายคงที่  
ฐานะการเงนิของบริษัทฯ: 
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1.สินทรพัยร์วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 2,801.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 808.54 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 40.6   
จากปีก่อน โดยเพิ่มขึน้จากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการระดมทนุโดยเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้
แรก (IPO) สินคา้คงเหลือ และสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
2. หนีสิ้นรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1,191.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 151.64 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 14.6 จาก 
ปีก่อนจากหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจากการขยายพืน้ที่รา้นสาขาส าเพ็งและการเพิ่มขึน้ของสาขาใหม่ และเจา้หนีก้ารคา้
และเจา้หนีอ้ื่น 
3. ส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ1,610.42 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 656.91 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 
68.9 จากปีก่อน จากการระดมทุนโดยเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ประกอบกับผลการด าเนินงานท่ีดี
ขึน้ของบรษิัทฯ 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ   
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน รายงานต่อที่ประชุมเพื่อขอให้ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ทัง้นี ้งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต จากบริษัท ไพรซ์วอ
เตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากัด และไดผ่้านการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

รายการ 
งบการเงนิ 

2565 2564 

สินทรพัยร์วม 2,801,452,806 1,992,907,534 

หนีส้ินรวม 1,191,034,997 1,039,393,527 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,610,417,809 953,514,007 

รายไดจ้ากการขาย 1,890,369,532 1,255,752,773 

รายไดร้วม 1,895,893,174 1,263,839,202 

ก าไรสทุธิส  าหรบัปี  253,166,478 131,266,787 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ 1.05 0.55 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผู้ถือหุ้นสอบถามดังนี ้ 
ค าถามที่ 1:  ในปี 2566 นี ้บริษัทฯ มีแผนการขยายสาขาก่ีสาขา และอยู่ในไตรมาสใดบา้ง 

นายสง่า  บุญสงเคราะห ์ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้บริษัทฯ มีแผนขยายสาขา ในช่วงครึ่งปีแรก จ านวน 8 สาขา และ ครึ่งปี
หลงัจ านวน 12 สาขา 
 

ค าถามที่ 2: รา้น “ดิโอเค สเตชั่น”  มีแผนจะปรับปรุงเป็นรา้น “MOSHI” ดว้ยหรือไม่ 
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นายสง่า  บญุสงเคราะห ์ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้เนื่องจากการวางรูปแบบ (concept) ของรา้น “ดิโอเค สเตชั่น” จะแตกตา่ง
จากรูปแบบของรา้น “MOSHI” โดยรา้นดิโอเค สเตชั่นเป็นการคา้ส่ง เนน้การขายเครื่องเขียนและของที่ระลึก จึงยงัไม่มี
นโยบายจะปรบัปรุงรูปแบบรา้นใหเ้ป็นแบบ “MOSHI”  
 

เมื่อไม่มีค  าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ดว้ย
คะแนนเสียงดงันี ้ 

เห็นดว้ย 243,985,402  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงินเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิ
เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลประจ าปี 2565 ดงันี ้

ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 52 ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลจาก
เงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบ
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราข้างตน้ โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ 
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ 
ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดในสัญญากู้ยืมเงินและตามมาตรา 166 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 54 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนบริษัท  

จากงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 253,166,478 บาท 
และมีก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 118,634,842 บาท และไม่มีขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม และการจ่ายปันผล ดังนี ้ 

1) จัดสรรเงินก าไรสทุธิส าหรบัผลประกอบการ สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนรวม 12,658,323.90 บาท 
ซึ่งเป็นการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมจ านวน 5,926,832.10 บาท โดยที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบังวด 9 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 
จ านวน 6,731,491.80 บาทเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้  ซึ่งรวมแลว้คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
2565 ของบรษิัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด 
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2) จ่ายปันผลจากก าไรสทุธิส าหรบัผลประกอบการ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  ดงันี ้
2.1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล จ านวนไม่เกิน 

30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 30,000,000 บาท หรือเทียบเป็นมลูค่า
เท่ากบัอตัราการจ่ายปันผลประมาณ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 30,000,000 บาท  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บริษัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนใน
อตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ ส าหรบัเศษหุน้ดงักล่าว 

2.2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 30,000,000 บาท 

   ดังนั้น การจ่ายปันผลในรูปแบบของเงินสดและหุ้นปันผล ตาม  2.1) และ 2.2) คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน  
60,000,000 บาท หรือเป็นมูลค่าไม่เกิน 0.20 บาทต่อหุ ้น ทั้งนี  ้เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตาม
อัตราที่กฎหมายก าหนด  

วันก าหนดจ่ายเงินปันผล: บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู ้ถือหุน้ที่มีสิทธิร ับเงินปันผลทั้งในรูปแบบของหุน้ปันผล
และเงินสด (Record Date) ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 และก าหนดวนัจา่ยเงนิปันผล ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการจ่ายปันผลระหว่างกาล เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 จ านวน 837,792,000 บาท ตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565  ดังนั้น การจ่ายเงิน

ปันผลส าหรับผลประกอบการสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

ซึ่งก าหนดไว้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  ภายหลังจาก

หักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองต่างๆ  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา: ส าหรบัขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา (รอบปีบญัชี 
2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565)  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2564 

1. ก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน  253,166,478 บาท 131,266,787 บาท 

2. ก าไรต่อหุน้ 1.05 บาท 0.55 บาท 

3. จ านวนหุน้ 300,000,000 หุน้ 225,000,000 หุน้ 

4. รวมจ านวนเงินปันผลท่ีจ่ายทัง้สิน้  914,458,666.60 บาท - บาท 
 

หมายเหตุ: รวมเงินปันผลระหว่างกาลที่เป็นหุน้และเงินสด ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เมื่อ 10 กรกฎาคม 2565 คิดเป็น
จ านวน 16.66 ลา้นบาท 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปัน
ผลประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 
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เห็นดว้ย 243,985,402เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และการแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน รายงานต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล รายละเอียดปรากฏตามวาระที่ 4 ขา้งตน้ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัเพื่อเป็นการรองรบัการจ่ายปันผลเป็น
หุ้นสามัญของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
330,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังมีรายละเอียด
ตามที่กล่าวขา้งตน้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
ดงันี ้ 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท (สามรอ้ยสามสิบลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 330,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 

  โดยแยกออกเป็น  

 หุน้สามญั 330,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ -          หุน้ (  -  )” 

นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอให้บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามใหด้ าเนินการจดทะเบียน  
แก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถอ้ยค า
เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน 

ประธาน ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จาก
ทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ และการมอบอ านาจ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 243,985,402 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
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ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้เพิ่มทนุ จ านวนไม่เกนิ 30,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อ
รองรับการจ่ายหุน้ปันผล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน รายงานต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทฯ มีความ
ประสงคจ์ะจดัสรรหุน้เพิ่มทุน โดยออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัรายละเอียดปรากฎ
ตามวาระที่ 5 ขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ที่มีสิทธิไดร้บัหุน้ปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัหุน้ปันผล (Record Date) ในอตัรา 10 
หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษิัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสด
แทนในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้  

นอกจากนี ้ เห็นสมควรให้มอบหมายกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม และ/หรือ บุคคลที่กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม
มอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงัต่อไปนี  ้

(1) พิจารณาก าหนดรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้

สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 
(2) การเขา้เจรจาท าความตกลง และลงนามในเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัเก่ียว เนื่องกับ

การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดังกล่าว และลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผันต่างๆ และหลักฐานที่
จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตหรือ
ขอผ่อนผัน เอกสารและหลักฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามญั
เพิ่มทุนของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใดอนั
จ าเป็น และสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล และการมอบอ านาจ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

เห็นดว้ย 243,985,402 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 ดังนี ้ตามมาตรา 120  แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 49 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชขีอง
บริษัทฯ ทุกปี และมาตรา 121 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 
หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการ
หมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ  และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกับ
ผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี
ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกันนับแต่วนัที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่  บริษัทฯ จึงเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้
บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์ วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4843 หรือ 
2. นางสาววราภรณ ์  วรธิติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4474 หรือ 
3. นายวิเชียร   กิ่งมนตรี        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3977 
นอกจากนี ้ก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั ท าหน้าที่แทน 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) ใหค้วามเห็นชอบ และไม่มีความสัมพันธ ์และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้  
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

ส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2566 เป็นเงินจ านวน 2,300,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่น

ที่เก่ียวขอ้งที่บรษิัทฯ จะจ่ายตามจรงิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายละเอียดค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 

ค่าสอบบญัชงีบการเงินประจ าไตรมาส ไตรมาสละ 215,000 บาท 645,000 บาท 600,000 บาท 

ค่าตรวจสอบบญัชี ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,655,000 บาท 1,500,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ทัง้สิน้ 2,300,000 บาท 2,100,000 บาท 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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เห็นดว้ย 243,985,402 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

 

วาระที ่8   พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ   

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  

เลขานุการบริษัท แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหก้ารพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ เป็นไป
ดว้ยความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงขอเชิญกรรมการท่ีถึงคราวที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระออก
จากระบบการประชมุ จนกว่าการออกเสียงลงคะแนนจะเสรจ็สิน้ 

ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 21 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในอตัราหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

 
 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ราย
ย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยได้
แจง้ข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLink) และทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ http://www.moshimoshi.co.th/
นกัลงทุนสมัพนัธ ์ตัง้แต่วนัที่ 23 ธันวาคม 2565 - 24 มกราคม 2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการ  

กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบวาระ เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่ เหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย
ว่าดว้ยหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระเป็นผูท้ี่สามารถแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาวณฐัา   บญุสงเคราะห ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร  

2. นายอชิระ   บญุสงเคราะห ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร  

3. ดร.สิทธิพล   วิบลูยธ์นากลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2566 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 
2566 ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีครบวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน และขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่อีกวาระหนึง่ ตามรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวณัฐา   บุญสงเคราะห ์ กรรมการ  โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย 243,985,402 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

2. นายอชิระ   บุญสงเคราะห ์ กรรมการ  โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย 243,985,402 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

3. ดร.สิทธิพล   วิบูลยธ์นากลุ  กรรมการอิสระ  โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

เห็นดว้ย 243,958,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9889 
ไม่เห็นดว้ย 27,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0111 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

ภายหลงัจากการลงมติเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ผูด้  าเนินการประชมุไดข้อใหท้ีมงานเชิญกรรมการท่ีมีรายชื่อขา้งตน้กลบัเขา้ 
สู่ระบบการประชมุ 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 

ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดัซึ่งก าหนดว่า หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ
เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บังคบัของบริษัท และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 26 ระบุว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุม 
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ผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการ
บรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ไดผ่้านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงความเหมาะสมเก่ียวกับประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกบัสภาวะโดยทั่วไปของตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงประสบการณ ์ภาระหนา้ที่และ
ขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการแลว้และเห็นว่าสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
2566 ในอตัราเดิมที่เคยไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ดงันี ้

                       (หน่วย:บาท) 

หมายเหต ุ  : ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบริษัทฯ 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นซึ่งไม่มีผู ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 243,985,402 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

 

 

คณะกรรมการชุดต่างๆ ต าแหน่ง 
ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 

ค่าตอบแทน
รายเดือน  

ค่าตอบแทน
รายคร้ัง 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าตอบแทน
รายคร้ัง 

คณะกรรมการบรษิัท ประธาน 40,000  40,000 40,000 40,000 

กรรมการ 20,000  30,000  20,000  30,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน - 30,000  - 30,000  

กรรมการ - 20,000  - 20,000  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประธาน - 20,000  - 20,000  

กรรมการ - 10,000  - 10,000  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประธาน - 20,000  - 20,000  

กรรมการ - 10,000  - 10,000  
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วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

มาตรา 105 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ก าหนดว่า เมื่อที่ประชุมพิจารณาวาระเสร็จ ตามที่

ก าหนดผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น

นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได  ้บรษิัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระอื่นใดเพื่อพิจารณา ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอวาระอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณา บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ แสดงความเห็นเพิ่มเติม ซึ่งมีผูถื้อหุน้

สอบถามเพิ่มเติมดงันี ้

ค าถามที่ 1 :  บรษิัทฯ มีแผนการขยายรา้น “ดิโอเค สเตชั่น” ในอนาคตอย่างไรบา้ง และจะมีการขยายสาขาหรือไม่  
นายสง่า  บุญสงเคราะห ์ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้ปัจจุบนับรษิัทฯ ยงัไม่มีนโยบายในการขยายธุรกิจคา้ส่ง ดงันัน้บริษัทฯ ไม่มีแผนท่ีจะ
ขยายรา้นสาขาของ “ดิโอเค สเตชั่น”  

ค าถามที่ 2 : ขอใหร้ายงานความคืบหนา้การขยายโอกาสทางธุรกิจแบบแฟรนไชส ์ในต่างประเทศ และโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ในอนาคต 
นายสง่า  บุญสงเคราะห ์ตอบขอ้ซักถามดังนี ้ส าหรบัโมเดลธุรกิจแบบแฟรนไชส ์บริษัทฯ ไดว้างแผนการด าเนินธุรกิจว่าในปีนี ้
(2566) จะทดลองเปิดสาขา จ านวน 2 สาขา ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการคดัเลือกพืน้ที่ ในการเปิดสาขา ส่วนการขยายโอกาสทาง
ธุรกิจไปยงัต่างประเทศ บริษัทฯ วางแผนว่าภายใน 3 ปีขา้งหนา้จะขยายสาขาไปในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(กลุ่ม
ประเทศ CLMV) เป็นหลกั ส่วนโมเดลธุรกิจใหม่ในอนาคต ปัจจุบนันี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการเปิดรา้นสาขา โดยใชพ้ืน้ท่ี
มากกว่ารา้นเดิมโดยมีพืน้ที่ประมาณ 600 ตารางเมตร และจะจดัรูปแบบรา้นใหท้นัต่อสมยันิยม โดยมีสินคา้สไตล์”เท่”เจาะกลุ่ม
ลกูคา้กลุ่มวยัรุน่มากยิ่งขึน้ และจะมีการเปิดรา้นแบบ “Shop in Shop” ในพืน้ท่ีรา้นสาขาใหญ่นีด้ว้ย 
 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชมุ และ
ปิดการประชมุ ณ เวลา 12.00 น.  

 

  

 _____________________________ 

 ( ดร.วรภทัร  โตธนะเกษม ) 
 ประธานกรรมการ 
 

 


