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ที่ AGM 01/2566  
       วนัท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2566  
เร่ือง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565  
  2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

3.  แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F 53-4) 
4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 
5. ขอ้มลูประวติักรรมการที่ครบวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 
7. นิยามกรรมการอิสระ 
8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  
9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
10. ค าชีแ้จงเรื่องเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ   
    เพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) 

11. การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Protection) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
12. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. (เริ่ม
ลงทะเบียนเวลา 08.30 น. และสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันท่ี 17 เมษายน 2566) โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) เท่านั้น ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  เพื่อพิจารณาเรื่อง 
ต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565  
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ของบรษิัทฯ ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2565 
โดยไดม้ีการจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งใหก้รมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้   

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 
10 กรกฎาคม 2565 ต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัรองรายงานการประชุม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดมี้การ
บันทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งตามมติของที่ประชุม โดยมีส าเนารายงานการประชุม แนบมาพรอ้มกันนี ้  รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 1  
 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ
แสดงรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code รายละเอยีดปรากฎตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ย 2 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ 
ความเหน็คณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2565 ซึ่งรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ประจ าปี 2565  
การลงมติ: วาระนีไ้ม่มีการลงมติ  เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนั
สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิ และตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนเสนอต่อที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ จากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮ้าส์คูเปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56 -1 One Report) ประจ าปี 2565 
รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ โดยสรุปสาระส าคญัได้
ดงันี ้

รายการ 
งบการเงิน 

2565 2564 
สินทรพัยร์วม 2,801,452,806 1,992,907,534 
หนีส้ินรวม 1,191,034,997 1,039,393,527 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,610,417,809 953,514,007 
รายไดจ้ากการขาย 1,890,369,532 1,255,752,773 
รายไดร้วม 1,895,893,174 1,263,839,202 
ก าไรสทุธิส  าหรบัปี  253,166,478 131,266,787 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ 1.05 0.55 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี 2565 ของ
บริษัทฯ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก นางสาวสขุุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4843 บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั แลว้ และมีมติเห็นชอบงบการเงินประจ าปี 2565 
ของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และเห็นสมควรใหเ้สนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
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ประจ าปี 2565 ซึ่งรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ประจ าปี 2565  
การลงมติ: วาระนีไ้ม่มีการลงมติ  เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนั
สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนุมตัิ และตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนเสนอต่อที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ จากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮ้าส์คูเปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56 -1 One Report) ประจ าปี 2565 
รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ โดยสรุปสาระส าคญัได้
ดงันี ้

รายการ 
งบการเงิน 

2565 2564 
สินทรพัยร์วม 2,801,452,806 1,992,907,534 
หนีส้ินรวม 1,191,034,997 1,039,393,527 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,610,417,809 953,514,007 
รายไดจ้ากการขาย 1,890,369,532 1,255,752,773 
รายไดร้วม 1,895,893,174 1,263,839,202 
ก าไรสทุธิส  าหรบัปี  253,166,478 131,266,787 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ 1.05 0.55 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี 2565 ของ
บริษัทฯ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก นางสาวสขุุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4843 บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากดั แลว้ และมมีติเห็นชอบงบการเงินประจ าปี 2565 
ของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และเห็นสมควรใหเ้สนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2565 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายปันผลประจ าปี 2565 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 52 ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผล
จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิใหจ้่ายเงินปัน
ผล และตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลังจากหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจัดสรรทุน
ส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลอาจนอ้ย
กว่าอัตราข้างตน้ โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ 
บริษัทฯ กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่
ก าหนดในสัญญากูย้ืมเงินและตามมาตรา 166 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 
ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนบริษัท  

 จากงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 253,166,478 
บาท และมีก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 118,634,842 บาท และไม่มีขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงเห็นสมควร
เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม และการจ่ายปันผล 
ดังนี ้

1) จดัสรรเงินก าไรสทุธิส าหรบัผลประกอบการ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนรวม 12,658,323.90 บาท 
ซึ่งเป็นการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมจ านวน 5,926,832.10 บาท โดยที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบังวด 9 เดือน สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 
2565 จ านวน 6,731,491.80 บาทเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้  ซึ่งรวมแลว้คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2565 ของบรษิัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด 

2) จ่ายปันผลจากก าไรสทุธิส าหรบัผลประกอบการ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  ดงันี ้
2.1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 10 หุน้สามัญเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล จ านวนไม่

เกิน 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 30,000,000 บาท หรือเทียบเป็น
มลูค่าเท่ากบัอตัราการจ่ายปันผลประมาณ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 30,000,000 บาท  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษิัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนใน
อตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ ส าหรบัเศษหุน้ดงักล่าว 

2.2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 30,000,000 บาท 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 
ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล (รายละเอียด
ปรากฏในวาระที่ 4) จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัเพื่อเป็น
การรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามัญของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
รายละเอียดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 3 และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงัมีรายละเอียด
ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ 
ขอ้ 4. ดงันี ้ 
 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท (สามรอ้ยสามสิบลา้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น 330,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 
  โดยแยกออกเป็น  
 หุน้สามญั 330,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบลา้นหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ -          หุน้ (  -  )” 

 นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอใหบุ้คคลที่ไดร้ ับมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามใหด้ าเนินการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้และมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน   ของ
บริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 

บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัมีรายละเอียดขา้งตน้   

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
  ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
หมายเหตุ ในกรณีที่กรรมการบริษัทไม่ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเพิ่มทุน และการไม่ปฏิบตัิหนา้ทีด่งักล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ผูถ้ือหุน้
สามารถฟ้องเรียกรอ้งค่าเสียหายจากกรรมการคนดงักล่าวแทนบริษัทฯ ได ้ตามมาตรา 85 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากดั และหากการไม่ปฏิบตัหินา้ทีน่ ัน้ เป็นเหตใุหก้รรมการบริษัทหรือบคุคลทีม่ีความเกีย่วขอ้งไดป้ระโยชน์ไปโดยมิชอบ 
ผูถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิฟ้องรอ้งเรียกคนืประโยชนจ์ากกรรมการนัน้แทนบริษัทฯ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ จ านวนไม่เกนิ 30,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การจ่ายหุน้ปันผล 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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วัตถุประสงค์และเหตุผล: เน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน โดยออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัรายละเอียดปรากฎตามวาระท่ี 5 ขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ที่มีสิทธิไดร้บัหุน้
ปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัหุน้ปันผล (Record Date) ในอตัรา 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษิัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาท
ต่อหุน้  

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหม้อบหมายกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ/หรือ บคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามมอบหมาย 
มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาก าหนดรายละเอียดการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

(2) การเขา้เจรจาท าความตกลง และลงนามในเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ  อนั
เก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว และลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอ  
ผ่อนผนัต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ซึ่งรวมถึง
การติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตหรือขอผ่อนผัน เอกสารและหลกัฐาน ดังกล่าวต่อหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็น และสมควรเก่ียวกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญ
ที่เพิ่มจ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ดังมีรายละเอียดข้างตน้ 

การลงมติ:  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
  ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 120  แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 49 ก าหนดให้
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ  ทุกปี และมาตรา 
121 ซึ่งก าหนดว่า ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ 
นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบ
บญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบบญัชี ไม่ว่า
จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบัญชีรายเดิมก็ได ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีไดเ้มื่อพน้
ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกันนับแต่วันที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่  บริษัทฯ จึงเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้
บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี 
ดงันี ้
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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วัตถุประสงค์และเหตุผล: เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน โดยออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัรายละเอียดปรากฎตามวาระท่ี 5 ขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีมีสิทธิไดร้บัหุน้
ปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัหุน้ปันผล (Record Date) ในอตัรา 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษิัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาท
ต่อหุน้  

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหม้อบหมายกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ/หรือ บคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามมอบหมาย 
มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาก าหนดรายละเอียดการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

(2) การเขา้เจรจาท าความตกลง และลงนามในเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ  อนั
เก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว และลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอ  
ผ่อนผนัต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ซึ่งรวมถึง
การติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตหรือขอผ่อนผัน เอกสารและหลกัฐาน ดังกล่าวต่อหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็น และสมควรเก่ียวกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญ
ที่เพิ่มจ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ดังมีรายละเอียดข้างตน้ 

การลงมติ:  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
  ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 120  แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 49 ก าหนดให้
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ  ทุกปี และมาตรา 
121 ซึ่งก าหนดว่า ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ 
นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบ
บญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบบญัชี ไม่ว่า
จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบัญชีรายเดิมก็ได ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีไดเ้มื่อพน้
ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกันนับแต่วันที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่  บริษัทฯ จึงเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้
บรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรซ์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี 
ดงันี ้
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งไป
นัน้อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคล
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยไดแ้จง้ข่าว
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLink) และทางเว็บไซตข์องบรษิทัฯ http://www.moshimoshi.co.th/
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ตัง้แต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 - 24 มกราคม 2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ทั้งนี ้ขอ้มูลประวตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบวาระ
แลว้ เห็นว่าทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงมีคณุสมบตัิ และไม่
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศของส านกังาน
คณะกรรมการก าหับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกจากนี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด จึงมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาดว้ยความ
ระมดัระวงัและรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีครบวาระ ทัง้ 3 
ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดที่เสนอ  

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดว่า หา้มมิใหบ้รษิัท
จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 26 ระบุว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางสาวณฐัา   บญุสงเคราะห ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร  
2. นายอชิระ   บญุสงเคราะห ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร  
3. ดร.สิทธิพล   วิบลูยธ์นากลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยไดแ้จง้ข่าว
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLink) และทางเว็บไซตข์องบรษิทัฯ http://www.moshimoshi.co.th/
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ตัง้แต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 - 24 มกราคม 2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ทั้งนี ้ขอ้มูลประวตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านท่ีครบวาระ
แลว้ เห็นว่าทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงมีคณุสมบตัิ และไม่
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศของส านกังาน
คณะกรรมการก าหับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกจากนี ้บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด จึงมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาดว้ยความ
ระมดัระวงัและรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีครบวาระ ทัง้ 3 
ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดที่เสนอ  

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดว่า หา้มมิใหบ้รษิัท
จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 26 ระบุว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางสาวณฐัา   บญุสงเคราะห ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร  
2. นายอชิระ   บญุสงเคราะห ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร  
3. ดร.สิทธิพล   วิบลูยธ์นากลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ  
ตามระเบียบของบรษิัทฯ  
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุ
ย่อย โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่และขอบเขต 
ความรบัผิดชอบของกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณา
อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหต ุ  : ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบรษิทัฯ 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยในอัตราเดิมตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ   

การลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105  แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั ซึ่งก าหนดให้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น
นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได ้นอกจากนี ้วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นซักถาม  และ/หรือ ให้
ความเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิัท (ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
ความเหน็คณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้พิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวใ้นการประชุมครัง้นี ้และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
(ถา้มี) และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทตอบขอ้ซกัถาม หรือชีแ้จงผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ ขอเรียนใหท้่านทราบว่า ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นวัน
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัประจ าปี 2566 (Record Date) 

คณะกรรมการชุดต่างๆ ต าแหน่ง 
ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 

ค่าตอบแทน
รายเดือน  

ค่าตอบแทน
รายคร้ัง 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าตอบแทน
รายคร้ัง 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 40,000 บาท 40,000 บาท 40,000 บาท 40,000 บาท 
กรรมการ 20,000 บาท 30,000 บาท 20,000 บาท 30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน - 30,000 บาท - 30,000 บาท 
กรรมการ - 20,000 บาท - 20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน - 20,000 บาท - 20,000 บาท 
กรรมการ - 10,000 บาท - 10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน - 20,000 บาท - 20,000 บาท 
กรรมการ - 10,000 บาท - 10,000 บาท 
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ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลใดบคุคลหนึ่งที่
ไม่ใช่กรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 โดยบริษัทฯจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นค ารอ้ง ตัง้แต่วนัที่ 17 
เมษายน 2566 จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566  

ส าหรบักรณีการมอบฉันทะ บริษัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบ
ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจน) และหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดููแลหุน้) รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 8 โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ 

ส าหรบักรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ดร. วรภทัร โตธนะเกษม หรือ รศ.ดร. 
สมชาย สภุทัรกุล เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ ท่านสามารถศึกษาขอ้มลูกรรมการอิสระ
ผูร้บัมอบฉันทะ และนิยามของกรรมการอิสระแนบมากับหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมา
ดว้ย 6 และ 7 โปรดศกึษาวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์กรณีมอบฉนัทะ รายละเอยีดปรากฎตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 ทั้งนี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าภายในวันที่ 21 
เมษายน 2566 ตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้

เลขานุการบริษัท    
บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่26/18  หมู่ 10 ถนนเอกชัย ซอยเอกชัย 16  แขวงบางขุนเทยีน เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร 10150 

 

อนึ่ง เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า บริษัทฯ ใชส้ าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เท่านัน้ โดยบริษัทฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหว ซึ่งปรากฎ
อยู่บนบตัรประจ าตวัประชาชน อนัไดแ้ก่ ขอ้มลูศาสนา และ/หรือ หมู่โลหิต และจะท าลายส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน
ดงักล่าวภายหลงัตรวจสอบขอ้มลูดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้  

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

  
 
 ( ดร.วรภทัร  โตธนะเกษม ) 
 ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่1/2565 
 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 
2565 เวลา 10.00 น. ณ เลขที่ 34 หมู่ 4 ต าบลออ้มใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

เร่ิมการประชุม 

เน่ืองจาก ดร. วรภัทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการ ไม่สามารถมาปฏิบตัิหนา้ที่ประธานในที่ประชุม และไม่มีรองประธาน
กรรมการท่ีจะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาเลือก นายสง่า บญุสงเคราะห ์ซึ่งเป็นหนึ่งในผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหท้ า
หนา้ท่ีเป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 11 ราย โดยเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเอง 10 ราย และรบัมอบฉนัทะ 1 ราย นบัจ านวนหุน้ทัง้หมดได ้225,000,000 หุน้ หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้
ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ”) และขอ้ 40 ของขอ้บงัคบับริษัทฯ ซึ่งก าหนดว่าตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชมุไม่
นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชมุและเริ่มการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้ 

วาระที ่1 พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ และจ่ายปันผลเป็นเงนิสด 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนฯ และขอ้ 52 ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ ก าหนดไว้
ว่าหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้เนื่องจาก
บริษัทฯ มีก าไรสะสมตามงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 เท่ากับ 757,112,898  บาท จึงเห็น
ควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในอตัราส่วน 15 หุน้
สามัญเดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล คิดเป็นจ านวนหุน้ปันผลรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 15,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท มูลค่ารวมทั้งสิน้ไม่เกิน 
15,000,000 บาท หรือเทียบเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.0666666667 บาทต่อหุน้ และจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนหุน้ละ 
0.0074074074  บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ไม่เกิน 1,666,666.60 บาท รวมการจ่ายเงนิปันผล (ทัง้หุน้และเงินสด) 0.0740740741 
ต่อหุน้ หรือคิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 16,666,666.60 บาท โดยในกรณีที่มีเศษของหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผล บรษิัทฯ จะจ่ายเป็นเงินสด
ในอตัรา 0.0666666667 บาทต่อหุน้แทน 

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามัญและจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มี
รายชื่ออยู่ในสมดุทะเบียนของบรษิทัฯ ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัและจ่ายปันผลเป็นเงินสด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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อนึ่ง เนื่องจากขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที่ 54 และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนฯ ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรสทุธิ
จ านวน 6,563,339 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิของบรษิัทในปีล่าสดุเพื่อเป็นทนุส ารองของบรษิัทฯ 

ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั และจ่ายปันผลเป็นเงิน
สด และการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั และจ่ายปันผลเป็นเงินสด และการ
จดัสรรเงินก าไรสทุธิจ านวน 6,563,339 บาท เพื่อเป็นทุนส ารองของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากบรษิัทมีความประสงคจ์ะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และน าหุน้สามญั
ของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และการจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามัญตามรายละเอียดที่ระบุในวาระที่ 1 ขา้งตน้  เพื่อใหบ้ริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้นส าหรบัการเขา้จดทะเบียนต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ และ
สามารถด าเนินการต่าง ๆ ตามที่ระบุขา้งตน้ได ้จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 
75,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 225,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทนุจ านวน 75,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ระบุในวาระที่ 2 
ขา้งตน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท (สามรอ้ยลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 300,000,000 หุน้ (สามรอ้ยลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 

  โดยแยกออกเป็น  

 หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ (สามรอ้ยลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ -          หุน้ (  -  )” 

ทัง้นี ้ใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามใหด้ าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของ
บรษิัทฯ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของบรษิทัฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบยีน
ของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ส าหรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 15,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  ในอตัราส่วน 15 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 
หุน้ปันผล โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจา่ยปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่ออยู่ในสมดุทะเบียนของบรษิทัฯ 
ณ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัและจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 12 กรกฎาคม 
2565 

 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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อนึ่ง เนื่องจากขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที่ 54 และมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนฯ ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรสทุธิ
จ านวน 6,563,339 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิของบรษิัทในปีล่าสดุเพื่อเป็นทนุส ารองของบรษิัทฯ 

ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั และจ่ายปันผลเป็นเงิน
สด และการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั และจ่ายปันผลเป็นเงินสด และการ
จดัสรรเงินก าไรสทุธิจ านวน 6,563,339 บาท เพื่อเป็นทุนส ารองของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากบรษิัทมีความประสงคจ์ะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และน าหุน้สามญั
ของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และการจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามัญตามรายละเอียดที่ระบุในวาระที่ 1 ขา้งตน้  เพื่อใหบ้ริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้นส าหรบัการเขา้จดทะเบียนต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ และ
สามารถด าเนินการต่าง ๆ ตามที่ระบุขา้งตน้ได ้จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 
75,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 225,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทนุจ านวน 75,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ระบุในวาระที่ 2 
ขา้งตน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท (สามรอ้ยลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 300,000,000 หุน้ (สามรอ้ยลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 

  โดยแยกออกเป็น  

 หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ (สามรอ้ยลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ -          หุน้ (  -  )” 

ทัง้นี ้ใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามใหด้ าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของ
บรษิัทฯ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของบรษิทัฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบยีน
ของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ส าหรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 15,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  ในอตัราส่วน 15 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 
หุน้ปันผล โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจา่ยปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่ออยู่ในสมดุทะเบียนของบรษิทัฯ 
ณ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัและจ่ายปันผลเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 12 กรกฎาคม 
2565 
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ทัง้นี ้ใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเพียง (1) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ าเป็น และเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว ซึ่งรวมถึง
การติดต่อ และการยื่นค าขออนุญาต เอกสาร และหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ (2) ด าเนินการอื่นใด
อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน จ านวนไม่เกิน 15,000,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามัญใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  และการมอบหมายให้
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 15,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท เพ่ือจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และการมอบหมายใหก้รรมการผูม้ี
อ  านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม หรือประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ส าหรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็น
คร้ังแรก 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ส าหรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัตอ่
ประชาชนเป็นครัง้แรก จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก ซึ่งรวมถึงนกั
ลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์พนกังาน และ/หรือ ผูม้ีอปุการคณุของบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร โดยเป็นการเสนอขายในคราวเดียวกัน บริษัท จะด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลั กทรัพยฯ์ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้ใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียง  
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1. เสนอขาย และ/หรือ จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ต่อประชาชน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงนกัลงทนุสถาบนั นกั
ลงทุนรายย่อย กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลที่มีความสมัพนัธ ์พนกังานและผูม้ีอุปการคุณ ของบริษัท ตามที่เห็นสมควร 
ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วน ซึ่งอาจจะออกเสนอขายครัง้เดียวเต็มจ านวน หรือแบ่งจ านวนเพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ 
ไป โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่องการจอง การจัดจ าหน่าย และการจัดสรรหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและหลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนด และ/หรือ เปล่ียนแปลงรายละเอียดหรือเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งกับการเสนอขายหรือขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ เช่น เปล่ียนแปลงช่วงราคาในการส ารวจความตอ้งการซือ้หลกัทรพัย ์ (Bookbuild) โครงสรา้งการเสนอขาย
สดุทา้ย วิธีการเสนอขาย สดัส่วนการเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขายและจองซือ้ ราคาเสนอขาย การช าระค่าหุน้ วิธีการ
จดัสรร ขัน้ตอนการจดัสรร การจดัสรรหุน้ที่เหลือจากการจองซือ้ ตลอดจนด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์รื่องการจอง การจัดจ าหน่าย และการ
จดัสรรหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน      ซึ่งรวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจ าหน่ายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของ
บรษิัทฯ ที่ออกตราสารทนุ (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  

3. แต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ผูร้บัฝากหรือดแูลหลกัทรพัยห์รือทรพัยสิ์น และ/หรือท่ีปรกึษาอื่นที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ 
บคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ติดต่อ เจรจา เขา้ท า แกไ้ข เปล่ียนแปลง ลงนาม สญัญา ขอ้ผกูพนั หนงัสือใหสิ้ทธิ ใหค้  ารบัรอง ขอผ่อนผนั ขออนญุาต 
ใหข้อ้มลู และยื่นเอกสารหลกัฐานต่อส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือองคก์ร หรือหน่วยงานอื่นใด รวมทัง้ผูใ้หบ้รกิารอื่นใด
ที่เก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน ทั้งนี ้เพ่ือให้การน าหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ฯ เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส าเรจ็ลลุ่วง  

5. ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ส าเรจ็ลลุ่วง 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อออกและเสนอขายหุน้สามัญต่อประชาชนเป็นครัง้แรก และการมอบหมายให้กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนด
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิทัจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท เพื่อออกและเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียด
อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ทัง้นี ้ใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเพียง (1) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ าเป็น และเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว ซึ่งรวมถึง
การติดต่อ และการยื่นค าขออนุญาต เอกสาร และหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ (2) ด าเนินการอื่นใด
อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน จ านวนไม่เกิน 15,000,000 
หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามัญใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  และการมอบหมายให้
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 15,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท เพื่อจ่ายปันผลระหว่างกาลโดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และการมอบหมายใหก้รรมการผูม้ี
อ  านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม หรือประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ส าหรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็น
คร้ังแรก 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ส าหรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัตอ่
ประชาชนเป็นครัง้แรก จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก ซึ่งรวมถึงนกั
ลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์พนกังาน และ/หรือ ผูม้ีอปุการคณุของบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร โดยเป็นการเสนอขายในคราวเดียวกัน บริษัท จะด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลั กทรัพยฯ์ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้ใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียง  
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1. เสนอขาย และ/หรือ จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ต่อประชาชน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงนกัลงทนุสถาบนั นกั
ลงทุนรายย่อย กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลที่มีความสมัพนัธ ์พนกังานและผูม้ีอุปการคุณ ของบริษัท ตามที่เห็นสมควร 
ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วน ซึ่งอาจจะออกเสนอขายครัง้เดียวเต็มจ านวน หรือแบ่งจ านวนเพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ 
ไป โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่องการจอง การจัดจ าหน่าย และการจัดสรรหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและหลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนด และ/หรือ เปล่ียนแปลงรายละเอียดหรือเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งกับการเสนอขายหรือขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ เช่น เปล่ียนแปลงช่วงราคาในการส ารวจความตอ้งการซือ้หลกัทรพัย ์ (Bookbuild) โครงสรา้งการเสนอขาย
สดุทา้ย วิธีการเสนอขาย สดัส่วนการเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขายและจองซือ้ ราคาเสนอขาย การช าระค่าหุน้ วิธีการ
จดัสรร ขัน้ตอนการจดัสรร การจดัสรรหุน้ที่เหลือจากการจองซือ้ ตลอดจนด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบั
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์รื่องการจอง การจัดจ าหน่าย และการ
จดัสรรหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน      ซึ่งรวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจ าหน่ายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของ
บรษิัทฯ ที่ออกตราสารทนุ (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  

3. แต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ผูร้บัฝากหรือดแูลหลกัทรพัยห์รือทรพัยสิ์น และ/หรือท่ีปรกึษาอื่นที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ 
บคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ติดต่อ เจรจา เขา้ท า แกไ้ข เปล่ียนแปลง ลงนาม สญัญา ขอ้ผกูพนั หนงัสือใหสิ้ทธิ ใหค้  ารบัรอง ขอผ่อนผนั ขออนญุาต 
ใหข้อ้มลู และยื่นเอกสารหลกัฐานต่อส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือองคก์ร หรือหน่วยงานอื่นใด รวมทัง้ผูใ้หบ้รกิารอื่นใด
ท่ีเก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ทั้งนี ้เพ่ือให้การน าหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ฯ เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส าเรจ็ลลุ่วง  

5. ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ส าเรจ็ลลุ่วง 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อออกและเสนอขายหุน้สามัญต่อประชาชนเป็นครัง้แรก และการมอบหมายให้กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนด
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิทัจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท เพื่อออกและเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ
บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม หรือประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียด
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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 หนา้ 6/6 

เห็นดว้ย 225,000,000 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - -  
งดออกเสียง - -  

รวม  225,000,000 100.00 
 

วาระที ่6 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี – 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดเใหท้ี่ประชมุพิจารณา  ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชมุเวลา 12.00 น. 

    
     ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
                                                                                               

   
  (นายสง่า  บญุสงเคราะห ์) 
   ประธานในที่ประชมุ 
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 (F53-4) 
 

แบบรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

วันที ่ 27 กุมภาพันธ ์2566 

ขา้พเจา้ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2566 เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้

 

1. การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการ

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็น 330,000,000 บาท 
โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยเป็นการเพิ่ม
ทนุในลกัษณะดงันี ้
 

การเพิ่มทุน ประเภทหลักทรัพย ์ จ านวนหุ้น 
 

มูลค่าทีต่ราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

รวม 
(ล้านบาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ หุน้สามญั 30,000,000 1  30,000,000 
     

 
2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  

     2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน  
 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 
 

อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซือ้   
และช าระเงนิค่าหุน้ 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิม 30,000,000 10:1 - ภายหลงัการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ 2566 

เพื่อรองรบัการ
จ่ายหุน้ปันผล 

 

 2.2 การด าเนินการของบริษัท กรณีที่มีเศษของหุ้น 
 ในกรณีที่หุน้สามัญที่เกิดจากการจ่ายหุน้ปันผลค านวณไดเ้ป็นเศษหุน้ บริษัทจะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนใน

อัตรา 0.10 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัเศษหุน้ดังกล่าว 
 
3.  ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 ก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบ

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
 ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ (Record date) ในวนัที่ 14 มีนาคม 2566 
 

4.  การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้อง และเงือ่นไข การขออนุญาต (ถา้มี)         
     4.1 บริษัทจะตอ้งยื่นขอจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ และการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง

ทนุช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัจากวนัที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อผูถื้อ
หุน้มีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุดงักลา่วของบรษิัท 

 4.2 บริษัทจะตอ้งยื่นขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อพิจารณารบัหุน้สามัญเพิ่มทุนจากการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้
สามญัเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
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5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

เพื่อจดัสรรหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อเป็นผลตอบแทนการลงทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 
6. ประโยชนท์ี่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

    

  6.1 เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคลอ่งในหุน้บรษิัท 
  6,2 เพื่อรกัษาสภาพคล่องทนุหมนุเวียนของบรษิัท 

 
7. ประโยชนท์ีผู่้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 7.1 นโยบายเงนิปันผล: บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกั

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรส ารองทนุส ารองต่างๆ ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าว ขึน้อยูก่บัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัท กระแสเงินสด เงินทนุหมนุเวียน แผนการ
ลงทนุและการขยายธุรกิจ ภาระหนีส้ิน และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรและการจ่ายหุน้ปันผลในครัง้นี ้
จะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้โดยตรง โดยไม่มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทและการด าเนินงานปกติของบรษิัทแต่
อย่างใด 
  7.2 สิทธิของผูถื้อหุน้: ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้ปันผลจะมีสิทธิรบัเงินปันผลในอนาคตจากการด าเนินงานของบรษิัท 
จะเริ่มตัง้แต่เมื่อไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท และไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้ 

 
8.  รายละเอยีดอ่ืนใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

    -ไม่มี- 
 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 

ล  าดบั ขัน้ตอนการด าเนินการ วนั เดือน ปี 
1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 27 กมุภาพนัธ ์2566 
2 วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  14 มีนาคม 2566 
3 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 25 เมษายน 2566 
4 จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัทกบักรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีมติอนมุตัิ 

5 วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล  3 พฤษภาคม 2566 
6 วนัจ่ายเงินปันผล โดยจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด 23 พฤษภาคม 2566 
7 จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัที่ไดจ้่ายหุน้ 

ปันผลและเงินสด 
 

 
 
 
 
 
 

 -3- 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 
                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 

                  บรษิทั โมช ิโมชิ รีเทล คอปอรเ์รชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

 
.......................................................       ......................................................      
        ( นายสง่า บญุสงเคราะห ์)                ( นางสาวมณัฑนา อศัวเมธา )                                                                         
กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อ         กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อ 

 
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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 -2- 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

เพื่อจดัสรรหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อเป็นผลตอบแทนการลงทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 
6. ประโยชนท์ี่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

    

  6.1 เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคลอ่งในหุน้บรษิัท 
  6,2 เพื่อรกัษาสภาพคล่องทนุหมนุเวียนของบรษิัท 

 
7. ประโยชนท์ีผู่้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 7.1 นโยบายเงินปันผล: บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกั

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรส ารองทนุส ารองต่างๆ ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าว ขึน้อยูก่บัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัท กระแสเงินสด เงินทนุหมนุเวียน แผนการ
ลงทนุและการขยายธุรกิจ ภาระหนีสิ้น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรและการจ่ายหุน้ปันผลในครัง้นี ้
จะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้โดยตรง โดยไม่มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทและการด าเนินงานปกติของบรษิัทแต่
อย่างใด 
  7.2 สิทธิของผูถื้อหุน้: ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้ปันผลจะมีสิทธิรบัเงินปันผลในอนาคตจากการด าเนินงานของบรษิัท 
จะเริ่มตัง้แต่เมื่อไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท และไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้ 

 
8.  รายละเอยีดอ่ืนใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

    -ไม่มี- 
 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 

ล  าดบั ขัน้ตอนการด าเนินการ วนั เดือน ปี 
1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 27 กมุภาพนัธ ์2566 
2 วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  14 มีนาคม 2566 
3 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 25 เมษายน 2566 
4 จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัทกบักรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีมติอนมุตัิ 

5 วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล  3 พฤษภาคม 2566 
6 วนัจ่ายเงินปันผล โดยจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด 23 พฤษภาคม 2566 
7 จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัที่ไดจ้่ายหุน้ 

ปันผลและเงินสด 
 

 
 
 
 
 
 

 -3- 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 
                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 

                  บรษิทั โมชิ โมชิ รีเทล คอปอรเ์รชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

 
.......................................................       ......................................................      
        ( นายสง่า บญุสงเคราะห ์)                ( นางสาวมณัฑนา อศัวเมธา )                                                                         
กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อ         กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อ 

 
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาวสุขุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร 
อาย ุ:    54 ปี  
สญัชาติ :    ไทย 
สถานท่ีท างาน :    บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท :  30 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 
ประสบการณใ์นการท างาน  

สขุมุาภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC มีประสบการณก์ารท างานกบั PwC เป็นเวลากว่า 30 ปี อีก
ทั้งยังไดท้ างานที่ PwC สหราชอาณาจักรเป็นเวลา 2 ปี และที่ PwC ฮ่องกงเป็นเวลา 7 เดือน และยงัเป็นที่ปรึกษาทางดา้น
วิชาการเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ 

สขุมุาภรณม์ีประสบการณอ์ย่างดีในสายงานการตรวจสอบบญัชีในธุรกิจหลายประเภท ทัง้ธุรกิจโลจิสติกส์  การผลิต 
การคา้ ท่ี PwC ประเทศไทย คุณสุขุมาภรณ์เป็นที่ปรึกษาดา้นมาตรฐานการบัญชี และเป็นผู้สอบบัญชีส าหรบัลูกคา้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
 
 

 

 
ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญช ี

 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาววราภรณ ์วรธิติกุล 
อาย ุ:    54 ปี 
สญัชาติ :    ไทย 
สถานท่ีท างาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 31 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต สหรฐัอเมรกิา 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 
ประสบการณใ์นการท างาน 
 วราภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC  โดยมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีเป็นระยะเวลา 31 
ปี ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีไดท้ างานในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ จ ากัด เมืองดีทรอยด ์รัฐมิชิแกน สหรัฐอเมริกาเป็น
ระยะเวลาประมาณ 3 ปี คุณวราภรณมี์ประสบการณใ์นการเป็นผู้สอบบัญชีของกิจการหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ซือ้มาขายไป การบริการ ธุรกิจน า้มนัและก๊าซ และธุรกิจโทรคมนาคม โดยเฉพาะบริษัทย่อยของบรษิัท
ในสหรฐัอเมรกิา รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาวสุขุมาภรณ ์วงศอ์ริยาพร 
อาย ุ:    54 ปี  
สญัชาติ :    ไทย 
สถานท่ีท างาน :    บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท :  30 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 
ประสบการณใ์นการท างาน  

สขุมุาภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC มีประสบการณก์ารท างานกบั PwC เป็นเวลากว่า 30 ปี อีก
ทั้งยังไดท้ างานที่ PwC สหราชอาณาจักรเป็นเวลา 2 ปี และที่ PwC ฮ่องกงเป็นเวลา 7 เดือน และยงัเป็นท่ีปรึกษาทางดา้น
วิชาการเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ 

สขุมุาภรณม์ีประสบการณอ์ย่างดีในสายงานการตรวจสอบบญัชีในธุรกิจหลายประเภท ทัง้ธุรกิจโลจิสติกส์  การผลิต 
การคา้ ท่ี PwC ประเทศไทย คุณสุขุมาภรณ์เป็นที่ปรึกษาดา้นมาตรฐานการบัญชี และเป็นผู้สอบบัญชีส าหรบัลูกคา้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
 
 

 

 
ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 

 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาววราภรณ ์วรธิติกุล 
อาย ุ:    54 ปี 
สญัชาติ :    ไทย 
สถานท่ีท างาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 31 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต สหรฐัอเมรกิา 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 
ประสบการณใ์นการท างาน 
 วราภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC  โดยมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีเป็นระยะเวลา 31 
ปี ซึ่งรวมระยะเวลาที่ไดท้  างานในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ จ ากัด เมืองดีทรอยด ์รัฐมิชิแกน สหรัฐอเมริกาเป็น
ระยะเวลาประมาณ 3 ปี คุณวราภรณมี์ประสบการณใ์นการเป็นผู้สอบบัญชีของกิจการหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ซือ้มาขายไป การบริการ ธุรกิจน า้มนัและก๊าซ และธุรกิจโทรคมนาคม โดยเฉพาะบริษัทย่อยของบรษิัท
ในสหรฐัอเมรกิา รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ : นายวิเชียร กิ่งมนตรี 
อาย ุ: 58 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
สถานท่ีท างาน : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 35 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท : หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา 

- ปรญิญาตรีสาขาการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
- สมาชิก IOD และไดร้บัการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 61 

 
ประสบการณใ์นการท างาน : 
 วิเชียรปฏิบัติงานในบริษัท PwC เป็นระยะเวลา 35 ปี  ปัจจุบันเป็นหุ้นส่วนสายงานตรวจสอบบัญชี โดยมี
ประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชี ส าหรบับรษิัทในประเทศและบรษิัทย่อยขา้มชาตขิองประเทศในยโุรปและสหรฐัอเมรกิา ใน
ธุรกิจหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต และบรกิารต่าง ๆ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีส าหรบับรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญช ี
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ : นายวิเชียร กิ่งมนตรี 
อาย ุ: 58 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
สถานท่ีท างาน : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 35 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท : หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา 

- ปรญิญาตรีสาขาการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
- สมาชิก IOD และไดร้บัการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 61 

 
ประสบการณใ์นการท างาน : 
 วิเชียรปฏิบัติงานในบริษัท PwC เป็นระยะเวลา 35 ปี  ปัจจุบันเป็นหุ้นส่วนสายงานตรวจสอบบัญชี โดยมี
ประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชี ส าหรบับรษิัทในประเทศและบรษิัทย่อยขา้มชาตขิองประเทศในยโุรปและสหรฐัอเมรกิา ใน
ธุรกิจหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต และบรกิารต่าง ๆ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีส าหรบับรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  
 

ห น้ า  1 | 4 

ข้อมูลประวัติกรรมการทีค่รบวาระ ประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ชื่อ - นามสกุล นางสาวณฐัา  บญุสงเคราะห ์ (38 ปี)      
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 24 มกราคม 2565  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 1 ปี 3 เดือน   
สัดส่วนการถือหุน้ 7.6%  
คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชภีาคภาษาองักฤษ (เอกบญัช)ี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
หลักสูตรการอบรม หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 181/2021 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท (IOD) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ - ไม่ม ี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบยีน 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เรนโบว ์เอ็มบรอยเดอะร ี  
2549 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. อีเ้ฮงฮวด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกีย่วกบัธุรกิจอนัอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ - ไม่ม ี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ▪ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 11 / 11 ครัง้ (100%) 

▪ การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 9/9 ครัง้ (100%) 
▪ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1 / 1 ครัง้ (100%) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่า่นมา - ไม่ม ี- 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร เป็นบตุรของนางสาวมณัฑนา  อศัวเมธา  
คุณสมบตัิการเป็นกรรมการ - ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ และระมดัระวงัแลว้เห็นว่าเป็น
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีการ
ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวกับธุรกิจอนัอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้
ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ และเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามเชี่ยวชาญดา้นการ
บญัชี/การเงิน การขาย/การตลาด  และการบรหิารความเสี่ยง 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




24

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




25ห น้ า  3 | 4 

ข้อมูลประวตัิกรรมการทีค่รบวาระ ประจ าปี 2566 

3) ชื่อ - นามสกุล ดร.สิทธิพล  วิบลูยธ์นากลุ  (41 ปี)      
ประเภทกรรมการ กรรมการอสิระ  
ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

และกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 24 มกราคม 2565  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 1 ปี 3 เดือน   
สัดส่วนการถือหุน้ - ไม่ม ี-   
คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร,์ University of York 

- ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์(การวิเคราะหน์โยบายสาธารณะ), University of York  
- ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

หลักสูตรการอบรม หลกัสตูร  Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 191/2022  
โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  - ไม่ม ี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน 
 2565 - ปัจจบุนั กรรมการก ากบัโครงการ การจดัท าขอ้เสนอแนวทางการก าหนดเงื่อนไขว่าดว้ยการชดเชยใหม้ีการ

ตอบแทน (offset) ส าหรบัการเจรจากรอบความรว่มมอืระหว่าง ประเทศเพือ่ยกระดบัความสามารถ 
ทางเทคโนโลยีของประเทศไทยในการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั, ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

 2564 - ปัจจบุนั รองประธานคณะอนกุรรมาธิการศกึษา วิเคราะหท์บทวนกฎหมาย กฎระเบียบ เพือ่ลดอปุสรรคและ
ส่งเสรมิโอกาสในการพฒันาของภาคธุรกิจในประเทศไทย คณะกรรมาธิการการพฒันาเศรษฐกิจ, 
สภาผูแ้ทนราษฎร 

 2563 - ปัจจบุนั ประธานมลูนธิิ , มลูนิธิแทนบญุ 
 2562 - ปัจจบุนั ผูพ้ิพากษาสมทบ, บจก. ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง 
 2561 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาฝ่ายข่าวเศรษฐกิจ, สถานีโทรทศันช์่อง 7HD 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกีย่วกบัธุรกิจอนัอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ - ไม่ม ี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ▪ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 11 / 11 ครัง้ (100%) 

▪ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  6 / 6  ครัง้ (100%) 
▪ การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ 2 / 2 ครัง้ (100%) 
▪ การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2/2 ครัง้ (100%) 
▪ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1 / 1 ครัง้ (100%) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่า่นมา - ไม่ม ี- 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่ม ี- 
คุณสมบตัิการเป็นกรรมการ - ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ และระมดัระวงัแลว้เห็นว่า
เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มี
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวกับธุรกิจอนัอาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ และเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญ
ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ ์และการบรหิารความเสี่ยง 
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คุณสมบตัิเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการ
เสนอชือ่ 

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง อย่างรอบคอบ และระมดัระวัง
แลว้เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช ่
1. ถือหุน้ของบรษิัทฯ เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ   ✓ 
2. เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า  ✓ 
3. เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น หรือ
ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

 ✓ 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน)  ✓ 
5. เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 ✓ 

6. ประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ    ✓ 
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระ หมายถงึ บคุคลที่มีคณุสมบตัคิรบถว้นและมีความเป็นอิสระ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม ของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ  
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

บรษิัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารวชิาชีพเกินมลูค่าตามขอ้ 4. หรือ 6. เป็น
กรรมการอิสระได ้หากกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอย่างระมดัระวงั และมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ  
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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หนังสือมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เขียนที่       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ         ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน     ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

หรือ   ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ อาย ุ74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 59/29 หมู่บา้นปรญิสิรไิพรเวซี่ ซ.โยธินพฒันา ถนน
ประดิษฐม์นธูรรม แขวงบางกะปิ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 

หรือ   รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ อายุ 56 ปี อยู่บ้านเลขที่  15 เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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หนังสือมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ     ปี อยู่บา้นเลขท่ี    
ถนน     ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต     
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

หรือ   ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ อาย ุ 74 ปี อยู่บา้นเลขที่ 59/29 หมู่บา้นปรญิสิรไิพรเวซี่ ซอยโยธินพฒันา  
ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงบางกะปิ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 

หรือ   รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ อายุ 56 ปี อยู่บ้านเลขที่ 15 เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที ่1  เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่2  เร่ือง พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  

  (เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมติ) 

วาระที ่3  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2565 ณ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8

ปิดอากรแสตมป ์
20 บาท 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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หนังสือมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เขียนที่       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ         ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน     ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

หรือ   ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ อาย ุ74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 59/29 หมู่บา้นปรญิสิรไิพรเวซี่ ซ.โยธินพฒันา ถนน
ประดิษฐม์นธูรรม แขวงบางกะปิ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 

หรือ   รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ อายุ 56 ปี อยู่บ้านเลขที่  15 เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8
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หนังสือมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ     ปี อยู่บา้นเลขท่ี    
ถนน     ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต     
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

หรือ   ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ อาย ุ 74 ปี อยู่บา้นเลขที่ 59/29 หมู่บา้นปรญิสิรไิพรเวซี่ ซอยโยธินพฒันา  
ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงบางกะปิ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 

หรือ   รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ อายุ 56 ปี อยู่บ้านเลขที่ 15 เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที ่1  เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่2  เร่ือง พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  

  (เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมติ) 

วาระที ่3  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2565 ณ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8

ปิดอากรแสตมป ์
20 บาท 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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วาระที ่4  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรสุทธเิพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปี 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียน 
เดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ 
ทุนจ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล และการแก้ไข
หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่6  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
   1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่7  เร่ือง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่8  เร่ือง  พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย                   งดออกเสียง 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นางสาวณัฐา  บุญสงเคราะห ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

2. นายอชิระ  บุญสงเคราะห ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

      3. ดร.สิทธิพล  วิบูลยธ์นากลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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วาระที ่9  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่10  เร่ือง พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 
 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

 
 
 
 
 
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




33ห น้ า  3 | 4 

วาระที ่9  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่10  เร่ือง พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 
 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 ในวนัพธุที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  

 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
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หนังสือมอบฉันทะ 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั      
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……………………………..หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………. เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ     ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน     ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

หรือ   ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ อาย ุ74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 59/29 หมู่บา้นปรญิสิรไิพรเวซี่ ซ.โยธินพฒันา ถนน
ประดิษฐ์มนธูรรม แขวงบางกะปิ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 

หรือ   รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ อายุ 56 ปี อยู่บ้านเลขที่  15 เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 หุน้สามญั………………………….…..หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั……….……..…..…… เสียง 
 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด……………………………………………………..…………………เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที ่1  เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่2  เร่ือง รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  
  (เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมติ) 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8

ปิดอากรแสตมป ์
20 บาท 
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CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
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Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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หนังสือมอบฉันทะ 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั      
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……………………………..หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………. เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ     ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน     ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

หรือ   ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอิสระ อาย ุ74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 59/29 หมู่บา้นปรญิสิรไิพรเวซี่ ซ.โยธินพฒันา ถนน
ประดิษฐ์มนธูรรม แขวงบางกะปิ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240 

หรือ   รศ. ดร. สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการอิสระ อายุ 56 ปี อยู่บ้านเลขที่  15 เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 หุน้สามญั………………………….…..หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั……….……..…..…… เสียง 
 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด……………………………………………………..…………………เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที ่1  เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่2  เร่ือง รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  
  (เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมติ) 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8

ปิดอากรแสตมป ์
20 บาท 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc
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Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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วาระที ่3  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่4  เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน 
เดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่ม
ทุนจ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล และการแก้ไข
หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่6  เร่ืองพิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นเพิ่มทนุ จ านวนไม่เกนิ 30,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  
  เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่7  เร่ือง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่ 8 เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ  

   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นางสาวณัฐา  บุญสงเคราะห ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

2. นายอชิระ  บุญสงเคราะห ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

      3. ดร.สิทธิพล  วิบูลยธ์นากลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




37ห น้ า  2 | 4 

วาระที ่3  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่4  เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน 
เดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่ม
ทุนจ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล และการแก้ไข
หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่6  เร่ืองพิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นเพิ่มทนุ จ านวนไม่เกนิ 30,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  
  เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่7  เร่ือง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่ 8 เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ  

   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นางสาวณัฐา  บุญสงเคราะห ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

2. นายอชิระ  บุญสงเคราะห ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

      3. ดร.สิทธิพล  วิบูลยธ์นากลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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วาระที ่9  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่10  เร่ือง พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 
 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน ( Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  
 1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเยงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 

 

 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ

ปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อ
กันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ 
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ ( 45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบรษิัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 39. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด ( 7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้การโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
อนึ่ง การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้ เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้และหากเป็นการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่
ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผู้ ถือหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้น
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  

 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ

ปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อ
กันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ 
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ ( 45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบรษิัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 39. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด ( 7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้การโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
อน่ึง การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้ เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้และหากเป็นการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่
ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผู้ ถือหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้น
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9
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Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes
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ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ
ในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ในการมอบฉันทะ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งมอบใบมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชุมก่อนผูร้ับมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะเพ่ือการดังกล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียว
เท่านัน้ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากหรือนอ้ยเพียงใดก็ตาม 
การมอบฉันทะตามวรรคก่อน อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยั
และเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 41. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในท่ีประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 42. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึง่ (1) มีเสียงหน่ึง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ มติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนั 

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) การเลิกบรษิัท 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัทและหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 43. การลงคะแนนลับอาจท าไดเ้มื่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยห้า (5) คนรอ้งขอก่อนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 
เมื่อมีการรอ้งขอใหม้ีการลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบัดงักล่าวนัน้ 

ขอ้ 44. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมดีงันี ้
(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกจิการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุ และบญัชกี าไรขาดทนุ  
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร และการจา่ยเงินปันผล  
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่น ๆ 
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คาํชีแ้จง เร่ืองเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 
ทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) จดัใหม้กีำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ในวนัองัคำรที่ 
25 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เพื่อใหก้ำรประชมุเป็นไปดว้ยควำมโปรง่ใส ชอบธรรม 
และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงเห็นควรก ำหนดใหม้กีำรตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. วิธีการมอบฉันทะ 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ 3 แบบ ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ไดก้ ำหนดไว ้เพื่อใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้ประชมุแทนหรือมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของ
บรษิัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 
แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอย่ำงละเอียดชดัเจน 
แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพำะผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน ( Custodian) ใน 

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
หำกผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษัทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะไดโ้ดย

ด ำเนินกำรดงันี ้ 
1) เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่ำนัน้ 
2) มอบฉันทะใหบุ้คคลหน่ึงบคุคลใดตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ คนใด

คนหนึ่ง โดยใหร้ะบชุื่อพรอ้มรำยละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉนัทะ หรือท ำเครื่องหมำยหนำ้ชื่อกรรมกำรอิสระ
ตำมที่บรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่ำนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเขำ้รว่มประชมุ 

3) กำรมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ทัง้หมดไม่สำมำรถมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนได ้
4)  ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทั้งขีดฆ่ำลงวันที่ที่ท  ำหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ถูกตอ้งและมีผลผูกพันตำม

กฎหมำย 
5) ส่งคืนมำยงัฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุอย่ำงนอ้ย 1 วนั หรือก่อนเวลำเริ่มกำรประชมุอยำ่งนอ้ยครึง่ชั่วโมง 

เพื่อเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัทฯ มีเวลำตรวจสอบเอกสำรใหท้นัเวลำเริ่มประชมุ 
 ทัง้นี ้ไม่ว่ำผูถื้อหุน้จะถือหุน้ของบรษิัทฯ จ ำนวนเท่ำใด จะแบ่งกำรมอบฉนัทะเป็นหนงัสือมอบฉนัทะหลำยฉบบั หรือใหแ้ก่

ผูร้บัมอบฉนัทะหลำยคนไม่ได ้

2. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษิัทฯ จะเริ่มรบัลงทะเบียนกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริม่กำรประชมุไม่นอ้ยกวำ่ 2 ชั่วโมง หรือตัง้แตเ่วลำ 08.00 น. เป็น

ตน้ไป ของวนัท่ี 25 เมษำยน 2566  

3. การแสดงเอกสารกอ่นเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้ก่อนเขำ้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณีใดกรณีหน่ึง) 

3.1 บคุคลธรรมดำ (ทัง้ที่มีสญัชำติไทยและมิไดม้ีสญัชำติไทย) 
1) กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวั

ประชำชน  ใบขบัขี่ บตัรขำ้รำชกำร หรือบตัรพนกังำนรฐัวิสำหกิจ หำกมกีำรเปล่ียนชื่อ-นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำน
ประกอบดว้ย  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10
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Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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คาํชีแ้จง เร่ืองเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 
ทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) จดัใหม้กีำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ในวนัองัคำรที่ 
25 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เพื่อใหก้ำรประชมุเป็นไปดว้ยควำมโปรง่ใส ชอบธรรม 
และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงเห็นควรก ำหนดใหม้กีำรตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. วิธีการมอบฉันทะ 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ 3 แบบ ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ไดก้ ำหนดไว ้เพื่อใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้ประชมุแทนหรือมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของ
บรษิัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 
แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอย่ำงละเอียดชดัเจน 
แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพำะผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ใน 

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
หำกผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษัทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะไดโ้ดย

ด ำเนินกำรดงันี ้ 
1) เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่ำนัน้ 
2) มอบฉันทะใหบุ้คคลหน่ึงบคุคลใดตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ คนใด

คนหนึ่ง โดยใหร้ะบชุื่อพรอ้มรำยละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉนัทะ หรือท ำเครื่องหมำยหนำ้ชื่อกรรมกำรอิสระ
ตำมที่บรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่ำนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเขำ้รว่มประชมุ 

3) กำรมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ทัง้หมดไม่สำมำรถมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนได ้
4)  ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทั้งขีดฆ่ำลงวันที่ที่ท  ำหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ถูกตอ้งและมีผลผูกพันตำม

กฎหมำย 
5) ส่งคืนมำยงัฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุอย่ำงนอ้ย 1 วนั หรือก่อนเวลำเริ่มกำรประชมุอยำ่งนอ้ยครึง่ชั่วโมง 

เพื่อเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัทฯ มีเวลำตรวจสอบเอกสำรใหท้นัเวลำเริ่มประชมุ 
 ทัง้นี ้ไม่ว่ำผูถื้อหุน้จะถือหุน้ของบรษิัทฯ จ ำนวนเท่ำใด จะแบ่งกำรมอบฉนัทะเป็นหนงัสือมอบฉนัทะหลำยฉบบั หรือใหแ้ก่

ผูร้บัมอบฉนัทะหลำยคนไม่ได ้

2. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษิัทฯ จะเริ่มรบัลงทะเบียนกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริม่กำรประชมุไม่นอ้ยกวำ่ 2 ชั่วโมง หรือตัง้แตเ่วลำ 08.00 น. เป็น

ตน้ไป ของวนัท่ี 25 เมษำยน 2566  

3. การแสดงเอกสารกอ่นเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้ก่อนเขำ้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณีใดกรณีหน่ึง) 

3.1 บคุคลธรรมดำ (ทัง้ที่มีสญัชำติไทยและมิไดม้ีสญัชำติไทย) 
1) กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวั

ประชำชน  ใบขบัขี่ บตัรขำ้รำชกำร หรือบตัรพนกังำนรฐัวิสำหกิจ หำกมกีำรเปล่ียนชื่อ-นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำน
ประกอบดว้ย  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10
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2) กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุแทน ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้
ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซึ่งกรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 
ข) ส ำเนำเอกสำรของผูม้อบฉนัทะตำมขอ้ 1) และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
ค) ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผู้รบัมอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง ทัง้นี ้ผูร้บั
มอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสำร ณ จดุลงทะเบียน 

3.2 นิติบคุคล (ทัง้ไทยและตำ่งประเทศ) ผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสำร ดงัต่อไปนี ้
ก)  หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งกรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 
ข)  ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ อำยุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) พรอ้มทัง้ประทบัตรำบริษัท (ถำ้มี) ทัง้นีก้รณีที่นิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำย
ต่ำงประเทศไม่มีหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลตำมที่ระบไุว ้ผูถื้อหุน้อำจแสดงเอกสำรอื่นที่แสดงว่ำผูล้งนำม
ในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำแทนนิติบคุคลนัน้ได ้

ค)  ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) ของผูม้อบฉันทะและลงชื่อ
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

3.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
ก) ใหเ้ตรียมเอกสำรและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 3.2 
ข) ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
ค) ส ำเนำหนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน ในกรณีที่ผูถื้อ

หุน้มีควำมประสงคใ์ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ค. โปรดน ำแบบฟอรม์ลงทะเบียนหรือหนงัสือมอบฉันทะแบบ 
ข. ที่แนบมำดว้ย ซึ่งมีบำรโคด้ปรำกฏอยู่ มำในวนัประชุมดว้ย ทัง้นี ้เอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้ง
จดัท ำค ำแปลแนบมำพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 

4.  การออกเสียงลงคะแนน 
1)  กำรออกเสียงลงคะแนนจะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลง 

คะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็น
บำงส่วน 

2) กำรออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะเท่ำนัน้ กรณีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุ
ไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำลงคะแนนแทน 

3) มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
  ก) กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นมติของที่ประชมุ 

ข) กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบับรษิัทก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกกรณีปกติ ใหเ้ป็นไปตำมก ำหนดนัน้โดยประธำนในท่ี
ประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทรำบก่อนกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ 

4) หำกคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อกีหนึ่งเสียงตำ่งหำกเป็นเสียงชีข้ำด 
5) ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หำ้มมใิหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ และประธำนในที่ประชมุอำจเชิญผูถื้อหุน้นัน้ 

ออกนอกหอ้งประชมุชั่วครำว 
6) กำรลงคะแนนลบั อำจท ำไดเ้มื่อมีผูถื้อหุน้ในที่ประชมุอย่ำงนอ้ย 5 คน รอ้งขอ และที่ประชมุลงมตใิหม้ีกำรลงคะแนนลบั 

5. วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
ประธำนท่ีประชมุหรือเจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจะชีแ้จงรำยละเอียดวิธีกำรลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทรำบ ซึง่เป็นกำรใช้

วิธีกำรนบัคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง โดยมีแนวทำงดงันี ้
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Rendering Intent: Perceptual
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Rendering Intent: Perceptual
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CMYK Graphic:
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Rendering Intent: Perceptual
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Rendering Intent: Perceptual
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
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Remove embedded non-CMYK Profiles: no
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Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




44 ห น้ า  3 | 3 

1) ประธำนที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมควำมเห็นจำกที่
ประชมุว่ำผูถื้อหุน้ท่ำนใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีควำมเห็นเพียงอยำ่งใด
อย่ำงหน่ึง 

2) เจำ้หนำ้ที่จะนับคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวำระที่ได้ท ำ
เครื่องหมำยไวใ้นบตัรยืนยนักำรลงคะแนนท่ีบรษิัทฯ ไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุโดยจะน ำคะแนนเสียงไม่เห็น
ดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่ำว ไปหกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้ร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่
ลงคะแนนเห็นดว้ยในวำระนัน้ๆ 

6. การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 
เจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวำระจำกกำรลงคะแนนท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมี

สิทธิออกเสียงไดอ้อกเสียงลงคะแนนไว ้และจะแจง้ผลกำรนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบทกุวำระก่อนเสรจ็สิน้กำรประชมุ 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Personal Data Protection) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพสิทธิในควำมเป็นส่วนตัวและ
รกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ ำนำจ หรือผูร้บัมอบฉันทะ โดยไดก้ ำหนดนโยบำย 
ระเบียบ และหลกัเกณฑต์่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดว้ยมำตรกำรที่เขม้งวดในกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อใหท่้ำนไดม้ั่นใจว่ำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ ไดร้บัจะถูกน ำไปใชต้รงตำมควำมตอ้งกำรของท่ำนและถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำยบรษิัทฯ ขอแจง้ใหท้่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้รำบถึงวตัถปุระสงคแ์ละรำยละเอียดของกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิตำมกฎหมำยของท่ำนที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี ้“ขอ้มลูส่วน
บคุคล” หมำยถึง ขอ้มลูที่ท  ำใหส้ำมำรถระบตุวัตนของท่ำนได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
1.  ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อประโยชนใ์นกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ และกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล อำยุ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวั
ประชำชน เลขหนงัสือเดินทำง เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์เลขที่บญัชีเงินฝำก ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ที่
อยู่อำศัย สถำนท่ีท ำงำน หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล ์หมำยเลขไอพี ( IP Address) ข้อมูลกำรบันทึกเสียง 
ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว และข้อมูลอื่นใดท่ีถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบริษัทฯ 
จ ำเป็นตอ้งขอใหส่้งภำพถ่ำย และ/หรือ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อใชใ้นกำรยืนยันตัวตน ซึ่งขอ้มูลในบัตร
ประจ ำตัวประชำชนอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ และโดยที่บริษัทฯ ไม่มีเจตนำในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนจำกท่ำน จึงขอควำมร่วมมือจำกท่ำนปิดทึบข้อมูลในส่วนนั้นก่อนให้ส ำเนำบัตร
ประจ ำตวัประชำชนแก่บรษิัท 

2.  วตัถุประสงคแ์ละฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นภำยใตว้ตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำย หรือมีฐำนทำงกฎหมำยรองรบั ไม่
ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เช่น กำรเรียกประชุมและกำรด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้ กำร
ยืนยันตัวตน กำรจดัส่งเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และกำรด ำเนินกำรใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย เช่นพระรำชบัญญัติมหำชน 
จ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง หรือกำรด ำเนินงำนที่จ ำเป็นภำยใต้
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบคุคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น กำรจดัท ำรำยงำนกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น ถ่ำยทอดภำพและเสียงส ำหรับกำรประชุม กำรบันทึกภำพนิ่ งและภำพเคล่ือนไหวกำรประชุมเพ่ือใช้เป็น
หลกัฐำนของกำรประชมุ กำรประชำสมัพนัธท์ำงส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กำรรกัษำควำมปลอดภยั รวมถึงเพื่อกำรอื่น
ใดท่ีจ ำเป็นโดยค ำนึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐำนในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ ำง
สมเหตสุมผล 

3.  แหล่งที่มำของขอ้มลูส่วนบคุคลบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกท่ำนโดยตรง และ/หรือ อำจเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดร้บัจำกนำยทะเบียนหลกัทรพัย ์เช่น บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เฉพำะในกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4.  กำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่หน่วยงำนของรฐัหน่วยงำนก ำกบัดูแล และ
บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้งภำยใตว้ตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูฉบบันี ้  เช่น กระทรวงพำณิชย ์
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ำกัด ศำล ผูป้ระมวลผลขอ้มูล ผูใ้หบ้ริกำรภำยนอก ผูม้ีอ  ำนำจตำมกฎหมำย เป็นตน้ ทั้งนีบ้ริษัทจะดูแลให้
บุคคลหรือหน่วยงำนที่เป็นผูร้บัขอ้มูลดงักล่ำวเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมขอบเขตและ
วตัถปุระสงคต์่ำงๆ ท่ีก ำหนดในนโยบำยฉบบันี ้

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่11
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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5.  ระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นใน
ระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯหรือตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอำจจ ำเป็นตอ้งเก็บ
รักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำตไว้เป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะมีกำร
ด ำเนินกำรในขัน้ตอนท่ีเหมำะสมเพื่อลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบถุึงตวัตนของท่ำนได้
เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำว 

6.  กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค 
(Technical Measure) และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมำะสมและเพื่อป้องกนักำรละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบียบ และ
หลกัเกณฑใ์นกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่นมำตรฐำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจำกบรษิัทฯ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถปุระสงค ์หรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยไม่ชอบ บรษิัทฯ ไดม้ี
กำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะๆตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

นอกจำกนี ้ผูบ้รหิำร พนกังำน ลกูจำ้ง ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ที่ปรกึษำ และผูร้บัขอ้มลูจำกบริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งรกัษำควำมลบั
ขอ้มลูส่วนบคุคลตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

7.  สิทธิของท่ำนเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลสิทธิของท่ำนเป็นสิทธิตำมกฎหมำย อำทิ สิทธิขอถอนควำมยินยอม สิทธิขอเข้ำถึงขอ้มลู 
สิทธิขอถ่ำยโอนขอ้มลู สิทธิขอคดัคำ้น สิทธิขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิ
รอ้งเรียน โดยท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิต่ำงๆ ไดภ้ำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและที่ก ำหนดไวใ้นขณะนีห้รือที่จะมีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติมในอนำคตตลอดจนหลักเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดขึน้ ในกรณีท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ำกัด
ควำมสำมำรถในกำรท ำนิติกรรมตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดำและมำรดำ ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง หรือมีผู้
อ  ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผูแ้จง้ควำมประสงค ์

กำรใชสิ้ทธิของท่ำนขำ้งตน้ อำจถูกจ ำกัดภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ อำจปฏิเสธ
หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพื่อประโยชน์
สำธำรณะกำรใชสิ้ทธิอำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบริษัทฯ ปฏิเสธค ำขอขำ้งตน้ บริษัทฯ จะแจง้
เหตผุลของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบ 

8.  วิธีกำรกำรติดต่อบริษัทฯ และ/หรือ เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลส่วนบุคคลหำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลู
เก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงกำรขอใชสิ้ทธิ ท่ำนสำมำรถติดต่อ
บรษิัทฯ และ/หรือเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ผ่ำนช่องทำงดงันี ้
โทรศพัท:์  0-2891-3088 

• เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  
   เลขที่ 26/18 หมู่ 10  ถนนเอกชยั แขวงบำงขนุเทียน  เขตจอมทอง   
   กรุงเทพมหำนคร 10150 
 

 

   
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 

วิธีปฏบิัติในการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบุไว ้มายงับรษิัทฯ 
ภายใน วนัท่ี 19 เมษายน 2566 เมื่อบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและ
คู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัทฯ โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์

กรณีผู้ถือหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail 
หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12-1) โดยขอใหท้่าน
ระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  
2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั
ราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมกีารเปล่ียนแปลงชื่อ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบ
หลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง
ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนติิบคุคล 
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5.  ระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นใน
ระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯหรือตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอำจจ ำเป็นตอ้งเก็บ
รักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำตไว้เป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะมีกำร
ด ำเนินกำรในขัน้ตอนท่ีเหมำะสมเพื่อลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบถุึงตวัตนของท่ำนได้
เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำว 

6.  กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค 
(Technical Measure) และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมำะสมและเพื่อป้องกนักำรละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบียบ และ
หลกัเกณฑใ์นกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่นมำตรฐำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจำกบรษิัทฯ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถปุระสงค ์หรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยไม่ชอบ บรษิัทฯ ไดม้ี
กำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะๆตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

นอกจำกนี ้ผูบ้รหิำร พนกังำน ลกูจำ้ง ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ที่ปรกึษำ และผูร้บัขอ้มลูจำกบริษัทฯ มีหนำ้ท่ีตอ้งรกัษำควำมลบั
ขอ้มลูส่วนบคุคลตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

7.  สิทธิของท่ำนเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลสิทธิของท่ำนเป็นสิทธิตำมกฎหมำย อำทิ สิทธิขอถอนควำมยินยอม สิทธิขอเข้ำถึงขอ้มลู 
สิทธิขอถ่ำยโอนขอ้มลู สิทธิขอคดัคำ้น สิทธิขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิ
รอ้งเรียน โดยท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิต่ำงๆ ไดภ้ำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและที่ก ำหนดไวใ้นขณะนีห้รือท่ีจะมีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติมในอนำคตตลอดจนหลักเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดขึน้ ในกรณีท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ำกัด
ควำมสำมำรถในกำรท ำนิติกรรมตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดำและมำรดำ ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง หรือมีผู้
อ  ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผูแ้จง้ควำมประสงค ์

กำรใชสิ้ทธิของท่ำนขำ้งตน้ อำจถูกจ ำกัดภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นท่ีบริษัทฯ อำจปฏิเสธ
หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพื่อประโยชน์
สำธำรณะกำรใชสิ้ทธิอำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบริษัทฯ ปฏิเสธค ำขอขำ้งตน้ บริษัทฯ จะแจง้
เหตผุลของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบ 

8.  วิธีกำรกำรติดต่อบริษัทฯ และ/หรือ เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มลส่วนบุคคลหำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลู
เก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงกำรขอใชสิ้ทธิ ท่ำนสำมำรถติดต่อ
บรษิัทฯ และ/หรือเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ผ่ำนช่องทำงดงันี ้
โทรศพัท:์  0-2891-3088 

• เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  
   เลขที่ 26/18 หมู่ 10  ถนนเอกชยั แขวงบำงขนุเทียน  เขตจอมทอง   
   กรุงเทพมหำนคร 10150 
 

 

   
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 

วิธีปฏิบัติในการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบุไว ้มายงับรษิัทฯ 
ภายใน วนัท่ี 19 เมษายน 2566 เมื่อบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและ
คู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัทฯ โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์

กรณีผู้ถือหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail 
หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12-1) โดยขอใหท้่าน
ระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  
2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั
ราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมกีารเปล่ียนแปลงชื่อ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบ
หลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง
ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนติิบคุคล 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง
ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนติิบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค า
แปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ
บคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ
ต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ภายในวนัที ่19 เมษายน 2566 

• ช่องทาง E-Mail :  Comsec@moshimoshi.co.th 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  เลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
 แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
 กรุงเทพมหานคร  10150 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง
ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนติิบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค า
แปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ
บคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ
ต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ภายในวนัที ่19 เมษายน 2566 

• ช่องทาง E-Mail :  Comsec@moshimoshi.co.th 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  เลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
 แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
 กรุงเทพมหานคร  10150 
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การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั  
E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนั
ประชุม 1 วัน โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ไดร้บั E-Mail ดังกล่าว
ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเหล่านี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 
กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุ้น (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย)์ และเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชนของผูถื้อหุน้ 
กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้รว่มประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 
แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพมื์อถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ต
บา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ :  กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.
zoom.videomeetings 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อย่างไรกต็ามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถงึเวลา
ประชมุเทา่นัน้  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น
ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การประชุม  
จึงขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมโดยการ Log in เท่าน้ัน

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com
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กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่านอื่นเขา้
รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
8) โดยระบผุูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บรษิัทไดก้ าหนดไว้พรอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษิัท ภายใน
วันที ่19 เมษายน 2566 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์:  Comsec@moshimoshi.co.th 
• ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
 แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
 กรุงเทพมหานคร  10150 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบุมาใน
หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียง
อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบ
ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ี
อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล 
(ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทo 
4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์:   Comsec@moshimoshi.co.th 
• ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

   เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
  แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
   กรุงเทพมหานคร  10150 
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การส่งค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะพิจารณา
ในการประชุม E-AGM  

 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้
• อีเมล ์:  Comsec@moshimoshi.co.th 
• โทรศพัท ์:   02-891-3088 ต่อ 138 
• ทางไปรษณีย ์:  เลขานกุารบรษิัท 

   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
    เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
   แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
    กรุงเทพมหานคร  10150 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชมุ ส าหรบัผูท้ี่เขา้รว่มประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งระบชุื่อและ
นามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถาม
ทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  
• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอปุกรณข์องตนเอง 

หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนา
เสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัส่งไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้ 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานุการ
บรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยันตวัตน
อย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่
จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่านอื่นเขา้
รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
8) โดยระบผุูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บรษิัทไดก้ าหนดไว้พรอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษิัท ภายใน
วันที ่19 เมษายน 2566 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์:  Comsec@moshimoshi.co.th 
• ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
 แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
 กรุงเทพมหานคร  10150 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุมาใน
หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียง
อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบ
ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้
อ านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล 
(ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทo 
4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์:   Comsec@moshimoshi.co.th 
• ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

   เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
  แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
   กรุงเทพมหานคร  10150 

   
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 

การส่งค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะพิจารณา
ในการประชุม E-AGM  

 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้
• อีเมล ์:  Comsec@moshimoshi.co.th 
• โทรศพัท ์:   02-891-3088 ต่อ 138 
• ทางไปรษณีย ์:  เลขานกุารบรษิัท 

   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
    เลขที่ 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั  ซอยเอกชยั 16  
   แขวงบางขนุเทียน  เขตจอมทอง 
    กรุงเทพมหานคร  10150 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชมุ ส าหรบัผูท้ี่เขา้รว่มประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งระบชุื่อและ
นามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถาม
ทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  
• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอปุกรณข์องตนเอง 

หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนา
เสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัส่งไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้ 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานุการ
บรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยันตวัตน
อย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่
จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง........................................... 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน...................................ต าบล/แขวง........................................ 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์............................ 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Moshi Moshi Retail Corporation public company limited 
                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
                      Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

                  (..........................................................) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสบ์ริษทั โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Moshi Moshi Retail Corporation Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2023 
  

                                              เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ…………………………………..(โปรดระบ)ุ 
                               (Self-Attending)               Mobile Number                    Please fil in the blank. 
                          มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
                                     Proxy to                                                                                                         attend the meeting. 
                          เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบ ุเพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
                                  Proxy’s Mobile Number                                                  Please fil in the blank. 
    (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่ URL เพื่อเขา้ประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                          Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                         อีเมล……………………………………………………………….………………..…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail             Please fil in the blank. 
   (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12 วธีิการเขา้รว่มประชมุ ภายในวนัที ่19 เมษายน 2566 
                        Please submit the required document per an encloser 12 by 19 April 2023 
    (5)  เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                         Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
   (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                         Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12-1 สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 12-1
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วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง........................................... 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน...................................ต าบล/แขวง........................................ 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์............................ 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Moshi Moshi Retail Corporation public company limited 
                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
                      Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

                  (..........................................................) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสบ์ริษทั โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Moshi Moshi Retail Corporation Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2023 
  

                                              เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ…………………………………..(โปรดระบ)ุ 
                               (Self-Attending)               Mobile Number                    Please fil in the blank. 
                          มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
                                     Proxy to                                                                                                         attend the meeting. 
                          เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบ ุเพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
                                  Proxy’s Mobile Number                                                  Please fil in the blank. 
    (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่ URL เพื่อเขา้ประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                          Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                         อีเมล……………………………………………………………….………………..…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail             Please fil in the blank. 
   (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12 วธีิการเขา้รว่มประชมุ ภายในวนัที ่19 เมษายน 2566 
                        Please submit the required document per an encloser 12 by 19 April 2023 
    (5)  เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                         Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
   (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                         Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12-1 
คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 

การใช้งาน E-Meeting 

1. เมื่อผูเ้ขำ้รว่มประชมุกดปุ่ ม “E-Meeting” กรณีที่ใชใ้น Laptop จะมีกำรเปิดหนำ้ตำ่งใหมข่ึน้มำตำมรูป ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิ” 

 

2. กด Join from Your Browser 

 

 

หนำ้ตำ่งใหม่จะถกูเปิดขึน้มำ 

กด Join from Your Browser 

กดปุ่ ม “ยกเลกิ” 
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คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 
3. จะปรำกฎหนำ้จอเพื่อใหใ้สช่ื่อผูถื้อหุน้ โดย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ ใหก้รอกช่ือ นำมสกลุของเจำ้ของหุน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ใหก้รอกช่ือนติิบคุคล  

 

 

4. เมื่อกรอกช่ือแลว้ใหก้ด “Join” 

 

 

ใสช่ื่อ นำมสกลุผูถื้อหุน้ กรณีเจำ้ของหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ 

ใสช่ื่อนิติบคุคล กรณีเจำ้ของหุน้เป็นนิติบคุคล 

คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 
5. จะมีขอ้ควำม “Please wait, the meeting host will let you in soon.” ใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุ รอผูด้  ำเนินกำรประชมุ
ตรวจสอบขอ้มลู และยอมรบัเขำ้หอ้งประชมุ 

 
 

6. เมื่อไดร้บักำรตรวจสอบแลว้จงึสำมำรถเขำ้รว่ม E-Meeting เพื่อรบัชมภำพและเสยีงได ้

เมื่อเขำ้หอ้งประชมุแลว้ จะตอ้งเปิดไมโครโฟนของเครือ่งคอมพวิเตอรต์นเองก่อน และจึงกด “Join Audio by Computer“

 
 

กดตรงนีเ้พื่อใชร้ะบบไมโครโฟน
ของคอมพวิเตอร ์

***กรุณำเปิดไมโครโฟนของอปุกรณใ์หพ้รอ้มก่อนกด 
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คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 
3. จะปรำกฎหนำ้จอเพื่อใหใ้สช่ื่อผูถื้อหุน้ โดย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ ใหก้รอกช่ือ นำมสกลุของเจำ้ของหุน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ใหก้รอกช่ือนติิบคุคล  
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คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
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ของคอมพวิเตอร ์

***กรุณำเปิดไมโครโฟนของอปุกรณใ์หพ้รอ้มก่อนกด 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




56

คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 
7. กด “Allow“ เพื่อใหเ้ขำ้ถึงไมโครโฟน 

 
 

8. เมื่อเขำ้สู ่E-Meeting สมบรูณจ์ะไดห้นำ้จอตำมรูปดำ้นลำ่ง 
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คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 
7. กด “Allow“ เพื่อใหเ้ขำ้ถึงไมโครโฟน 

 
 

8. เมื่อเขำ้สู ่E-Meeting สมบรูณจ์ะไดห้นำ้จอตำมรูปดำ้นลำ่ง 

 
 

คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 

 
ขั้นตอนการรับขอ้มูลเพือ่เข้าร่วมประชุม ผ่านทางอีเมล ์

1. เมื่อผูถื้อหุน้ไดร้บักำรตรวจสอบยืนยนัตวัตนจำกบรษัิทฯ แลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมลจ์ำก E-Meeting Service 

ซึง่จะจดัสง่โดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (e-agm@ojconsultinggroup.com)  

2. ใหผู้ถื้อหุน้ ตรวจสอบ ช่ือ นำมสกลุ และวนั เวลำที่ทำ่นสำมำรถกด Link เพื่อเขำ้รว่มประชมุ  

3. เมื่อถึง วนัและเวลำที่ก ำหนด ใหก้ดที่ “กดที่ Link นี้” เพื่อเปิด Web Browser ระบบจะใหก้รอก เลขที่บัญชีผู้ถอืหุ้น และ 
หมายเลขอ้างอิง (เลขที่บตัรประชาชนของผู้ถอืหุน้) และกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม”  

 

 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ กดเขำ้ Link ก่อนเวลำทีก่  ำหนด ระบบจะแจง้วำ่ “ระบบยงัไม่เปิดให้เข้าร่วมประชุมแบบ online” 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำ�ดับที่ 12-3
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4. กดปุ่ ม “ยนืยนัเข้าร่วมประชุม”  

 

5. เมื่อยืนยนัเขำ้รว่มประชมุแลว้ จะมีปุ่ มใหเ้ลอืก 2 ปุ่ มคอื E-Meeting และ E-Voting (ตำมรูปดำ้นลำ่ง) 

 

6. กดปุ่ ม “E-Meeting” เพื่อเขำ้ชมระบบภำพและเสยีงสดจำกทีป่ระชมุ 

7. กดปุ่ ม “E-Voting” เพื่อลงคะแนนในแตล่ะวำระกำรประชมุ 
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คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 

 
การใช้งาน E-Meeting 

1. เมื่อผูเ้ขำ้รว่มประชมุกดปุ่ ม “E-Meeting” กรณีที่ใชใ้น Laptop จะมีกำรเปิดหนำ้ตำ่งใหมข่ึน้มำตำมรูป ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิ” 

 

2. กด Join from Your Browser 

 

 

หนำ้ตำ่งใหม่จะถกูเปิดขึน้มำ 

กด Join from Your Browser 

กดปุ่ ม “ยกเลกิ” 
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3. จะปรำกฎหนำ้จอเพื่อใหใ้สช่ื่อผูถื้อหุน้ โดย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ ใหก้รอกช่ือ นำมสกลุของเจำ้ของหุน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ใหก้รอกช่ือนติิบคุคล  

 

 

4. เมื่อกรอกช่ือแลว้ใหก้ด “Join” 

 

 

ใสช่ื่อ นำมสกลุผูถื้อหุน้ กรณีเจำ้ของหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ 

ใสช่ื่อนิติบคุคล กรณีเจำ้ของหุน้เป็นนิติบคุคล 
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3. จะปรำกฎหนำ้จอเพื่อใหใ้สช่ื่อผูถื้อหุน้ โดย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ ใหก้รอกช่ือ นำมสกลุของเจำ้ของหุน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ใหก้รอกช่ือนติิบคุคล  

 

 

4. เมื่อกรอกช่ือแลว้ใหก้ด “Join” 

 

 

ใสช่ื่อ นำมสกลุผูถื้อหุน้ กรณีเจำ้ของหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ 

ใสช่ื่อนิติบคุคล กรณีเจำ้ของหุน้เป็นนิติบคุคล 

คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
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5. จะมีขอ้ควำม “Please wait, the meeting host will let you in soon.” ใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุ รอผูด้  ำเนินกำรประชมุ
ตรวจสอบขอ้มลู และยอมรบัเขำ้หอ้งประชมุ 

 
 

6. เมื่อไดร้บักำรตรวจสอบแลว้จงึสำมำรถเขำ้รว่ม E-Meeting เพื่อรบัชมภำพและเสยีงได ้

เมื่อเขำ้หอ้งประชมุแลว้ จะตอ้งเปิดไมโครโฟนของเครือ่งคอมพวิเตอรต์นเองก่อน และจึงกด “Join Audio by Computer“

 
 

กดตรงนีเ้พื่อใชร้ะบบไมโครโฟน
ของคอมพวิเตอร ์

***กรุณำเปิดไมโครโฟนของอปุกรณใ์หพ้รอ้มก่อนกด 
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7. กด “Allow“ เพื่อใหเ้ขำ้ถึงไมโครโฟน 

 
 

8. เมื่อเขำ้สู ่E-Meeting สมบรูณจ์ะไดห้นำ้จอตำมรูปดำ้นลำ่ง 
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การยกมือสามารถท าได้ เม่ือผู้ด าเนินการประชุมเปิดโอกาสให้สอบถาม โดยมีวิธีดัง ตอ่ไปนี ้

1. กดไปท่ีปุ่ ม “Reaction” ตำมรูปดำ้นลำ่ง 

 
 

2. กดปุ่ ม “Raise Hand” จะมีสญัลกัษณรู์ปมือปรำกฎขำ้งช่ือของผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

 
กดตรงนีเ้พื่อท ำกำรยกมือ 
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หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
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คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 

 
2. เมื่อกดปุ่ ม Chat แลว้ จะมีเครือ่งมือขึน้มำตำมรูป ในกำรพิมพข์อ้ควำมทำง Chat ใหท้ำ่นเลอืกผูร้บัโดยสง่ค ำถำมไปที่ 
ABCD Q&A (ช่ืองำน Q&A) เทำ่นัน้ 

กรณีที่ทำ่นไมไ่ดเ้ลอืกตำมทีแ่จง้ ค ำถำมของทำ่นจะสง่มำไมถ่งึทำงบรษัิท ใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุพมิพข์อ้ควำม ตรงพืน้ท่ีตำมรูป
ดำ้นลำ่ง และเมื่อพิมพเ์สรจ็ใหก้ด Enter เพื่อสง่ขอ้ควำม 

 

 
 

 

 

 

 

 

พิมพข์อ้ควำมตรงนี ้และ
กด Enter เพื่อสง่ขอ้ควำม 

คูม่ือนีจ้ดัท ำโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
หำ้มมใิหน้ ำไปใชต้อ่โดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 

 
การใช้งาน E-Voting 

1. ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ สำมำรถเลอืกกำรลงคะแนน “เห็นดว้ย”, “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” (ตำมรูปดำ้นลำ่ง) 

ส ำหรบัวำระแจง้เพื่อทรำบ ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะไมส่ำมำรถลงคะแนนได ้

 

2. เมื่อกดเลอืกกำรลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop Up สอบถำมอกีครัง้นงึวำ่ ยืนยนักำรลงคะแนนหรอืไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็น
กำรยืนยนักำรลงคะแนน  

กรณีที่ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ ตอ้งกำรเปลีย่นกำรลงคะแนนสำมำรถท ำได ้ดว้ยกำรกดเลอืกคะแนนใหมอ่กีครัง้ 

3. เมื่อทำ่นลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้ำ่นกลบัมำยงัหนำ้ตำ่ง E -Meeting (Zoom) เพื่อรบัชมภำพและเสยีงของกำร
ประชมุตอ่ โดยเจำ้หนำ้ที่จะท ำกำรรวบรวมคะแนนทัง้หมดจำกในระบบลงคะแนน 

*** กรณีทีว่าระได้ถกูปิดวาระไปแล้ว ผู้เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลี่ยนคะแนนได้  
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