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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ

ปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อ
กันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ 
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบรษิัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 39. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้การโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

อนึ่ง การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้ เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้และหากเป็นการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่
ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผู้ ถือหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้น
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ
ในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการมอบฉันทะ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งมอบใบมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานที่ประชุมก่อนผูร้ับมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการดังกล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียว
เท่านัน้ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากหรือนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

การมอบฉันทะตามวรรคก่อน อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยั
และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 41. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในท่ีประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 42. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึง่ (1) มีเสียงหน่ึง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ มติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนั 
ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) การเลิกบรษิัท 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัทและหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์
(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 43. การลงคะแนนลับอาจท าไดเ้มื่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยห้า (5) คนรอ้งขอก่อนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 
เมื่อมีการรอ้งขอใหม้ีการลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบัดงักล่าวนัน้ 

ขอ้ 44. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมดีงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกจิการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุ และบญัชกี าไรขาดทนุ  
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร และการจา่ยเงินปันผล  
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่น ๆ 

 
 


