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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) จัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยง ใหค้รอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร โดยอาศยัหลกัการพืน้ฐาน
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสากล  (COSO 
Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) ซึ่งรวมถึงการระบุความเสี่ยง  การเสนอมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยง  ทัง้นี ้เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

1. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน ทัง้นี ้กรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท  ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เลือกกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงหนึ่ง (1) คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจพิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมถึงการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

2. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบรหิารความเสี่ยงตอ้งเป็นบคุคลผูมี้คณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความเขา้ใจลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัท และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

(2) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

3. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี หรือใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยง
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทั้งนี ้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระ  อาจไดร้ับแต่งตั้งเป็น
กรรมการบรหิารความเสี่ยงไดอ้ีก 

ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการด ารงต าแหน่ง  หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่ง
ส่งผลใหมี้จ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงต ่ากวา่สาม (3) คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยงราย
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ใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ
ตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

กรรมการบรหิารความเสี่ยงจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1)  เสียชีวิต 

(2)  ลาออก โดยกรรมการบรหิารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษิัท 

(3) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

(4)  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นผูพ้ิจารณาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ตนแทน 

4. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณาใหค้วามเห็นและก ากับดูแล ใหมี้การก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เสนอโดยคณะ
กรรมการบริหารเพื่อใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากบัดแูลใหมี้การสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการ
บรหิารความเสี่ยงองคก์รเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(2) พิจารณาใหค้วามเห็น และก ากบัดแูลใหมี้การก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) เพื่อเป็นกรอบ
ในการบริหารกิจการ และก ากับดูใหมี้การทบทวนระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัไดอ้ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหท้ันต่อ
สถานการณแ์วดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป 

(3) พิจารณาใหค้วามเห็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกันความเสี่ยงซึ่งฝ่ายงานที่
เก่ียวขอ้งเสนอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยง และระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

(4) พิจารณาก ากบัดแูลใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการบรหิารความเสี่ยงและมาตรการป้องกนัความเสี่ยงที่
ไดก้ าหนดไว ้

(5) พิจารณาก ากับดูแลใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายรวบรวมผลการติดตามแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
พิจารณา และเสนอแนะ ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง หรือมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงและรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ  

(6) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยงที่ส  าคญัเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ
ควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้มีการน าระบบการบริหารความเสี่ยงไปปรบัใชอ้ย่าง
เหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัง้องคก์ร 
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(7) ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานและบุคลากร หรือคณะท างานที่เก่ียวขอ้งกับการบริหาร
ความเสี่ยง รวมทัง้พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาระบบการบรหิารความเสี่ยง 

(8) ประเมินและทบทวนประเภทความเสี่ยงที่บรษิัทประสบภายใตส้ถานการณแ์วดลอ้มของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

(9) พิจารณาแตง่ตัง้คณะท างานบรหิารความเสี่ยง   

(10) ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ เป็นประจ าทกุปีและรายงานตอ่
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบหรอืพิจารณาแลว้แตก่รณี 

(11) พิจารณาและทบทวนเกณฑใ์นการประเมินผล และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา รวมทั้งจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

(12) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจจดัใหมี้ที่ปรกึษาภายนอกเพื่อรว่มพิจารณาก าหนดแนวทาง และเสนอแนะ
การบรหิารความเสี่ยงไดต้ามความจ าเป็นและสมควร 

(13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเวน้แต่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นเป็น
ประการอื่น 

5. การประชุม 

(1) ใหมี้การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร แต่
ใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยสอง (2) ครัง้ตอ่ปี  

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือบุคคลซึ่งไดร้บั
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการบรหิารความเสี่ยง 
ทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) วนัท าการก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ทัง้นี ้เพื่อให้
กรรมการบรหิารความเสี่ยง ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แตเ่ป็นกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น เพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจจัดใหมี้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้การประชุม
ดงักล่าวใหด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งโดยอนโุลม 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการบรหิารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงซึง่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงนี ้ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 25 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

                                                                                                                -ดร.วรภทัร โตธนะเกษม- 

 (ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท โมชิ โมชิ รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 


