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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัท ในการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัท
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ รวมถึงการจดัการรบัเรื่องรอ้งเรียนภายใตก้รอบที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท  

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ยสาม (3) คน โดยกรรมการบรหิารไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
ประธานคณะกรรมการบริหาร และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการ
ประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลผูมี้คณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ความซื่อสัตย์สุจริต มีประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่   
และมีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรหิาร  

(2) มีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัท 

(3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(4) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

4. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ ซึง่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบรษิัทดว้ย)  ทัง้นี ้กรรมการบรหิารซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอ้ีก 

ในกรณีที่ กรรมการบรหิารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผลให้  
มีจ านวนกรรมการบริหารต ่ากว่าสาม (3) คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ใหมี้จ านวนครบถว้น
ในทันทีหรืออย่างช้าภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันที่ มีจ านวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ือง  
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
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กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1)  เสียชีวิต 

(2)  ลาออก โดยกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษิัท 

(3)  ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

(4)  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี
คณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรหิารแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการบรหิารไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารที่ตนแทน 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และ
มติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(2) พิจารณากลั่นกรองกลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปีและแผนการลงทุนของบริษัท โครงสรา้งการบริหาร
จดัการ และอ านาจอนมุตัิของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

(3) บริหารจัดการ ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน และการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายและแผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอต่าง ๆ 
ของฝ่ายจดัการ 

(4) พิจารณาและอนมุตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท  (เช่น การ
ซือ้ขาย การลงทนุหรือรว่มทนุกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบรษิัทและเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 
(Delegation of Authority)  หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด   

(5) พิจารณาและอนุมตัิการลงทุน การจดัซือ้ จดัจา้ง การกูยื้มเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน และ
การด าเนินงานต่าง ๆ ตามวตัถุประสงค ์เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินกิจการปกติของบริษัท ภายในวงเงินตามที่
ก าหนดไวใ้นอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใต้
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือ
กฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

(6) อนุมัติและด าเนินการเรื่องต่างๆที่ เก่ียวข้องกับกิจการของบริษัทตามตารางอ านาจอนุมัติ (Delegation of 
Authority) ที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

(7) อนมุตัิแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ หรอืบคุคลที่มีความเห็นอิสระ ที่จ  าเป็นตอ่การด าเนินงานของบรษิัท 
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(8) ด าเนินการใหฝ่้ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลใดที่เก่ียวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือให้
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง กบัเรื่องที่จะมีการหารอืกนัในที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

(9) พิจารณาและทบทวนเกณฑใ์นการประเมินผล และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย
ปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิาร 

(10) ด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีน และรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด การทจุรติคอรร์ปัชั่น หรอืการไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ของผูบ้ริหารและพนกังานซึ่งต ่ากว่า
ระดบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมถึงการก ากบัดแูลการตรวจสอบ และการลงโทษ 

(11) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ เป็นประจ าทุกปี และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบหรอืพิจารณาแลว้แตก่รณี 

(12) ด าเนินการอื่นใดตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ  
บรษิัทก าหนด 

6. การประชุม 

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ใหมี้การประชุมอย่าง
นอ้ยปีละสี่ (4) ครัง้ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย 
ส่งหนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ ใหก้รรมการบรหิารทกุท่านล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่าหา้ (5) วนัท าการก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการบริหารไดมี้
เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แตเ่ป็นกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น เพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถ
แจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้การประชุมดังกล่าวให้
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งโดยอนโุลม 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบรหิารคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียง เวน้แตก่รรมการบรหิารซึง่มีส่วน
ไดเ้สียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารหรือผูท้ี่ประธานคณะกรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

กฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารนี ้ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 25 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

 
             -ดร. วรภทัร โตธนะเกษม- 

(ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท โมชิ โมชิ รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

 


