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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชดุย่อยที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท ในการท าหนา้ที่
ก  ากับดูแล ใหค้วามเห็น และสอบทาน งบการเงิน การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั
หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส มี
คณุภาพ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน 

(2) กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

(3) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นกรรมการของบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมี้อ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

(5) มีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัท 
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4. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้ีก นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบที่ประสงคจ์ะลาออกก่อน
ครบวาระ พงึแจง้และย่ืนหนงัสือลาออกตอ่บรษิัทลว่งหนา้ตามสมควร  

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึง่จะส่งผลให้
บริษัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่าสาม (3) คน ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
รายใหม่ เพื่อใหมี้จ านวนครบถว้นภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ
ตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(2) เสียชีวิต 

(3) ลาออก 

(4) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

(5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ หรือขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตาม
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(6) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหง้บการเงินของบริษัทเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีความ
น่าเช่ือถือ และทนัเวลา รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ  

(2) สอบทานระบบควบคมุภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมี
ระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในของ
บรษิัท และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่อใหค้วามเห็นก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในตอ่
คณะกรรมการบรษิัท 

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน
เป็นประจ าทุกปี ตลอดจนให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน และงบประมาณส าหรบัการด าเนินการของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน  
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(4) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท และ
รบัทราบรายงานความคืบหนา้เก่ียวกบัประเด็นส าคญัในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่าง
สม ่าเสมอ 

(5) พิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่ง มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้งเสนอ
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้รว่มประชมุดว้ย 

(6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท 

(7) ด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีน และรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด การทจุรติคอรร์ปัชนั หรอืการไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ของผูด้  ารงต าแหน่งตัง้แต่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารขึน้ไป รวมถึงการก ากบัดแูลการตรวจสอบ และการลงโทษอย่างอิสระและเหมาะสม 

(8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง
นอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องงบการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึง่มีผลใชบ้งัคบักบับรษิัท และ/หรอื ธุรกิจ
ของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทและผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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(9) มีอ านาจเรียกฝ่ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรอืสง่
เอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็นกับการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้แสวงหาความเห็นที่
เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นไดด้ว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิัท  

(10) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(11)  พิจารณาและทบทวนเกณฑใ์นการประเมินผล ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย
ปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา  

(12) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเวน้แตค่ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเป็นประการอื่น 

ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและ/หรือเปลี่ยนแปลงหนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทเปิดเผยมติ
การแต่งตัง้ ขอบเขตการด าเนินงาน และ/ หรือมติการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวตามแบบแจง้
รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท า
การนบัแตว่นัที่มีการแตง่ตัง้ และ/หรอื การเปลี่ยนแปลงดงักล่าว  

6. การประชุม 

(1) ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละสี่ (4) ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัท ารายงานทางการ
เงิน ทัง้นี ้ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจาก
กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบรษิัทเพื่อใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหา
ที่จ  าเป็นเรง่ดว่นอื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่ง
หนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ ใหก้รรมการตรวจสอบทกุท่านล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่าหา้ (5) วนัท าการก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบ
ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ให้
สามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดใหมี้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นี ้การประชุมดงักล่าวให้
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งโดยอนโุลม 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท า
หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 
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(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง  (1) เสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้  ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน  
ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมาย เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนี ้ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 25 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

-ดร. วรภทัร โตธนะเกษม- 

(ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท โมชิ โมชิ รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 
 


