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นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เห็นควำมส ำคญัในกำรพัฒนำ และขับเคล่ือน

ธุรกิจสู่ควำมยั่งยืนเพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทเติบโตอย่ำงมั่นคง บริษัทจึงใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและ

กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  (Environmental, Social and Governance) ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททุกขั้นตอน  และ

ถ่ำยทอดสู่สำยงำนระดบัปฏิบตัิกำรต่ำง ๆ และไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืน ในดำ้นต่ำง ๆ ดงันี ้ 

1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม  และค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ควำม 

ส ำคญักบักำรด ำเนินงำนทกุขัน้ตอน ดงันี ้

1.1 รณรงคก์ำรใชพ้ลงังำนอย่ำงประหยดั และอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.2 ลดก๊ำซที่ก่อใหเ้กิดภำวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ดว้ยกำรตรวจสอบยำนพำหนะที่ใชใ้นกำรขนส่ง

สินคำ้ใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำน  เพื่อป้องกนักำรเผำไหมเ้ชือ้เพลิงไม่สมบูรณ ์และกำรปิดไฟฟ้ำในช่วงพกั

เที่ยงและตัง้เวลำปิดเครื่องปรบัอำกำศนอกเวลำงำนของส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนคลงัสินคำ้   

1.3 ลดกำรใชว้สัด ุอปุกรณส์ ำนกังำน ดว้ยกำรน ำกลบัไปใชซ้  ำ้หรือรีไซเคิล  

1.4 ใชบ้รรจภุณัฑท์ี่ทนทำนแทนบรรจภุณัฑท์ี่ใชแ้ลว้ทิง้ เพื่อประหยดัทรพัยำกร และลดปรมิำณขยะ 

1.5 ก ำจดัของเหลือหรือขยะ และขยะอนัตรำยอย่ำงถกูวิธี เพื่อลดกำรสรำ้งมลพิษ 

1.6 ใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนและลกูจำ้ง ในกำรใชไ้ฟฟ้ำและน ำ้อย่ำงรูค้ณุค่ำ และส่งเสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนกังำน 

ทกุระดบัตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและสภำพภมูิอำกำศ  

2. การพัฒนาด้านสังคม  

บริษัทมุ่งมั่นสรำ้งควำมมั่นคงใหแ้ก่สงัคมและชมุชน พฒันำทกัษะ ศกัยภำพของพนกังำนเพื่อสรำ้งคนที่มีคณุภำพ  
สู่สงัคม และสรำ้งงำน สรำ้งอำชีพ กระจำยรำยไดสู้่ชมุชนเพื่อสรำ้งสงัคมแห่งควำมยั่งยืน ดงันี ้ 

2.1 สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม ส่งเสริมกำร
จำ้งแรงงำนในทอ้งถิ่น ผูด้อ้ยโอกำสและคนพิกำร ไม่เลือกปฏิบัติ แมว้่ำจะมีควำมแตกต่ำงของเชือ้ชำติ 
ศำสนำ เพศ อำย ุกำรศกึษำ ควำมเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด  

2.2 จดัใหม้ีกำรพฒันำบุคลำกรในองคก์ร โดยมีกำรจดักำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถ
และยกระดับกำรท ำงำนของพนักงำน เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทมีประสิทธิภำพยิ่งขีน้ และสรำ้ง
แรงจงูใจใหพ้นกังำนอยู่กบับรษิัทเพื่อรว่มพฒันำองคก์ร 

2.3 จดัใหพ้นกังำนไดร้บัสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนที่ท  ำงำน เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจใน
กำรท ำงำนใหแ้ก่พนกังำน 

2.4 ก ำหนดใหม้ีกำรจำ้งผูผ้ลิตสินคำ้ที่มีแนวทำงสนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิ
ต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรมที่สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ  
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2.5 ร่วมกับชุมชน โรงเรียน หรือหน่วยงำนรำชกำรในกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสรำ้งกำรมีส่วนร่วม และท ำให้
สภำพแวดลอ้มของชมุชนน่ำอยู่มำกขึน้ 

3 การก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจดักำรธุรกิจโดยด ำเนินตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อพฒันำบริษัทและ
ขยำยธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน โดย 

3.1 ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ส ำคัญๆ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ  
อย่ำงโปรง่ใส และมีธรรมำภิบำล โดยค ำนึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ต่อกิจกำรและผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สียผ่ำนนโยบำยต่ำง ๆ  ท่ีส ำคญั เช่น นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี หลกัจรรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบำยกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน  

3.2 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.3 ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินและตอบสนองควำมเส่ียงเพื่อป้องกันผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของบริษัท ทั้งใน 
มิติเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนนี ้ให้มีผลใช้บังคับเมื่อหุ้นของบริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

 

   -ดร. วรภทัร โตธนะเกษม- 

 (ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

    ประธำนกรรมกำร 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 


