
   

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)   



   

 

นโยบายการป้องกนัการใชข้้อมูลภายในของบริษัท 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญั ต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลู
ภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทฯ น ำขอ้มลูใดซึ่งอำจมี
ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนทั่วไป (“ข้อมูลภายใน”) หรือขอ้มลูใดที่กระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนัที่จะท ำใหบ้ริษัทฯ เสียหำย หรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำน 
ขอ้มลูทำงกำรคำ้ หรือขอ้มลูอื่นใดของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน (“ความลับทางธุรกิจ”) ไปเปิดเผยไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงออ้มไปใช ้หรือน ำไปแสวงหำประโยชนไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใด ๆ ไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม รวมทั้งตอ้งไม่ซือ้หรือขำยหลักทรพัยห์รือเขำ้ผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เก่ียวข้องกับหลักทรพัยข์อง  
บรษิัทฯ โดยใชข้อ้มลูภำยใน ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงัต่อไปนี ้

1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย ์

(1) บริษัทฯ จะใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกบัหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
ครองหลักทรพัยข์องบริษัท และสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกับรำคำหรือหลักทรพัยข์องบริษัท ของตนเอง  
คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ รวมถึงนิติบคุคลที่กรรมกำรหรือผูบ้รหิำร 
คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัท เป็นผูถื้อหุน้
รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดังกล่ำวและกำรถือหุน้รวมกันดงักล่ำวเป็น
สดัส่วนที่มำกที่สดุในนิติบคุคลนัน้ (รวมเรียกว่ำ “บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง”)  

(2)     กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัท รวมทัง้คู่สมรส มีหนำ้ที่รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย ์และ
สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกับรำคำหรือหลกัทรพัยข์องบริษัท ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรพัย  ์ตำมประกำศที่ออกตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. หลักทรัพย”์) โดยใหจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้หแ้ก่เลขำนุกำร
บริษัท ในวนัเดียวกันกับที่ส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครัง้  รวมทัง้ใหม้ีกำรเปิดเผยใน
แบบ 56-1 One Report  

ทั้งนี ้ให้กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทรำยงำนภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่ตอนที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน
หลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ และใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น ดงันี ้

(ก) บริษัทแจง้รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรเพื่อน ำเขำ้สู่ระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท  
ที่ออกหลกัทรพัยต์ำมวิธีกำร ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ก ำหนดใน
ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ว่ำดว้ยแบบและวิธีกำรแจง้หรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มลูกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท 

(ข) ผูม้ีหนำ้ที่รำยงำน ซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ก่อนวนัที่มีชื่อแสดงใน
ระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท ตำม (ก) 



   

 

ในกำรรำยงำนอื่น ๆ ท่ีนอกจำกที่กล่ำวขำ้งตน้ใหร้ำยงำนภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน
หลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้  

2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทรำบหรือครอบครองขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ และบริษัท 
ย่อย จะตอ้งงดซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรือเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกบัรำคำหรือ
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรือน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปแสวงหำประโยชนไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ไม่ว่ำดว้ยวิธีกำร
ใด ๆ ก่อนที่ขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน เวน้แต่จะเป็นไปตำมมำตรำ 242 ของ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์1 
รวมทัง้หำ้มมิใหบ้คุคลดงักล่ำวเปิดเผยขอ้มลูภำยในใหผู้อ้ื่นทรำบจนกว่ำจะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อสำธำรณชน  

ทัง้นี ้หำ้มมิใหบ้คุคลขำ้งตน้รวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรือเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำ
ซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกับรำคำ หรือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงนอ้ย 30 วันก่อนที่งบกำรเงินของ
บริษัทจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมง ภำยหลงัจำกที่งบกำรเงินของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อ
สำธำรณชนแลว้ (Black Out Period) 

(2) หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ใชข้อ้มูลภำยใน หรือควำมลับทำงธุรกิจของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย ตลอดจนขอ้มลูควำมลบัทำงธุรกจิของคู่คำ้ซึ่งตนไดล่้วงรูม้ำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำใชเ้พื่อกำร
ซือ้ หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยหรือชักชวนให้บุคคลใด ซือ้ หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่ง
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ และเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกับรำคำหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไม่
ว่ำทำงตรง หรือทำงอ้อม ไม่ว่ำกำรใช้ขอ้มูลดังกล่ำวจะก่อใหเ้กิดผลเสียหำยแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย และคู่คำ้
หรือไม่ก็ตำม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือบุคคลใดก็ตำม รวมถึงไม่น ำขอ้มลู
ดังกล่ำวไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชนเ์พื่อให้บุคคลใดกระท ำ หรืองดเวน้กระท ำกำรใด ๆ เพื่อใหต้น หรือ
บคุคลใดไดร้บัผลประโยชนโ์ดยที่ตนจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

 
1 มำตรำ 242 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 บญัญัติว่ำ 

“หำ้มมิใหบ้คุคลใดซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภำยในที่เกี่ยวกบับริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์กระท ำกำรดงัต่อไปนี  ้
(1) ซือ้หรือขำยหลกัทรพัย ์หรือเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำเพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน เวน้แต่ 

(ก) เป็นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ค ำสั่งศำล หรือค ำสั่งของหน่วยงำนที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย 
(ข) เป็นกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่ท  ำขึน้ก่อนที่ตนจะรูห้รือครอบครองขอ้มูลภำยในที่เกี่ยวกับบริษัทที่ออก

หลกัทรพัย ์
(ค) เป็นกำรกระท ำโดยตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมำยใหผู้้ไดร้บัอนุญำตหรือจดทะเบียนตำมกฎหมำยใหจ้ัดกำรเงินทนุ

หรือกำรลงทนุ ตดัสินใจในกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัย ์หรือเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ 
(ง) เป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำรก ำหนด 

(2) เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงออ้มและไม่ว่ำดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว้่ำผูร้บัขอ้มูลนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นกำ รซือ้  
หรือ ขำยหลักทรพัย ์หรือเขำ้ผูกพันตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เกี่ยวขอ้งกับหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่เป็นกำร  
กระท ำในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด” 



   

 

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งเก็บ
รักษำขอ้มูลภำยในดังกล่ำวดว้ยควำมระมัดระวังและมีควำมปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ขอ้มูลภำยในรั่วไหล
ออกไปภำยนอก 

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทฯ ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภำยในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแก่บคุคลอื่น
ที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในดงักล่ำว เพื่อป้องกันกำรท่ีขอ้มลูภำยในอำจถกูน ำไปใชไ้ม่ว่ำเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผูอ้ื่น 

(3) บริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีระบบกำรเก็บรกัษำและป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยใน  ที่ท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มูลภำยในจะไม่
รั่วไหล และไม่ถกูน ำไปใชป้ระโยชนใ์นกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลภำยในต่อสำธำรณะรวมถึงกำรส่ือสำรข้อมูลใด ๆ ที่ เก่ียวข้องกับข้อมูลภำยในต้องได้รับ  
ควำมเห็นชอบจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนกำรเงินหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยเท่ำนัน้ 

(5) บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจดัใหม้ีขอ้ตกลงในกำรรกัษำควำมลับ กับที่ปรึกษำหรือผูใ้หบ้ริกำรอื่นก่อนที่จะใหบุ้คคล
ดงักล่ำวเขำ้ถึงธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน 

4. บทลงโทษ 

(1) หำกมีกำรกระท ำอันฝ่ำฝืนนโยบำยนี ้บริษัทฯ จะถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษัทฯ 
โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่กำรตักเตือนดว้ยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทณัฑ ์
ตลอดจนกำรเลิกจำ้งใหพ้น้สภำพกำรเป็นพนกังำน 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบตัิตำมหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัย ์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ยงัอยู่ภำยใตบ้ทก ำหนดโทษตำม
มำตรำ 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์2 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัใหบ้รษิัทย่อยด ำเนินกำรตำมแนวทำงนีโ้ดยอนโุลม 

นโยบำยกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในนี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี  25  กนัยำยน  2566 เป็นตน้ไป 
 
 

 
2 มำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 บญัญัติว่ำ 
 “ผูท้ี่มีหนำ้ที่จดัท ำและเปิดเผยรำยงำนตำมมำตรำ 59 ผูใ้ดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมมำตรำ 59 หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑห์รือ
วิธีกำรที่ก ำหนดตำมมำตรำ 59 ตอ้งระวำงโทษปรบัไม่เกินหำ้แสนบำท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหนึ่งหม่ืนบำทตลอดเวลำที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง” 

-ดร. วรภทัร โตธนะเกษม- 
(ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธำนกรรมกำร 
บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)   


