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นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุน 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ประกอบธุรกิจที่สอดคลอ้งกับเป้ำหมำย วิสยัทศัน ์และแผนกลยุทธใ์นกำรเติบโตของบริษัท เพื่อเสริมสรำ้งควำมมั่นคง หรือ
ส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม  
หำกเป็นธุรกิจที่มีศกัยภำพในกำรเติบโต หรือสำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจ หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุ่มบรษิัทหรือสำมำรถ
สรำ้งผลตอบแทนที่ดีจำกกำรลงทุน โดยบริษัทจะวิเครำะหแ์ละพิจำรณำถึงควำมเป็นไปไดข้องกำรลงทุน  สัดส่วนกำรลงทุน 
ผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้บั ควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึน้ รวมถึงฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัก่อนกำรตดัสินใจลงทนุในโครงกำร
ต่ำง ๆ โดยกำรอนุมตัิกำรลงทุนที่มีนยัส ำคญัจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นตำมขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมัติที่ก ำหนด และเป็นไปตำมกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรเปิดเผย
สำรสนเทศ    

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อก ำหนด
มำตรกำรและกลไกทั้งทำงตรง และทำงออ้มเพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถก ำกับดูแล กำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและ 
บรษิัทรว่มใหม้ีประสิทธิภำพ  และเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์กฎหมำย
หลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
รกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดงักล่ำว อนัจะช่วยเพิ่มควำมเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ของ
บรษิัท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

(1) กำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

บริษัทจะดูแลกำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภำพ และจัดให้มี
มำตรกำรในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเพื่อดูแลรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทุน
ของบรษิัท โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1.1) กำรส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหส้ะทอ้นสดัส่วนกำรถือหุน้
ของบรษิัทในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

(1.2) บรษิัทจะส่งบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และมีควำมรูค้วำมสำมำรถเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทั
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เขำ้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย  และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อท ำ
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หนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำยและแผน
ธุรกิจของบริษัท อย่ำงไรก็ดี กำรพิจำรณำเลือกบุคคลที่จะเขำ้ไปเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ในแต่ละ
บริษัท ให้เป็นดุลยพินิจของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรืออ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำร
(Delegation of Authority)ที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

(1.3) ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทในบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่ม 

(ก) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ
ที่ส ำคัญตำมวัตถุประสงค ์ขอ้บังคบั มติที่ประชุมคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้  

(ข) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มตอ้งท ำหนำ้ที่อย่ำงดีที่สดุ เพื่อผลประโยชน์
ของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม และใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย และแผนกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทเพื่อสนบัสนุนใหก้ลุ่มบรษิัทสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค  ์และเป้ำหมำยระยะยำว รวมถึงใช้
ดุลยพินิจในกำรบรหิำรจดักำรบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อประโยชนข์องบริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม และกลุ่มบริษัทในภำพรวม รวมทั้งรำยงำนควำมคืบหน้ำของผลกำรด ำเนินงำน 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อรบัทรำบหรือพิจำรณำอย่ำงสม ่ำเสมอ  

(ค) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยมีหน้ำที่ดูแล ให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน 

และระบบบรหิำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพ และรดักมุเพียงพอ 

(ง) กรรมกำรของบริษัทย่อยต้องดูแล มิให้บุคคลที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดหรือมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทย่อยไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม มีส่วนรว่มในกำรอนมุตัิเรื่องนัน้ 

(จ) กรรมกำรของบริษัทย่อยตอ้งดูแลและด ำเนินกำร ที่จ ำเป็นในกำรจัดใหม้ีกำรก ำหนด ทบทวน 
และปรบัปรุงนโยบำยและแผนงำนที่ส ำคญัต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย
ใหเ้ป็นปัจจุบนั และเหมำะสมกับลกัษณะกำรประกอบธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ และสอดคลอ้งกับ
นโยบำยและแผนงำนท่ีส ำคญัของบรษิัท ที่อำจเปล่ียนแปลงไป  

(ฉ) กรรมกำรของบริษัทย่อยตอ้งพิจำรณำ ติดตำม และใหค้  ำแนะน ำที่จ  ำเป็นแก่บริษัทย่อย ในกำร
จดัใหม้ีระบบกำรท ำงำนท่ีชดัเจน มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินธุรกิจ  

(ช) กรรมกำรของบรษิัทย่อยตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท พิจำรณำอนมุตัิงบประมำณ
ประจ ำปีของบริษัทย่อยก่อนที่บริษัทย่อยจะจดัประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยเพื่ออนุมตัิ
งบประมำณประจ ำปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้มีกำรก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติ และด ำเนินกำร 
(Delegation of Authority) ของบรษิัทย่อย ที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 
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(2) กลไกกำรก ำกบัดแูลของบรษิัทในกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทย่อย 

(2.1) กำรเขำ้ท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิัทย่อย ซึ่งมีนยัส ำคญัหรือมีผลกระทบ ต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำ เนินงำนของบริษัท  หรือเข้ำข่ำยหรือเ ป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป 
ซึ่งทรัพย์สิน ตำมประกำศรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกัน 
ตำมประกำศรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีหน้ำที่ตอ้งขออนุมัติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจำก
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งตำมกฎหมำยก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำร
นัน้ไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และ/
หรือ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

นอกจำกนี ้หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตุกำรณบ์ำงกรณีของบริษัทย่อย อนัท ำใหบ้ริษัทมี
หนำ้ที่ตอ้งเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศที่
เก่ียวขอ้ง กรรมกำร หรือผูบ้รหิำรที่เป็นตวัแทนของบรษิัทย่อยดงักล่ำวมีหนำ้ที่ตอ้งแจง้มำยงัฝ่ำยจดักำร
ของบรษิัทในทนัทีที่ทรำบว่ำบรษิัทย่อยมีแผนจะเขำ้ท ำรำยกำร หรือเมื่อเกิดเหตกุำรณด์งักล่ำว  

(2.2) บริษัทจะก ำหนดมำตรกำรและขั้นตอนด ำเนินกำรที่จ  ำเป็น เพื่อท ำให้มั่ นใจได้ว่ำบริษัทย่อยมี 
กำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น โดยบริษัทจะ
ด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นเพื่อติดตำมใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวอย่ำงครบถว้นถกูตอ้ง 

นโยบำยกำรลงทนุและกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่
วนัท่ี 6 กรกฎำคม  2565 เป็นตน้ไป  

 

-ดร.วรภทัร โตธนะเกษม- 

(ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธำนกรรมกำร 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 

 


