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นโยบายการว่าจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี โดยมุ่งเนน้ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้และปรำศจำกกำรทุจริต ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยกำรว่ำจำ้ง

เจำ้ของพนกังำนของรฐั เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีควำมชดัเจน โปรง่ใส และป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปั

ชนัในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

ค านิยาม 

“การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ” หมำยถึง กำรที่บริษัทฯ ว่ำจำ้งเจำ้พนกังำนของรฐัใหด้  ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบตัิหนำ้ที่ 

ทัง้ในลกัษณะกำรจำ้งงำนประจ ำหรือสญัญำจำ้ง โดยมีกำรใหผ้ลประโยชนต์อบแทน อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อกำรทุจรติ

และผลประโยชนท์บัซอ้นในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่  

"เจ้าพนักงานของรัฐ" หมำยถึง เจำ้หนำ้ที่ของรฐั ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรฐัธรรมนูญ ผูด้  ำรง

ต ำแหน่งในองคก์รอิสระ และคณะกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตแห่งชำติ ที่มีผลต่อกำรเอือ้ประโยชนต์่อบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ

บรษิัทรว่มทนุของบรษิัทฯ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมำยถึง ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีต  ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ ผูป้ฏิบตัิงำนใน

หน่วยงำนของรฐัหรือในรฐัวิสหำกิจ ผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น รองผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น ผูช้่วยผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น และสมำชิกสภำทอ้งถิ่นของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้ำพนักงำนอื่นตำมที่กฎหมำย

บญัญัติ และใหห้มำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลกูจำ้งของส่วนรำชกำร หน่วยงำนรฐั หรือรฐัวิสำหกิจ และบุคคลหรือ

คณะบุคคลบรรดำซึ่งมีกฎหมำยก ำหนดให้ใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบให้ใช้อ ำนำจทำงปกครองที่ จัดตั้งขึน้ในระบบรำชกำร 

รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรฐัดว้ย ที่มีผลต่อกำรเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ บรษิัทย่อย  บรษิัทรว่มทนุของบรษิัทฯ 
 
หลักเกณฑก์ารว่าจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

1. กระบวนการสรรหาและว่าจ้าง  

กำรว่ำจ้ำงเจ้ำพนักงำนของรัฐในต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำของบริษัท ตอ้งผ่ำน

กระบวนกำรสรรหำ คัดเลือก และกำรอนุมัติอย่ำงเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด เพื่อป้องกันกำรตอบแทน

ผลประโยชน ์กำรเอือ้ประโยชน ์หรือกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
2. ระยะเวลาเว้นวรรค 

บริษัทฯ ก ำหนดระยะเวลำเวน้วรรค (Cooling-off Period) เป็นระยะเวลำสองปีภำยหลงัพน้จำกต ำแหน่ง ส ำหรบักำร

ว่ำจ้ำงอดีตเจำ้พนักงำนของรัฐผู้ที่เคยปฏิบัติงำนในหน่วยงำนก ำกับดูแลที่มีอ  ำนำจหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรประกอบ

กิจกำรของบรษิัทฯ โดยตรง 

 

 



3. การห้ามว่าจ้างทีมี่ผลประโยชนข์ัดแย้ง 

บริษัทฯ จะไม่ว่ำจำ้งเจำ้พนกังำนของรฐั หำกกำรว่ำจำ้งนัน้มีวตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน ์แสวงหำผลประโยชนต์่ำง

ตอบแทน หรือเพื่อกำรใชอ้  ำนำจในทำงมิชอบ 
4. การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูกำรว่ำจำ้งเจำ้พนกังำนของรฐัในรำยงำนประจ ำปี เพื่อควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

 

นโยบำยกำรวำ่จำ้งเจำ้พนกังำนของรฐั ฉบบันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 13 ธันวำคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

-ดร.วรภทัร โตธนะเกษม- 

(ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม) 

ประธำนกรรมกำร 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 


