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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันควำมขัดแย้ง 

ทำงผลประโยชน ์โดยยึดหลกักำรท่ีว่ำผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มในธุรกรรมต่ำง ๆ 
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย บุคคลดงักล่ำวตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมตัิธุรกรรมนัน้ ทัง้นี ้ เพื่อใหก้ำรตดัสินใจในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ของบริษัท บริษัทจึงเห็น
ควรก ำหนดนโยบำยนีข้ึน้เพื่อใหก้รรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และก ำหนดใหบุ้คคลดังกล่ำวแจง้ให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนใน
รำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่มีส่วนในกำรตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  ำนำจในกำรอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำร พึงละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั หรือคลำ้ยคลงึ
กัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจตดัสินใจ หรือ
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย หรือผูบ้รหิำรในกิจกำรดงักล่ำว ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น เวน้แต่
กรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำร ไดเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย หรือผูบ้รหิำร หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน
หรือผูถื้อหุน้ในบรษิัทนัน้ก่อนกำรเป็นกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำร และไดร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนกำรแต่งตัง้แลว้ (แลว้แต่กรณี) 

(2) กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำร ควรเปิดเผยใหบ้ริษัททรำบถึงรำยกำรทำงธุรกิจหรือกำรประกอบ
กิจกำรที่เป็นของส่วนตวั หรือของครอบครวั หรือของญำติพี่นอ้ง หรือของผู้ที่อยู่ในอุปกำระของตน ซึ่งเป็นธุรกิจหรือกิจกำรที่
อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ผลประโยชนท์ำงธุรกิจกบับรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยได ้เช่น 

- กำรร่วมลงทุนหรือกำรมีผลประโยชนใ์ด ๆ กับคู่คำ้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือลกูคำ้ของ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

- กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ  หรือกำรเป็นที่ปรกึษำของคู่คำ้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือลกูคำ้
ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

- กำรคำ้สินคำ้หรือกำรใหบ้รกิำรแก่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยโดยตรง หรือกำรท ำกำรคำ้ผ่ำนบคุคลอื่น 

(3) กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำร มีหนำ้ที่เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
โดยเรว็ หรือเมื่อทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สีย  โดยรำยงำนต่อเลขำนกุำรบรษิัท และเลขำนกุำรบรษิัทจะตอ้งส่งขอ้มลูรำยงำนกำรมี
ส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่ไดร้บั
รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย หรือทนัทีก่อนที่จะมีกำรท ำรำยกำร เพื่อใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธแ์ละกำรท ำธุรกรรมกับบริษัท  และ
บรษิัทย่อย ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

(4) กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะไม่แสวงหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น และไม่น ำ
ทรพัยสิ์น หรือขอ้มูลอันเป็นควำมลับ และ/หรือ ขอ้มูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น แผนงำน 
รำยได ้มติที่ประชุม กำรคำดคะเนทำงธุรกิจ ผลงำนจำกกำรออกแบบสินคำ้ กำรประมลูรำคำไปใช ้ไม่ว่ำเพื่อประโยชนส่์วนตน 
หรือผู้อื่น และไม่ว่ำจะท ำใหบ้ริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้ับควำมเสียหำยหรือไม่ก็ตำม รวมถึงจะตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยกำร
ป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทโดยเครง่ครดั 
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(5) กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจและตอ้งไม่ยอมใหผ้ลประโยชนส่์วนตน ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือญำติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจที่ท  ำใหเ้บี่ยงเบนไป
จำกหลกักำรโดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัท และบริษัทย่อยเป็นส ำคญั และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจหรืออนุมัติ 
กำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่ตน ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือญำติสนิทของตนมีส่วนไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนไ์ม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม  

ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรท่ีพนกังำน ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของพนกังำนมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์พนกังำนดงักล่ำวจะตอ้งรำยงำนส่วนไดเ้สียในเรื่องดงักล่ำวใหผู้บ้งัคบับญัชำของตนรบัทรำบเป็นรำยกรณี 

(6) กรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งไม่เขำ้ไปมีบทบำทในกำรตดัสินใจในกำรรบับคุลำกร
ใหม่ที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัตนเองเพื่อใหก้ำรพิจำรณำเป็นไปอย่ำงโปรง่ใสและเป็นธรรม 

ทัง้นี ้บรษิัทจะจดัใหบ้รษิัทย่อยด ำเนินกำรตำมแนวทำงนีโ้ดยอนโุลม 

อนึ่ง ในกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ที่เก่ียวขอ้งกับกำรใชสิ้ทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First 
Refusal) และ/หรือสิทธิในกำรเขำ้ซือ้ (Call Option) ส ำหรบักิจกำรรำ้นคำ้ขำยส่งสำขำส ำเพ็ง ซึ่งด ำเนินกำรโดย บริษัท เฮลโล 
กิฟท ์จ ำกดั (“HLG”) และ บรษิัท ดิโอเค สเตชั่น จ ำกดั (“OST”) จ ำนวน 2 สำขำ (“โอกาสทางธุรกิจในกิจการค้าส่ง”) ภำยใต้
สญัญำไม่แข่งขนัทำงกำรคำ้ระหว่ำงกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่เก่ียวขอ้ง ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทด ำเนินกำรตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้ 

(ก) จัดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระที่ไม่มีส่วนไดเ้สียทุกรำยตอ้งเขำ้ร่วม
ประชมุ เพื่อพิจำรณำโอกำสทำงธุรกิจในกิจกำรคำ้ส่งดงักล่ำว  

(ข) กำรพิจำรณำจะตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ เช่น สภำพคล่อง ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร แผนกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงควำมพรอ้มของระบบบัญชี ระบบควบคุมภำยใน และกำรบริหำรสินคำ้คงเหลือมำร่วม
พิจำรณำ  

(ค) กำรพิจำรณำใชสิ้ทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และ/หรือ กำรใชสิ้ทธิเรียกให้ขำยหุน้ (Call 
Option) ของโอกำสทำงธุรกิจในกิจกำรคำ้ส่งจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรบรษิัทที่ไม่มีส่วนได้
เสียที่เขำ้รว่มประชมุ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูม้ีสิทธิออกเสียงชีข้ำด 

(ง) บริษัทจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และ/หรือ 
กำรใชสิ้ทธิหรือไม่ใชสิ้ทธิเรียกใหข้ำยหุน้ (Call Option) ของโอกำสทำงธุรกิจในกิจกำรคำ้ส่งในแต่ละครำวพรอ้ม
ทั้งระบุเหตุผลประกอบกำรตัดสินใจผ่ำนระบบ SET Portal และในแบบรำยงำนประจ ำปี (One Report) ของ
บรษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ 

ทั้งนี ้ในระหว่ำงที่บริษัทยังไม่ใชสิ้ทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และ/หรือสิทธิในกำรเขำ้ซือ้ (Call 
Option) บริษัทจะตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และกำรขำยสินค้ำปลีกของ HLG และ OST เพื่อให้มั่ นใจได้ว่ำ  
ตลอดระยะเวลำที่บริษัทยงัไม่ใชสิ้ทธิดงักล่ำวขำ้งตน้ HLG และ OST จะไม่มีสดัส่วนกำรคำ้ปลีกในรำ้นคำ้ขำยส่งสำขำส ำเพ็ง
ทัง้ 2 สำขำเกินกว่ำรอ้ยละ 15 ของยอดขำยรวมทัง้ปีของแต่ละบรษิัทในแต่ละปี และไม่มีกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ที่แข่งขนักนัในรำคำ
ที่ต  ่ำกว่ำรำ้นคำ้บรษิัทในสำขำส ำเพ็ง และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทรำบ ดงันี ้ 
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- ก ำหนดให ้HLG และ OST จะตอ้งน ำส่งรำยงำนกำรขำยสินคำ้ (Sales Report) ซึ่งแสดงสัดส่วนมลูค่ำกำรขำย
สินคำ้แยกตำมกำรคำ้ปลีกและคำ้ส่ง และรำคำสินคำ้ที่แข่งขันกันแยกตำมรำยผลิตภัณฑ์ (Price List) ให้แก่
บรษิัทเป็นรำยไตรมำส  

- ในกรณีที่ HLG และ/หรือ OST มีสดัส่วนกำรคำ้ปลีกในรำ้นคำ้ขำยส่งสำขำส ำเพ็งทัง้ 2 สำขำเกินกว่ำรอ้ยละ 15 
และ/หรือ ขำยสินคำ้ที่แข่งขันกันในรำคำที่ต  ่ำกว่ำรำ้นคำ้ของบริษัทในสำขำส ำเพ็ง บริษัทจะน ำส่งหนังสือแจง้
เตือนใหแ้ก่ HLG และ/หรือ OST เพื่อใหด้  ำเนินกำรแกไ้ขสดัส่วนกำรขำยสินคำ้แบบปลีกหรือ ปรบัปรุงรำคำขำย 
(แลว้แต่กรณี) 

- ก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน ระบบบัญชี และกำรบริหำร
สินคำ้คงเหลือของ HLG และ OST ปีละ 1 ครัง้ ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ บุคคล
หรือนิติบคุคลที่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่เก่ียวขอ้งมอบหมำย 

- ทัง้นี ้ในกำรตรวจสอบกำรขำยสินคำ้ที่แข่งขนักนัในรำคำที่ต  ่ำกว่ำรำ้นคำ้ของบรษิัทในสำขำส ำเพ็ง คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จะเป็นผู้ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบรำคำสินค้ำที่แข่งขันกันเพิ่มเติม โดยมอบหมำยให้ฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในเป็นผูด้  ำเนินกำร  

กำรแกไ้ขนโยบำยของบริษัทเรื่องกำรใชสิ้ทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และ/หรือสิทธิในกำรเขำ้ซือ้ 
(Call Option) ไม่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่จะไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3/4 (สำมในส่ี) ของ 
ผูถื้อหุน้ที่มำประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่มีเสียงคดัคำ้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

นโยบำยกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนน์ี ้ ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 6 กรกฎำคม  2565  เป็นตน้ไป เวน้

แต่ในส่วนที่เก่ียวกำรใชสิ้ทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) และ/หรือสิทธิในกำรเขำ้ซือ้ (Call Option) ใหม้ีผล

บงัคบัเมื่อหุน้ของบรษิัท ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

 

(ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธำนกรรมกำร 

บรษิัท โมชิ โมชิ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 


