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นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคัญ ของกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
คอร์รัปชัน  และมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม  ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล มุ่งด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตำมขอ้บังคับ 
กฎระเบียบ และกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัท บุคลำกรของบริษัท บริษัทย่อย และบุคลำกรของบริษัทย่อย  
ไม่ยอมรบักำรทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัทจึงจดัใหม้ีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ ของทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำง
ธุรกิจใด ๆ ที่อำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัไดร้บักำรตรวจสอบ และผ่ำนกำรพิจำรณำและปฏิบตัิตำมแนวนโยบำยนี ้
แลว้อย่ำงรอบคอบ  เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยั่งยืน 

1. ค านิยาม 

“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมำยถึง  กำรใช้อ ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อให้ไดม้ำซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได ้ 
กำรให้หรือรับสินบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ ให้ค ำมั่น เรียกรอ้ง ให้ หรือรับซึ่งเงิน 
ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ถูกตอ้งแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน หรือผูม้ีหนำ้ที่  
ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบัติหนำ้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้ำหรือ
รกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมำยถึง กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน”์ หมำยถึง กำรใชจ้่ำยเงินเพื่อโครงกำร กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่
ชมุชน สงัคม ประชำชน โดยบรษิัทอำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมำยถึง กำรช่วยเหลือในนำมบริษัท ไม่ว่ำจะ
เป็นทำงดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรช่วยเหลือดำ้นกำรเงิน  เช่นกำรใหกู้เ้งิน 
และกำรช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In - kind) เช่น กำรใหส่ิ้งของหรือบริกำร กำรโฆษณำส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรค
กำรเมือง กำรซือ้บัตรเขำ้ชมงำนที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจำคเงินให้แก่องคก์รที่มีควำมสัมพันธ์ใกลช้ิดกับพรรค
กำรเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกำรสนบัสนนุกระบวนกำรประชำธิปไตยที่กระท ำไดต้ำมกฎหมำยก ำหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมำยถึง เงินท่ีจ่ำยส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ ที่ยำกต่อกำรวัดผลและ
ติดตำม ซึ่งอำจถกูเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกบักำรใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนนุอำจมีจดุประสงคแ์อบแฝง โดยใชกี้ฬำเพื่อ
กำรกศุลหรือองคก์รกำรกศุลเป็นส่ิงบงัหนำ้เพื่อก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง (ตวัอย่ำงควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำ ไดแ้ก่ กำรใหส้ญัญำ โอกำสทำงธุรกิจหรือกำรประมลู กำรลดหรือ
ยกเลิกค่ำธรรมเนียม กำรให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก ำหนดที่จะตอ้งมีใบอนุญำตต่ำง  ๆ ที่ไม่ถูกตอ้งตรงตำม
กระบวนกำรตดัสินใจปกติของรำชกำร กำรยกเลิกหรือลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือกำรใหห้รือช่วยเหลือในกำร
เขำ้ถึงเจำ้หนำ้ที่ของรฐั) 
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“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมำยถึง “เจำ้หนำ้ที่ของรฐั” ตำมควำมหมำยที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และใหร้วมถึงขำ้รำชกำร เจำ้พนกังำน พนกังำนรฐัวิสำหกิจ ลกูจำ้ง ตวัแทน หรือบุคคลอื่นใด  
ที่เป็นตวัแทนของหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศลุกำกร ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมือง ฯลฯ) 

• องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทนุกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยคำ้น) ผูบ้รหิำรทอ้งถิ่น 

• หน่วยงำนท่ีมีอ  ำนำจก ำกบัดแูล (เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ธนำคำร 
แห่งประเทศไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวิสำหกิจ หรือ บรษิัท หรือ องคก์รอื่น ๆ ท่ีรฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรือมีอ ำนำจควบคมุ 

2. นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1    กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือด ำเนินกำรใด ๆ ที่จะเป็นกำรใหห้รือ
รบั หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นไปเพื่อประโยชนต์่อองคก์ร 
ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชน์ทำงธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ รวมทัง้ทกุหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

2.2 กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ กำรจัดซือ้จัดจำ้งจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย ์และเป็นไปตำมกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง 

2.2    บริษัทจะตอ้งก ำหนดใหม้ีกำรสอบทำน กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนันีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลง 
ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย ทั้งนี ้หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใด ๆ อันเป็น 

กำรคอรร์ัปชัน สนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ควำมร่วมมือกับกำรคอรร์ัปชันจะไดร้ับกำรพิจำรณำโทษตำม
ระเบียบของบรษิัท 

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ และควำมรับ ผิดชอบ  ในกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

คอรร์ปัชนั โดยกำรจดัใหม้ีระบบที่สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
บคุลำกรของบรษิัททกุระดบั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และไดน้ ำไปปฏิบตัิ
จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถึงใหค้  ำปรกึษำและติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ในกำรสอบทำนระบบบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน 
ระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ และสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมประกำศ ระเบียบปฏิบตัิ และ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 



  

3 

3.3 ฝ่ำยจัดกำรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติโดย
ก ำหนดใหม้ีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแล และส่ือสำรไปยังพนักงำน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนักงำนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยไดป้ฏิบตัิตำมระเบียบนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสม
ของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย 

3.4 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 
ว่ำเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มี
ระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอ เพื่อกำรป้องกันควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ัปชันที่อำจเกิดขึน้ 
รวมถึงมีหน้ำที่ ในกำรจัดท ำ  กำรประเมินควำมเส่ียงที่ เ ก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน  และรำยงำนต่อ 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

3.5 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัโดย
ตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงออ้ม 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

4.1 บรษิัทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยควำมระมดัระวงัเพื่อ
ป้องกนักำรคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 

ห้ำมให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิน้ เพื่อตอบแทนกำรให้ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ และห้ำม
มอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

กำรใหห้รือรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ  แก่หรือจำกลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือ 
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับรษิัท ตอ้งปฏิบตัิตำมระเบียบของบรษิัท และกระท ำดว้ยควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบ
ได ้และเป็นไปตำมประเพณีนิยม 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บรษิัท รวมถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนตอ้งด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำง
กำรเมือง ไม่สนบัสนนุนกักำรเมือง และไม่สนบัสนนุทำงกำรเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคกำรเมือง กลุ่มแนว
ร่วมทำงกำรเมือง ผูม้ีอ  ำนำจทำงกำรเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทำงกำรเมือง ทัง้ระดบัทอ้งถิ่น และ
ระดบัภูมิภำค และระดบัประเทศ  และหำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิ
เสรีภำพส่วนบุคคล จะตอ้งไม่แอบอำ้งควำมเป็นบุคลำกรหรือผูแ้ทนของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือน ำ
ทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือใด  ๆ  ของบริษัท หรือบริษัทย่อยไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรใด  ๆ  
ในทำงกำรเมือง  
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• การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน ์และการให้หรือ
การรับเงนิสนับสนุน 

บริษัทก ำหนดใหก้ำรรบับริจำค กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำคเพื่อกำรสำธำรณประโยชน ์และ 
กำรใหห้รือกำรรบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นกำรกระท ำกำร
ใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน ำไปใชส้ ำหรบักำรติดสินบน 

(3) ต้องปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรสอบทำนและอนุมัติกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล  กำรบริจำคเพื่อ 
กำรสำธำรณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตำมระเบียบของบรษิัท 

(4) ในกรณีที่มีขอ้สงสัย ว่ำจะกระท ำกำรในลักษณะขดักับแนวปฏิบัตินีห้รือไม่ ใหข้อค ำปรกึษำจำก
ฝ่ำยกฎหมำยอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีควำมส ำคญัใหฝ่้ำยจดักำรเป็นผูพ้ิจำรณำ 

4.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดบัของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำย 
กำรคอรร์ัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท และบุคลำกรของบริษัท โดยตอ้งแจ้งบุคคลที่รับผิดชอบทรำบและให ้
ควำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ  

4.3 บริษัทจะจดัใหม้ีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส หรือรบัขอ้รอ้งเรียนจำกบคุคลภำยในองคก์รและบุคคลภำยนอก
และตอ้งใหค้วำมเป็นธรรม รวมถึงคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนั หรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้ง
กบับรษิัท และบคุลำกรของบรษิัท โดยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนดงักล่ำว แมว้่ำกำร
กระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจกต็ำม  

4.4 บรษิัทจะจดัใหม้ีกำรอบรม ปฐมนิเทศกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนใหม่เก่ียวกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชนัเพื่อใหร้บัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

4.5 กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกระดบัของบรษิัทและบริษัทย่อยจะตอ้งแสดงควำมซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบใน 
กำรเผยแพร่ควำมรู ้สรำ้งควำมเข้ำใจ และส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับยึดถือนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต 
คอรร์ปัชนัอย่ำงจรงิจงั ต่อเนื่อง จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.6 นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนันีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรือ
กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดย
ก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดับส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกับพนักงำน ที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบรบัทรำบ และ
ควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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4.7 บริษัทจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ระเบียบและคู่มือ
กำรปฏิบตัิงำนของบรษิัทและแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทจะก ำหนดขึน้ต่อไป  

4.8 บรษิัทจะมีกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

ทัง้นี ้ผูพ้บเห็นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร สำมำรถแจง้เบำะแสกำรทจุรติคอรร์ปัชนั ผ่ำนช่องทำงที่บรษิัท

ก ำหนดภำยใตน้โยบำยกำรแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิด โดยบรษิัทจะจดัใหม้ีมำตรกำรในกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำร

ทจุรติคอรร์ปัชนั  

5. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชนั  

เพื่อใหท้กุคนในองคก์ร รวมถึงคู่คำ้และบคุคลที่บรษิัทติดต่อทำงธุรกิจไดร้บัทรำบนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
บรษิัทจะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้ 

5.1 บริษัทจะติดประกำศนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัในสถำนที่เด่นชดัเพื่อใหทุ้กคนในองคก์รสำมำรถ
อ่ำนได ้

5.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัท เช่น เว็บไซตข์อง
บรษิัท รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1) 

ทัง้นี ้ใหบ้รษิัทย่อยน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันีไ้ปปรบัใชโ้ดยอนโุลม  

นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 6 กรกฎำคม 2565 เป็นตน้ไป  
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